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Introduccion

Por Qué Capacitamos Lideres

Cada joven en el programa de escultismo necesita y merece un lider que entienda los objetivos
del programa y sepa como lograrlos con entusiasmo y diversién o sea, un lider capacitado.
Debido a que entienden su papel, los lideres capacitados son una influencia positiva en la vida
de los jovenes. El grado de influencia positiva que tenemos en la vida de estos jovenes,
depende del entendimiento que tienen sus lideres del programa y sus responsabilidades.

Capacitacion Especifica para la Posicion de Lider Cub Scout

La Capacitacion Especifica para la Posicion de Lider Cub Scout fue desarrollada para darle a los
nuevos lideres el conocimiento y las habilidades, como asi también generar el entusiasmo, que
necesitan para tener éxito. El curso esta disefiado para brindar a los lideres de Cub Scout la
informacién bdasica que necesitan para llevar a cabo de manera exitosa las tareas propias de su
posicidn. El curso esta disefado para hacerlo en grupo, en un lugar con espacio suficiente para
dividir el grupo en diferentes posiciones de liderazgo.

El curso de Capacitacion Especifica para la Posicidn de Lider Cub Scout reline en un curso todos
los conceptos basicos de este liderazgo, con mini mddulos separados para tratar temas
especificos de la posicion (lider del den, Cubmaster y comité de pack y presidente de comité).
Esta compuesto por tres médulos.

El primer médulo es una introduccién al programa Cub Scouting de 90 minutos de duracidn.
Todos los lideres nuevos aprenden los objetivos y métodos de Cub Scouting, la estructura de la
unidad pack, el desarrollo durante la nifez, los uniformes y los avances.

El segundo médulo esta compuesto por sesiones de subgrupos de trabajo con duracion entre
una y una hora y media en la que los lideres del den, los Cubmasters y los miembros y
presidentes de comité, se separan en grupos para enfocarse en los temas propios de sus
posiciones. Los lideres de den se van a enfocar en obtener el rango Bobcat, dirigir una reunién
del den Cub Scout, los recursos que pueden utilizar como ayuda para dirigir sus reuniones, la
administracion del den, y los denners y jefes de den. Los Cubmasters se van a enforcar en dirigir
una reunién de unidad pack de Cub Scout, la administracion del den, y denners y jefes de den.
Los miembros del comité se van a enfocar en dirigir una reunion de comité de unidad pack Cub
Scout, finanzas de la unidad, planeamiento del programa anual y renovacién de la certificacién
de estatutos.

El tercer mdédulo es una sesién de una hora de duracién que relne a todos los grupos para
aprender acerca de preparar a las familias para los programas al aire libre, garantizar la
seguridad durante actividades de Cub Scouting, el Viaje a la Excelencia (Journey to Excellence),
involucrar a los adultos en Cub Scouting y la continuacién en su viaje de aprendizaje.

Pagina 5 de 201




El curso deberia tomar alrededor de tres horas y media a cuatro horas. Se puede dictar en una
sola sesion por la maifana o por la tarde con un minimo de preparacidn necesaria. Esto puede
darlo un instructor de unidad pack, distrito o concilio.

El Programa

El programa brinda informacién detallada que los instructores necesitan para presentar el curso,
en sesiones grupales (incluso grupos pequeiios) o en clases personales. El programa no debe
leerse textualmente. Los instructores deben familiarizarse con el contenido y ser capaces de
presentarlo sin leerlo. Los instructores con experiencia pueden usar sus propias palabras, pero
deben asegurarse de cubrir todo el contenido y de cumplir todos los objetivos de ensefianza de
cada sesidn. La clave del éxito de esta capacitacion es la interaccién entre participantes. Es
importante que los instructores observen a los participantes durante toda la capacitacion
(especialmente durante las actividades practicas) para asegurarse de que aprendieron el tema.

Cuando se completa el curso, se debe ingresar el cédigo C42 en el registro de capacitacién de
los lideres de den y asistentes de lideres de den, se debe ingresar el cddigo de capacitacién

C40 en el registro de capacitacion de los Cubmasters y los asistentes de Cubmasters, y se debe
ingresar el cédigo de capacitacidon C60 en el registro de capacitacidén de los miembros de comité
y presidentes de comité de unidad. Los lideres de un den que completen este curso, que tengan
capacitacién vigente de Proteccidn Juvenil (Youth Protection) y hayan completado la
capacitacién en linea de Clima Peligroso (Hazardous Weather), seran considerados como
“capacitados” como lideres para los diferentes programas y dens Leon (Lion), Tigre (Tiger), Lobo
(Wolf), Oso (Bear) o Webelos “We Be Loyal Scouts” (Nosotros Seremos Exploradores Fieles). La
capacitacién de lideres de den es la misma sin importar el tipo de den en el que estén sirviendo.

Adicionalmente, se encuentra disponible una capacitacidn especifica para lideres de den,
Cubmasters y para el comité en el Centro de Aprendizaje BSA (BSA Learn Center), al que se
puede acceder desde my.scouting.org para aquellos que no puedan asistir a las sesiones
grupales o las clases personales.

La capacitacion de Proteccidn Juvenil (Youth Protection) es un requisito para todos los
voluntarios de BSA al momento de unirse y, debe ser completado antes de este curso
cuando sea posible. Se recomienda que contacte a los participantes antes de la capacitacion
y les pida que traigan el certificado que les otorgaron al completar el curso. Es una buena
idea tener disponible la capacitacion de Proteccion Juvenil (Youth Protection) para aquellos
gue no lo hayan completado, sea en linea o en persona. Se provee un folleto en el apéndice
gue se puede enviar por correo electrénico o entregar durante este curso. Anime a los
participantes a tomar la capacitaciéon de Proteccién Juvenil (Youth Protection) lo antes
posible si es que todavia no lo han hecho.
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Planear la Capacitacion

¢Quién capacita?

Es el deber y la responsabilidad del comité de capacitacidn de distrito, asegurarse que los
lideres sean entrenados con la guia del comité de capacitacién del concilio. Los comités de
capacitacién de distrito definen las fechas de las sesiones de capacitacién grupales y planifican
las clases personales. Las unidades de Cub Scouts, por medio de su comité de unidad pack,
también pueden dirigir sesiones grupales y clases personales con su unidad pack.

El modelo de ensefianza del comité de unidad pack no tiene como objetivo reemplazar las
capacitaciones grupales que brindan los distritos y concilios, sino brindar una manera adicional
para que la capacitacidn esté disponible para todos los lideres. El objetivo de todos los
instructores es capacitar a la mayor cantidad de lideres posible, dado que cada Scout de
nuestro programa debe tener un lider capacitado. El comité de unidad pack deberia ayudar

a que se alcance esta meta.

Antes de brindar la capacitacién, todos los instructores deben participar en el curso EDGE para
Instructores, por lo general dado por el concilio.

Desarrollo del Personal

La primera sesién de desarrollo del personal para un curso de capacitacidén grupal se debe tener
aproximadamente dos meses antes de que comience el curso. Se puede llevar a cabo reuniones
adicionales de desarrollo de personal cuando sea necesario, dependiendo del nivel de
experiencia del personal de capacitacién. Tenga cuidado de no reunirse mas de lo necesario.

Cada miembro del personal debe tener una copia de este manual de capacitacion y debe
estudiarlo con detenimiento. Esto ayudara a que no se duplique ni se repita el material de
manera no intencional durante el curso. Cada instructor debe estar al tanto de lo que otros van
a presentar y cuando.

Asignaciones del Personal

Para las capacitaciones grupales el director de curso debe asignar los temas de la sesidn a los
miembros del personal, en base a su nivel de conocimiento y experiencia con ese tema en
particular. Se deben asignar presentadores suplentes en todas las sesiones. El formar equipos
de a dos es otra forma de asegurarse que hay un suplente en caso de que surja una emergencia
de ultimo momento y, es una buena técnica para que los instructores nuevos ganen
experiencia.
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Preparacion

No se debe leer el material de este manual de capacitacidon a los participantes. Esto significa
gue los instructores tienen que preparar su presentacién con cuidado, practicarla, tomar el
tiempo y familiarizarse a fondo con el contenido.

Es mejor que el personal de capacitacidn se retna en el lugar donde se llevara a cabo la
capacitacién antes del curso, para practicar su presentacion con las ayudas de capacitacion
y para familiarizarse con el lugar. Esta reunién deberia llevarse a cabo con suficiente
anticipacion como para hacer cambios, de ser necesario.

Se debe prestar atencién a cdmo los participantes van a encontrar el lugar. Usar carteles de
direccidon y de letreros para guiar a los participantes ayudard a comenzar el curso de manera
positiva y cordial. Considere todas las rutas posibles para llegar y entrar al lugar.

Se debe revisar el tamafio y las combinaciones de colores utilizadas en las leyendas que
aparecen en cuadros y carteles, ademas en las imagenes generadas por computadora, para
asegurar que se puedan leer con facilidad. El sistema de sonido y la aclstica también se deben
revisar. En caso de ser necesario, se debe ajustar el tiempo de las presentaciones para asegurar
gue se mantenga el tiempo establecido.

Los instructores deben entender que el propdsito primordial de cada sesidn es lograr los
objetivos de aprendizaje. Si los objetivos de la sesion fueron alcanzados, se debe dar por
terminada la sesidn, incluso si no se usé todo el tiempo asignado. Los tiempos estipulados
para cada sesidn son tiempos maximos.

Agregar Chispa

Es vital contar con elementos que levanten el animo para hacer que la capacitacion sea
divertida. El periodo de atencién de un adulto en un tema usualmente es de 30 minutos.
Después de eso, es posible que se aburran y ensefien muestras de cansancio. Una cancidn, una
dramatizacion o un juego, pueden ser justo lo que se necesita para cambiar el ritmo. Se pueden
encontrar actividades rompe-hielo y otras actividades para levantar el animo en Group Meeting
Sparklers (Recursos para Animar Reuniones Grupales). El Cub Scout Songbook (Cancionero Cub
Scout) es un gran recurso de canciones. El libro Cub Scout Leader How-To es la fuente a la que
acudir para encontrar juegos.

El Escultismo Es Como Un Pastel

Podemos decir que a todos les gusta el pastel. A algunos les gusta de calabaza, a otros de cereza,
y no podemos dejar afuera el de manzana. El pastel es riquisimo, pero imaginese comer un pastel
entero de una sola sentada. Es muy probable que no se sienta bien, el gusto del pastel ya no seria
tan apetecible y puede que incluso termine descompuesto. Por lo general, cuando comemos
pastel, lo compartimos con amigos y familiares. Servirle a cada persona una pequefia porcién
hace que todos prueben y se queden con ganas de mas. Eso es lo que quiere el instructor —
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dejarlos con ganas de mas. El escultismo es como un pastel: si sobrecarga a los nuevos
voluntarios con informacidn, se iran con un sabor amargo. Deles justo lo suficiente para que
prueben, y se iran satisfechos. Cuando estén listos para mds, volveran por una segunda porcion.

La capacitacién especifica para una posicién es el primer paso para nuevos lideres; no es un
curso avanzado. No se cubre cada tema en detalle. Mientras que los nuevos lideres deberian
estar al tanto de estos temas, los lideres antiguos quizas no tengan responsabilidad directa
sobre ellos. Para estos temas, brindamos enlaces a documentos fuente o dirigimos a los lideres
hacia el recurso que tiene los detalles para que puedan buscarlos por si mismos, si les interesa.

El escultismo tiene una cultura de aprendizaje continuo. Queremos animar a todos los
voluntarios a participar de la mesa redonda, acudir a la Universidad de Escultismo y asistir a
otros programas que ofrecen oportunidades de aprendizaje. La meta es capacitar lideres, no
dictar cursos de capacitacion. Sabemos que el tiempo es valioso para todos, tanto participantes
como instructores. Sin embargo, evite apresurar las presentaciones. La capacitacién
probablemente sera nuestro primer contacto con un nuevo lider y es la oportunidad del
Scouting de dar una primera impresién —hagamos que sea excelente.
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Recursos y Materiales de
Exposicion del Capacitador

Relna los siguientes materiales para sus sesiones, dependiendo de lo que esté enseifando:

e Diferentes tipos de tiendas para que los participantes armen en un espacio abierto.
e Guia para la Sequridad en el Escultismo (Guide to Safe Scouting)

www.scouting.org/health-and-safety/gss/toc

e Una cartelera con:
o Los cuatro ideales del escultismo asociados con usar el uniforme.

= |dentificacidn.
= logro.
=  Compromiso Personal.
= |gualdad personal.
e Copias de:

e Los graficos de avance Cub Scout.

Leon (Lion), Nro. 644814—www.scoutshop.org/catalog/product/view/id/5982.

Tigre (Tiger), Nro. 646943 —www.scoutshop.org/catalog/product/view/id/7908.

Lobo (Wolf), Nro. 646944—www.scoutshop.org/catalog/product/view/id/7909.

Oso (Bear), Nro. 646945—www.scoutshop.org/catalog/product/view/id/7910.

e Webelos, Nro. 646946—www.scoutshop.org/catalog/product/view/id/7911.

e Parches de aventuras de Ledn (muestras).

e Parches de aventuras Cub Scout (muestras).

e Parches de actividad Cub Scout (muestras).

¢ Prendedores de aventura Webelos (muestras).
e Colores Webelos (muestra).

e Boy's Life, el nUmero actual—boyslife.org/

e Revista Scouting, el nUmero actual—scoutingmagazine.org/

e Calendarios y volantes de las capacitaciones de concilio y distrito.

e Formulario de Inspeccién de Uniformes Cub Scout/Webelos Scout.
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i9peulikn3al6vgded5rqil7-wpengine.netdna-ssl.com/wp-

content/uploads/2018/07/510-75118 CubScout Uniform Inspection WEB-1.pdf

i9peulikn3al6vgded5rqil7-wpengine.netdna-ssl.com/wp-

content/uploads/2018/07/510-75018-Webeloslnspection WEB-1.pdf

e Formulario de Inspeccién de Uniforme de Lider

Scout*.https://mediafiles.scoutshop.org/m2pdf/50015 Leaders Unif InspFNL.pdf

e Formularios de suscripcién de la revista Boys’ Life

boyslife.org/subscribe-now/

e Folletos del apéndice.

e Los Seis Esenciales del Cub Scout (The Cub Scout Six Essentials).

(@)

(@)

(@)

(@)

(@)

(@)

Botella de agua llena.
Botiquin de primeros auxilios.
Protector solar.

Racion de marcha.

Una linterna.

Un silbato.

e Agenda de muestra de reunidn con los padres:

(@)

(@)

Bienvenida y presentaciones.

Bienvenida a la organizacién certificada(a cargo del representante de la
organizacién certificada o director institucional).

Estructura de la unidad pack(équé es un den? / iqué es una unidad pack?)

Lo que hacen los Cub Scouts (explicacidn de las aventuras, los rangos y Bobcat).
Ddénde conseguir el manual y el uniforme (indicaciones de la tienda local Scout).
Calendario de la unidad pack (tenga los siguientes seis a nueve
mesesplanificados).

Finanzas de la unidad pack (revise el presupuesto de la unidad pack, incluso
como genera ingresos la unidad pack y cémo lo gasta en sus programas).
Comunicaciones de la unidad pack (por correo electrénico, texto, redes sociales,

etc.).
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o Participacion de los adultos en la unidad pack.
o Aplicacion para adultos.
o Den la bienvenida a los nuevos lideres de den y otros que acepten una posicion
de liderazgo.
o Receso.
e Registros de Logros del Viaje a la Excelencia (Journey to Excellence) para la unidad pack.
https://www.scouting.org/awards/journey-to-excellence/scorecards/2019-scorecards-

english/

e Bandera de la unidad pack.

e Bandera nacional.
e Marcadores, boligrafos, lapices.

e Rotafolio o pizarrén.
Capacitacion de Lider de Den

e Equipo de Leon Cub Scout, Nro. 644816

www.scoutshop.org/catalog/product/view/id/5984

e Manuales Cub Scout

Tigre (Tiger), Nro. 646427 —www.scoutshop.org/catalog/product/view/id/6237

Lobo (Wolf), Nro. 646428 —www.scoutshop.org/catalog/product/view/id/6238

Oso (Bear), Nro. 646429—www.scoutshop.org/catalog/product/view/id/6239

Webelos, Nro. 646430—www.scoutshop.org/catalog/product/view/id/6240

® Guias para lideres de den.

Tigre (Tiger), Nro. 646721—www.scoutshop.org/catalog/product/view/id/7902

Lobo (Wolf), Nro. 646722—www.scoutshop.org/catalog/product/view/id/7903

Oso (Bear), Nro. 646723 —www.scoutshop.org/catalog/product/view/id/7904

Webelos, Nro. 646724—www.scoutshop.org/catalog/product/view/id/7905.

e Velay cerillos (fésforos) para la vela de la conducta (una vela pequefia que se consume
en dos horas o menos).

e Un frasco de canicas (Un pequefio frasco y suficientes canicas para llenar el frasco).
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Un bastén de la palabra o bastén de la palabra, con pluma (Haga el suyo propio o arme
el conjunto de bastdn de la palabra, con pluma).

www.scoutshop.org/catalog/product/view/id/910.

Libro del Lider Cub Scout (Cub Scout Leader Book), Nro.
646725www.scoutshop.org/catalog/product/view/id/7906.

Guia Bdsica para el Lider Cub Scout (Cub Scout Leader How-To Book), Nro.

621165.www.scoutshop.org/catalog/product/view/id/4536.

Cancionero Cub Scout (Cub Scout Songbook), Nro. 33222

www.scoutshop.org/catalog/product/view/id/1782.

Ceremonias Cub Scout para Dens y Unidades Pack (Cub Scout Ceremonies for Dens and
Packs), Nro. 620581

www.scoutshop.org/catalog/product/view/id/4386.

Carteles de capacitacion Cub Scout: Juramento Cub Scout/Ley/Carteles de Codigos —
paquete de 3, Nro. 646894.

www.scoutshop.org/catalog/product/view/id/7409

Premios del cédigo de conducta (si desea).
Encuesta de Talento de Familia, Nro.

34362.filestore.scouting.org/filestore/CubScoutMeetingGuide/PDF/Appendix/34362.pdf

Muestras de planes de reunion de la guia seleccionada del lider del den (mes completo).
Muestra de Den doodle.

Lista de recursos locales.

Pautas de Actividades de Escultismo Apropiadas para la Edad (Age-Appropriate
Guidelines for Scouting Activities), Nro. 680-685.

filestore.scouting.org/filestore/HealthSafety/pdf/680-685.pdf

Informes de avance de Den*.
Informe de Avance de Den de Ledn, Nro. 510-248.
Informe de Avance de Den de Tigre, Nro.

https://www.scouting.org/wp-content/uploads/2019/02/511-81119-Tiger-

Advancement-Report WEB.pdf
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Informe de Avance de Den de Lobo, Nro.

https://www.scouting.org/wp-content/uploads/2019/02/220-10319-Wolf-

Advancement-Report WEB.pdf

Informe de Avance de Den de Oso, Nro.

https://www.scouting.org/wp-content/uploads/2019/02/220-10419-Bear-

Advancement-Report WEB.pdf

Informe de Avance de Den de Webelos, Nro.

https://www.scouting.org/wp-content/uploads/2019/02/220-10519-Webelos-

Advancement-Report WEB.pdf

e Registro de Reconocimientos de Capacitacidn de Lider del Den, Nro. 511-052.

filestore.scouting.org/filestore/training/pdf/511-052 WB.pdf

e Manual del Jefe del Den, Nro. 647787.

e www.scoutshop.org/catalog/product/view/id/7936Un juego de cuerdas del jefe de den

www.scoutshop.org/nsearch/?q=den+chief+cords

e Unjuego de cordones para denner y asistente de denner.

www.scoutshop.org/nsearch/?q=denner+cords

e (Cartulinas para poster con:
o Una muestra del cédigo de conducta.
o ElJuramento Scout:
= Por mi honor haré todo lo posible para
cumplir con mi deber hacia Dios, mi patria y para obedecer la Ley Scout;
para ayudar a los demds en todo momento;
para mantenerme fisicamente fuerte, mentalmente alerta, y moralmente
recto.
o Ley Scout.
=  Un Scout es:
e Digno de confianza.
e Leal

e Servicial.
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e Amistoso.
e Cortés.
e Bondadoso.
e Obediente.
o Alegre.
e Ahorrativo.
e Valiente.
e Limpio.
e Reverente.
o Los siete métodos utilizados en Cub Scouting:
= Vivir los Ideales.
= Pertenecer a un Den.
= Sacar provecho de los Avances.
= |nvolucrar a la Familia y el Hogar.
= Participar en Actividades.
= Servir en el Hogar y el Vecindario.
= Usar el Uniforme.
o Partes de una Reunién de Den:
= Preparacién y Materiales Necesarios.
= Juntarse.
= Apertura.
= Tiempo de Conversacion.
= Actividades.
= (Cierre.
=  Después de la Reunion.
e Marcadores, boligrafos, lapices.

e Rotafolio o pizarrén.
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Capacitacion para Cubmaster
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Cdédigo de Conducta.

Velay cerillos (fésforos) para la vela de la conducta (vela pequefia que se consume en
dos horas o menos).

Un frasco de canicas (pequefio frasco de vidrio y suficientes canicas para llenar el
frasco).

Un bastén de la palabra o bastén de la palabra, con pluma (Haga el suyo propio o arme
el conjunto de bastdn de la palabra, con pluma).

www.scoutshop.org/catalog/product/view/id/910

Ejemplos de planes de reunién mensual de unidad pack*.

www.scouting.org/programs/cub-scouts/pack-meeting-resources/pack-meeting-plans/

Planeacién de su Presupuesto para el Programa Anual de Unidad Pack (Planning Your
Pack’s Annual Program Budget), Nro. 510-273.
filestore.scouting.org/filestore/pdf/510-273.pdf

Formulario de Planeamiento de Reunién de Unidad Pack, Nro. 511-815.

filestore.scouting.org/filestore/CubScoutMeetingGuide/PDF/Appendix/511-815.pdf

Ficha de Presupuesto de Operacién de la Unidad Pack (Pack Operating Budget
worksheet), Nro. 510-278 (PDF).

www.scouting.org/wp-content/uploads/2018/11/Pack-budget-worksheet.pdf

Ficha de Presupuesto de Operacién de la Unidad Pack (Pack Operating Budget
worksheet), Nro. 510-278 (Excel).

www.scouting.org/wp-content/uploads/2018/11/Pack-budget-worksheet.xls

Grafica de Planeamiento de Programa de Unidad Pack, Nro. 331-017.

www.scouting.org/programs/cub-scouts/pack-committee-resources/

Registro de Progreso Clave de Cubmaster, Nro. 511-053.
filestore.scouting.org/filestore/training/pdf/511-053 WB.pdf

Aplicacién de Unidad para Ganar Dinero (Unit Money-Earning Application), Nro. 34427.
filestore.scouting.org/filestore/CubScoutMeetingGuide/PDF/34427.pdf




e De una de las guias de lider de den, seleccione e imprima una copia de los planes de
reunion de unidad pack del mes siguiente para cada participante.
e Marcadores, boligrafos, lapices.

e Rotafolio o pizarrén.
Capacitacion de Comité de Unidad Pack

e Libro del Lider Cub Scout.
e Aplicacién de Unidad para Ganar Dinero (Unit Money-Earning Application), Nro. 34427.
filestore.scouting.org/filestore/CubScoutMeetingGuide/PDF/34427.pdf

e Ficha de Presupuesto de Operacién de la Unidad Pack (Pack Operating Budget
worksheet), Nro. 510-278 (PDF).

i9peulikn3al6vgded5rqil7-wpengine.netdna-ssl.com/wp-

content/uploads/2018/11/Pack-budget-worksheet.pdf

e Ficha de Presupuesto de Operacién de la Unidad Pack (Pack Operating Budget
worksheet), Nro. 510-278 (Excel).

www.scouting.org/wp-content/uploads/2018/11/Pack-budget-worksheet.xls

e Planear su Presupuesto para el Programa Anual de Unidad Pack (Planning Your Pack’s
Annual Program Budget), Nro. 510-273
filestore.scouting.org/filestore/pdf/510-273.pdf

e Grafica de Planeamiento de Programa de unidad pack, Nro.331-017.
e Ejemplo del calendario de la unidad pack*.

www.mac-bsa.org/Post/sections/28/Files/2009-2010 SamplePackCalendar.pdf

e Registro de Reconocimiento de Capacitacién al Scouter por Progreso en Cub Scouting,

Nro. 511-057 filestore.scouting.org/filestore/training/pdf/511-057 WB.pdf

e Un calendario de concilio y/o distrito.
e Acuerdo Anual de Certificacion de Estatutos de Unidad Pack.

41zfami1pstr03my3b22ztkze-wpengine.netdna-ssl.com/wp-

content/uploads/2016/07/524182-Annual-Unit-Charter-Agreement-ENG.pdf

e Marcadores, boligrafos, lapices.
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e Rotafolio o pizarrén.
e (Cartulinas para pdster con:

o Partes de una reunién de comité de unidad pack relacionadas en una lista con
vifietas:
= Antes de la Reunidn.
= Bienveniday Llamado al Orden.
= Evaluacion del Mes Anterior.
= Finalizar el Mes Actual.
= Planear a futuro.
= Mejoramientos del Liderazgo de la Unidad.
= Tiempo Social y Compaiierismo.

Equipamiento y Suministros de la Presentacion

e Pizarrdn y tiza/gis o pizarra de borrado en seco (de ser necesario).

e Rotafolio y caballete(s) o pizarrdn.

e Marcadores, boligrafos, lapices.

e Tijeras, cinta, grapadora, perforadora, cartelera si se desea.

e Hoja de cuaderno.

e Computadoray proyector/pantalla de proyector o monitor (si se va a utilizar una
presentacion por computadora).

e Una tarjeta de 5x7 pulgadas (12,7x17,78cm) para cada mesa, con un agujero cortado del
tamafio de una moneda cortado para cada mesa.

e Una moneda de un centavo para cada mesa.

e Una libreta de notas autoadhesivas de 3 x 3 pulgadas (7,62 x 7,62cm) para cada mesa.
Para los Participantes

e Copias de los formularios de inscripcion a la revista Boy's Life.

e Folletos del apéndice.

*Se puede descargar de www.scouting.org
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Simbolos Instructivos

Estos simbolos se usan a lo largo de esta guia, para alertar acerca de los métodos y materiales
necesarios para presentar las sesiones de manera exitosa.

R

{@’

2 Grupos 3 Grupos Tamafio Juego Actividad

de Clase Grupal

Folleto Puntos Materiales para Objetivos Preguntasy
Clave Distribucién Respuestas
Consideracion  papresentacion Decir Aprendizaje Basado Rango de

en Equipos Tiempo

|
/

Rotafolio Sitio web Asignacion de
Escritura
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Antes de la Capacitacion

Arreglos Fisicos

Prepare una actividad de encuentro. Aseglrese de que esté lista para los participantes
durante el registro. Esto es importante porque es divertido, y modela parte de la instruccién
gue se presentard mas tarde en la capacitacion.
Prepare un area al aire libre o un lugar para armar tiendas. Se utilizara para la demostracion
de armado de tiendas a mitad del curso.
De ser posible, decore el salén con carteles de Cub Scouting. Estos carteles brindardn
informacién adicional para que los participantes lean.
Cree un tipico cartel del cédigo de conducta del den para mostrar. Necesitara hacer
referencia a este cartel durante la sesién sobre el manejo del den.
Acomode las mesas vy sillas para que todos los participantes puedan ver y escuchar a los
instructores. El arreglo que se recomienda es una mesa con sillas para cada den de seis
a ocho participantes que reciba la capacitacién.
Ponga los materiales y elementos de la capacitacidn sobre las mesas:
o Libro del Lider Cub Scout (Cub Scout Leader Book), Nro. 646725.
o Guia Bdsica para el Lider Cub Scout (Cub Scout Leader How-To Book), Nro. 621165.
o Copias de todas las Guias para Lideres de Den.
o Blocks de notas autoadhesivas y boligrafos.
Muestre la bandera nacional y una bandera de unidad pack.
Instale y pruebe todos los equipos audiovisuales. Asegurese de que el saldén se puede
oscurecer conforme sea necesario. Enfoque los proyectores y tenga listas las presentaciones
en las computadoras.
Revise el sistema PA, si se usara. Acomode las ayudas de la presentacion tales como los
caballetes de los rotafolios, los pizarrones, pizarras, etc. Acomode mesas para el registro,
de ser necesario.
Revise los bafios para asegurarse de que las puertas estdn sin trabar y que haya suministros
adecuados.
Ajuste la temperatura conforme sea necesario.

Decoracion
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Acomode las muestras relacionadas con las presentaciones.
o Cuelgue los carteles como se indica en la lista de materiales.
o Prepare una muestra de publicaciones, incluso los articulos que se mencionan
en la lista de materiales.
o Prepare un doodle de den con un cuadro de avance de den.




Puesto de Mercaderia

e Pdéngase en contacto con su tienda Scout local, para averiguar si estarian dispuestos a armar
un puesto de mercaderia con articulos esenciales para los lideres Cub Scout.
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Mientras se Juntan
los Participantes

Es de suma importancia que todos los instructores estén disponibles y listos para saludar a los
participantes a medida que llegan. Todos los preparativos y revisiones deben completarse antes
de que el primer participante entre al salén. La impresidn que se llevan los participantes al
llegar marca el tono de su experiencia durante toda la capacitacién. Cada instructor debe tener
una etiqueta con su nombre.

Objetivos

e Registrar asistencia.
e Dar la bienvenida a los participantes y hacerlos sentir comodos.
e Formar dens de capacitacién (si no se hizo previamente).

Materiales

e Papel con renglones, tarjetas, u otros formularios para registrar a los participantes.
e Etiquetas de nombres y marcadores.
e Elementos para las actividades del encuentro.

Registro

Den a cada participante una etiqueta de nombre. Tenga a mano boligrafos para que usen.
Asigne a cada participante a un den de capacitacién en base a su posicidon (a menos que esto
ya se haya hecho). Esto mantendrd a los dens juntos mientras se dirigen a la capacitacién
especifica de su posicidn. Asegurese, sin embargo, de que el nimero de participantes no

exceda el numero de sillas en cada mesa.

Muéstreles su mesa de den de capacitacién para la actividad de encuentro.
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Actividad de Encuentro
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Tiempo de Contenido:
Esté listo en caso de que algun participante llegue 30 minutos antes del
tiempo estipulado para el comienzo de la capacitacion.

Objetivos:

Al finalizar esta actividad, los participantes seran capaces de:
Modelar una actividad de encuentro efectiva.
Demostrar maneras de mantener activos a los jévenes antes de un
evento de Cub Scouting.
Estimular el entusiasmo entre los participantes por su papel como
futuros lideres de den.

Materiales Necesarios:

e Una moneda de un centavo para cada mesa.

e Una tarjeta indice con un agujero cortado en el centro, que sea mas
pequeno que un centavo. Usted puede utilizar una moneda de diez
centavos para dibujar el agujero.

Introduzca la Moneda

iDesafie a los Scouters a hacer pasar la moneda de diez centavos a través
de una ficha, sin rasgarla, que tenga un agujero igual al tamafio de esa
moneda!

Entre las soluciones posibles se encuentran las siguientes:

1. Ponga su dedo en el agujero, empujando la moneda.

2. Doble la tarjeta por la mitad y deje caer la moneda en el agujero
para que quepa parcialmente a través de éste. Doble la tarjeta
acercando las esquinas para que el agujero se agrande. La moneda
pasara por el agujero sin romper la tarjeta.

(Fuente: www.goodtricks.net/easy-coin-trick-coin-melt.html)
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Modulo 1: Sesiéon Grupal

DESCRIPCION DEL MODULO

Tiempo de Contenido: 90 minutos

Bienvenida: 5 minutos

Objetivos y Métodos del Cub Scouting: 20 minutos
Estructura de la Unidad Pack: 20 minutos
Desarrollo de los Nifios: 15 minutos

Uniformes Cub Scout: 15 minutos

Avance: 15 minutos

Objetivos:

Después de esta sesion los participantes seran capaces de:
Identificar lo que se necesita para estar capacitado.
Identificar y definir cada uno de los objetivos y métodos del Cub
Scouting.
Nombrar las posiciones de liderazgo requeridas en una unidad
pack.
Explicar el papel de la organizacion certificada.
Identificar la relacidn entre la organizacidn certificada, el comité de
unidad pack, Cubmaster lideres de den.
Describir las diferentes unidades pack y modelos de den.
Identificar tres caracteristicas de los nifios de las siguientes edades:
o Kindery primer grado.
o Segundo y tercer grado.
o Cuartoy quinto grado.
Identificar los cuatro ideales del escultismo que se logran al usar el
uniforme.
Identificar el uniforme apropiado para cada rango.
Explicar los propdsitos del avance de rango.
Identificar qué rango pertenece a qué grado.
Identificar qué son las aventuras Cub Scout y cémo se relacionan
con ganar un rango.
Identificar quién puede aprobar el avance de rango.
Recordar como registrar, informar y presentar el rango.
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Materiales Necesarios:
e Cartulina para pdster con:
o Declaracion de la Misidn BSA
= La misidn de los Boy Scouts de América es preparar
a los jévenes para tomar decisiones éticas y morales
a través de su vida, al inculcarles los valores del
Juramento y la Ley Scout.
o ElJuramento de Lealtad.
= Yo juro lealtad a la Bandera
de los Estados Unidos de América,
y a la Republica
que representa,
una Nacién bajo Dios,
indivisible,
con libertad y justicia para todos.
o Juramento Scout.
= Por mi honor haré todo lo posible para
cumplir con mi deber hacia Dios y mi patria y para
obedecer la Ley Scout;
para ayudar a los demds en todo momento;
para mantenerme fisicamente fuerte, mentalmente
alerta, y moralmente recto.
o Laley Scout.
=  Un Scout es:
e Digno de confianza,
o |eal,
e Servicial,
Amistoso,
Cortés,
Bondadoso,
Obediente,
Alegre,
Ahorrativo,
Valiente,
e Limpio.
e Reverente.
o Los siete métodos utilizados en Cub Scouting:
= Vivir los Ideales
= Pertenecer a un Den.
Sacar provecho de los Avances.
Involucrar a la Familia y el Hogar.
Participar en Actividades.
Servir en el Hogar y el Vecindario.
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= Usar el Uniforme.
Los cuatro ideales del escultismo asociados con usar
eluniforme:
= |dentificacidn.
= |ogro.
=  Compromiso Personal.
= |gualdad personal.
Copias de:
Acuerdo Anual de Certificacion de Estatutos de Unidad
(apéndice).
Grafico organizacional de la Estructura de Unidad Pack
Familiar(apéndice).
Grafico organizacional de la Estructura de Unidad Pack de
Un Sélo Género (apéndice).
Grafico organizacional de la Estructura de Unidad Pack para
Dens con Distintas Edades (apéndice).
Grafico organizacional de la Estructura de Unidad Pack
Grande (apéndice).
Caracteristicas de los Cub Scouts (apéndice).
Formularios de Inspeccion de Uniformes disponibles en
scoutshop.org.
Los graficos de avance Scout.
Marcadores, boligrafos, lapices.
Rotafolio o pizarrén.
Computadora portatil con acceso a internet (de ser posible).
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Bienvenida (5 Minutos)

DIGA: Bienvenidos a la capacitacién para lideres Cub Scout. Estamos
muy contentos de que hayan emprendido el viaje por el camino hacia
convertirse en el mejor lider que pueden ser. Quiero compartir con
ustedes algunas reflexiones acerca de la capacitacidn que estdn
tomando. Su aprendizaje es un viaje con paradas pintorescas en el
camino. Vamos a empezar con lo bdsico hoy, pero sepan que hay
capacitacién adicional que pueden tomar mds adelante una vez que
tengan algo mds de experiencia.

Hoy vamos a completar una serie de tres médulos, incorporando la
mayor cantidad de experiencias prdacticas que el tiempo nos permita.

Vamos a empezar el primer mdodulo juntos hablando de algunos puntos
basicos de Cub Scouting. En el segundo mddulo vamos a separarlos en
grupos considerando su posicién y el enfoque de las habilidades
especificas de cada posicidn y, en el tercer médulo, vamos a reunirnos
nuevamente para hablar acerca de cémo involucrar a los padres de los
Scouts o adultos voluntarios y cudl debe ser el enfoque de ahora en
adelante.

El segundo mdédulo esta disefiado para ayudar a prepararlos para
completar las tareas especificas de su posicidon. Para los lideres de den,
vamos a enfocarnos en su primera reunién de den; para los
Cubmasters, vamos a enfocarnos en su primera reunidén de unidad
pack; y para los miembros del comité, vamos a enfocarnos en las
reuniones de comité y la conferencia de planeamiento.

Una vez que hayan completado la capacitacion de hoy, podrdn obtener
el parche de Lider Capacitado para usar en su uniforme. Agradecemos
gue estén aqui hoy y su compromiso para con los jévenes con los
cuales trabajaran. Recuerden, el lema de Cub Scout es “Haz tu Mejor
Esfuerzo” y mientras hagan su mejor esfuerzo como lideres, ilo hardn
genial!




DO OC

Objetivos y Métodos de Cub Scouting (20 Minutos)

DIGA: Cub Scouting usa métodos probados en el tiempo para alcanzar
y reforzar los objetivos de Cub Scouting. Mientras que el escultismo es
conocido por las aventuras al aire libre, esos elementos del programa
no son el propdsito de la organizacién BSA. El propdsito de Cub
Scouting y de todos los programas de escultismo esta fundado en la
declaracion de la misidon de BSA.

Nota al Instructor:
Imprima la declaracién de misién en un rotafolio antes del curso y
pongalo donde los participantes puedan verla.

DIGA: La misién de los Boy Scouts de América es preparar a los jovenes
para tomar decisiones éticas y morales a través de su vida, al
inculcarles los valores del Juramento y la Ley Scout.

Los lideres adultos mantienen la misidon de los BSA en el centro del
planeamiento y desarrollo del programa.

Reforzamos esto al hacer el Juramento de Lealtad, el Juramento Scout,
y la Ley Scout, parte de toda reunidn de den, de unidad pack y de
comité.

Usamos el saludo Cub Scout cada vez que decimos el Juramento de
Lealtad cuando estamos con el uniforme.

El saludo Cub Scout se hace colocando los dedos indice y medio de la
mano derecha juntos y poniéndolos justo arriba de las cejas. Si esta
usando gorra, se ponen los dedos frente al ala del gorra.

Nota al Instructor:

Demuestre cdmo hacer el saludo Cub Scout.
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DIGA: Por favor, pénganse de pie conmigo mirando a la bandera para
decir el Juramento de Lealtad. Si estd con su uniforme, salude a la
bandera; si no, ponga su mano sobre su corazén.

l "7 Nota al Instructor:

Imprima el Juramento de Lealtad en un rotafolio antes del curso
y péngalo donde los participantes puedan verla.

DIGA: Usamos la sefia Cub Scout cada vez que decimos el Juramento
Scout y la Ley Scout.

La sefia Cub Scout se hace levantando el brazo derecho arriba del
hombro, con los dedos indice y medio formando una V. Los otros dedos
se mantienen cerrados junto al pulgar. Es la sefia Cub Scout en todo el
mundo.

Los dos dedos levantados representan el Juramento Scout y la Ley Scout.

Los dedos se ven como las orejas puntiagudas del lobo listas para
escuchar. Los lideres y Scouts deben hacer la sefia Cub Scout cuando
digan el Juramento Scout o la Ley Scout. La sefia también se usa en el
Circulo Vivo y otras ceremonias.

l " Nota al Instructor:

Demuestre como hacer la sefia Cub Scout.

l 7 Nota al Instructor:

Imprima el Juramento Scout en un rotafolio antes del curso y pdngalo
donde los participantes puedan verla.

DIGA: Ahora recitaremos el Juramento Scout. Vamos a levantar las
manos haciendo la sefia Cub Scout.
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DIGAN: Por mi honor haré todo lo posible para cumplir con mi deber
hacia Dios y mi patria y para obedecer la Ley Scout; para ayudar a los
demads en todo momento; para mantenerme fisicamente fuerte,
mentalmente alerta y moralmente recto.

|T ’ Nota al Instructor:

Imprima la Ley Scout en un rotafolio antes del curso y péngalo donde
los participantes puedan verla.

DIGA: Y finalmente, la Ley Scout. Vamos a levantar las manos haciendo
la sefia Cub Scout.

DIGA: Un Scout es digno de confianza, leal, servicial, amistoso, cortés,
bondadoso, obediente, alegre, ahorrativo, valiente, limpio y reverente.

DIGA: Vamos a sentarnos.

Al comenzar nuestra reunién con estas tres cosas, podemos ayudar a
los Cub Scouts a aprenderlas y comenzar a entender lo que realmente
significan. De la misma manera que lo hicimos aqui, querran tener
carteles para que sus Cub Scouts los puedan ver. Como parte de su
avance, se les requiere recitar el Juramento Scout y la Ley Scout.

La misién sirve como cimiento de la organizacion y para cumplir la
misidn, hay metas especificas llamadas objetivos y maneras de

desarrollar el programa llamadas métodos.

PREGUNTE: ¢ Quién me puede decir los objetivos del escultismo?

I‘ —!| Nota al Instructor:

Deje uno o dos minutos para respuestas.

Cuando alguien nombre un objetivo, escribalo en el rotafolio.
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Los objetivos son:

e Desarrollo del caracter.
e (Capacitacion ciudadana.
Aptitud fisica

Desarrollo del liderazgo.

DIGA: Para lograr estos objetivos, Cub Scouting usa siete métodos.

Nota al Instructor:
Tenga preparado un rotafolio con los siete métodos utilizados en Cub
Scouting escritos antes del curso, y pdngalo donde los participantes
puedan verlo.

Los métodos son:
e Vivir los Ideales.
e Pertenecer a un Den.
e Sacar provecho de los Avances.
e Involucrar a la Familia y el Hogar.
e Participar en Actividades.
e Servir en el Hogar y el Vecindario.
e Usar el Uniforme.

Divida a los participantes en grupos.

Dependiendo del nimero de participantes, asigne uno o dos métodos a
cada grupo.

Den a los grupos cinco minutos para preparar una explicacién de los
métodos que se les han asignado. Pueden usar como recursos las guias
de lideres, internet y consultas entre si mismos

Después que hayan pasado cinco minutos, haga que presenten sus
explicaciones a todo el grupo.

Las descripciones deberian incluir:
e Vivir los Ideales
o ElJuramento Scout y la Ley Scout son los ideales que el
programa inculca en los jovenes y que los lideres adultos
se esfuerzan por vivir. La sefia, el saludo, el apretdn de




manos y el slogan Cub Scout, sirven como recordatorios
fisicos de los ideales.

e Pertenecer a un Den

o Elden—un grupo de seis a ocho nifios o nifias que tienen
mas o menos la misma edad—es el lugar donde
comienza Cub Scouting. En el den, los Cub Scouts
desarrollan habilidades e intereses nuevos; practican el
espiritu deportivo y ser buenos ciudadanos; y aprenden
a dar lo mejor de si, no solo para ellos sino también para
el den.

e Sacar Provecho de los Avances
o Elreconocimiento es importante para todos. El plan de
avance brinda diversion, les da a los Cub Scouts un
sentido de logro personal al ganar insignias de rango
y fortalece la comprensidn en la familia, a medida que
sus integrantes adultos y el lider del den trabajan junto a
los miembros en proyectos de avance.

e Involucrar a la Familia y el Hogar
o Sea que un Cub Scout viva con ambos padres o con uno
solo, con otros parientes o con una familia adoptiva, su
familia es una parte importante de Cub Scouting. Los
padres y miembros adultos de la familia brindan
liderazgo y apoyo para asegurar que los Cub Scouts
tengan una buena experiencia en el programa.

e Participar en las Actividades
o Los Cub Scouts participan en una gran variedad de
actividades, incluso juegos, proyectos, representaciones,
canciones, actividades al aire libre, viajes y proyectos de
servicio. Ademas de ser divertidas, estas actividades
ofrecen oportunidades para su crecimiento, logros y la
participacién de la familia.
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e Servir en el Hogar y el Vecindario
o Cub Scouting se enfoca en el hogar y el vecindario.
Ayuda a los Cub Scouts a fortalecer las conexiones con
sus comunidades locales, lo que a su vez apoya su
crecimiento y desarrollo.

e Usar el Uniforme

o Los uniformes de Cub Scouts sirven para una variedad
de diferentes de propdsitos. Demuestran que son
miembros del grupo dado que todos se visten igual, e
identifican el logro individual, con los Scouts usando las
insignias y prendedores que han ganado. Usar el
uniforme en las reuniones y actividades también
incentiva una apariencia ordenada, el sentido de
pertenencia y el buen comportamiento.

o Eluniforme representa una idea democratica de
igualdad, uniendo a personas de diferentes entornos.
Cuando se adopta de manera universal, cubre todas las
diferencias de entorno social o econémico.

DIGA: Estos siete métodos utilizados en Cub Scouting ayudan a lograr
las metas generales de fortalecer el caracter, aprender capacitacion
ciudadana, desarrollar el bienestar fisico y desarrollar liderazgo,
ademas de dar vida a Cub Scouting para los nifios y sus familias.




Estructura de la Unidad Pack (20 Minutos)

DIGA: Cada unidad de Cub Scout tiene sus caracteristicas Unicas. La
ubicacién —sea urbana, rural o suburbana—, el tamafio, la unidad pack
de familia o unidad pack de un solo género y el tipo de organizacién
certificada, pueden ser diferencias entre cada unidad pack individual.

Una de las muchas caracteristicas que todas las unidades pack tienen
en comun es la meta de entregar el programa de Cub Scouting a los
jovenes y sus familias.

PREGUNTE: ¢A qué tipos de unidades pack pertenecen actualmente?

Nota al Instructor:

Deje uno o dos minutos para que compartan.

Las respuestas pueden incluir:

e Todas nifias o todos nifos.

e Unidad pack familiar.

e Grados mixtos.

e Un solo grado.

e Unidad pack pequena o grande.

DIGA: En una unidad pack Cub Scout, hay varias posiciones de liderazgo
voluntario que son requeridas y otras que son opcionales. Hablemos de
estas posiciones voluntarias y los lugares que ocupan en la unidad pack.
También vamos a ver varias estructuras comunes de unidad pack y de den.

Las actividades de Cub Scout se llevan a cabo principalmente dentro del
entorno del den, aunque algunas se llevan a cabo dentro de la unidad
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pack. Los requisitos para completar aventuras, que conducen a la
insignia de rango, usualmente se completan en las reuniones de den.

La unidad esta conformada por todos los dens de la unidad pack, los
cuales se fusionan en un todo durante las actividades de
reconocimiento y para ocasiones especiales. La unidad pack existe para
reforzar estos dens y actla como organizacion formal o grupo de Cub
Scouting.

La unidad pack Cub Scout requiere una variedad de lideres que trabajan
juntos para hacer que funcione el Cub Scouting. Este grupo incluye el
representante de la organizacién certificada, un presidente del comité
de unidad pack, miembros del comité de unidad, un Cubmastery
lideres de den. Todas estas posiciones son obligatorias, y estas
personas se desempefian como un equipo.

Vamos a empezar con la organizacién certificada.

A una organizacion que se asocia con BSA para brindar el programa de
escultismo se le llama organizacidén certificada. Se requiere que cada
unidad pack de Cub Scout, como asi también todas las otras unidades
BSA, tenga una.

PREGUNTE: ¢ Quién es su organizacion certificada? ¢Como les ayuda?

Nota al Instructor:

e
Deje uno o dos minutos para que compartan.

Las respuestas pueden incluir:
Iglesia.

Negocio.

Organizacioén.

Ayuda con:

Lideres.

Un lugar para reunirse.
Apoyo.




DIGA: La organizacion certificada adopta el programa de escultismo

y provee un lugar de reunidn o asiste en asegurar uno ademas de otros
recursos. Ejemplos de organizaciones certificadas son iglesias u otras
instituciones religiosas, grupos civicos, u organizaciones comunitarias.
En todos los casos, una organizacion autorizada calificada debe
compartir los valores del escultismo y no puede usar el escultismo
para propésitos politicos o intereses especiales.

La sociedad a menudo es beneficiosa para las dos partes, cuando la meta
de la organizacion certificada es servir a sus propios miembros jévenes o
a los jovenes de la comunidad. La organizacién certificada puede elegir
servir tanto a sus jévenes como a los jovenes de la comunidad.

Reparta copias del Acuerdo Anual de Certificacion de Estatutos de Unidad
(apéndice).

DIGA: Existe un acuerdo anual, llamado certificacién de estatutos,
entre la unidad y la organizacion certificada.

La certificacidn de estatutos contiene acciones que la organizacion
certificada acepta llevar a cabo y apoyo que BSA acepta brindar a
través del concilio local. La organizacién certificada ayuda a elegir
y aprobar los lideres adultos voluntarios en sus unidades.

Un representante es elegido por el presidente de la organizacién
certificada, para servir como punto de contacto para la unidad pack y
brindar apoyo directo a la unidad pack de la organizacidn certificada.
A esta persona se la conoce como el representante de la organizacién
certificada. Esta es una posicion obligatoria en la unidad pack.

Se requiere que cada unidad pack tenga un comité de unidad pack.
Como minimo, un comité de unidad pack tiene un presidente de
comité, tesorero y secretario. Las unidades pack exitosas reclutan de
forma activa a tantos padres como sea posible para servir en el comité
de la unidad pack.

La coordinacion de nuevos miembros, la presidencia de actividades al
aire libre y la presidencia de avances, son posiciones oficiales dentro
del comité; puede encontrar las descripciones de estas y otras
posiciones en el Libro del Lider Cub Scout. Entre otras posiciones que
pueden incluir en su comité de unidad pack se encuentran coordinador
de derby de madera de pino (Pinewood Derby), coordinador de
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recaudacion de fondos, coordinador del banquete de azul y oro,
y otras seguin sean necesarias.

El Cubmaster, cualquier asistente del Cubmaster, y lideres de den

u otros representantes de cada den Cub Scout también sirven en el
comité. Incluirlos asegura una comunicacién y planificacién excelentes
entre todos los lideres y miembros del comité.

El comité de unidad pack apoya las actividades de la unidad pack,
incluso el reclutamiento de nuevos miembros. Provee infraestructura
administrativa para manejar tareas tales como gestionar el registro a
BSA de jévenes y adultos, comprar materiales del programa y articulos
de reconocimiento, y coordinar la asistencia a campamentos u otras
actividades de la unidad pack.

El comité de unidad pack brinda apoyo financiero a los lideres de den
para comprar suministros y materiales del programa. Cada unidad pack
tendrd su propia forma Unica de administrar las finanzas de la unidad
pack bajo la direccidén de la organizacidn certificada. El comité de la
unidad pack también es responsable de identificar y reclutar a los
voluntarios adultos que sirven en la unidad pack.

La siguiente posicidn obligatoria de una unidad pack es el Cubmaster.
La responsabilidad principal del Cubmaster es dirigir las reuniones de
unidad pack y servir como maestro de ceremonias. Las unidades pack
mas grandes pueden tener asistentes del Cubmaster, que ayudan a
organizar reuniones de la unidad pack o pueden estar preparandose
para servir como el préximo Cubmaster.

La dltima y mds importante posicidn obligatoria en la unidad pack Cub
Scout es la de lider de den. Los lideres de den son los adultos que
tienen interaccion directa con los jovenes, desarrollando el programa
Cub Scout como se presenta en los manuales.

Idealmente, cada unidad pack tiene un den para cada grado y género
y tiene su propio lider de den y asistente del lider de den. Considere
detenidamente la seleccion de cada lider de den. Un buen lider de den
atraerd a las familias al den y retendrd a los Cub Scouts.

Dado que siempre se debe usar la regla de dos lideres (two-deep
leadership) y otros estandares de Proteccién Juvenil, un den puede
cumplir con estos requisitos al tener un asistente del lider de den o co-
lideres de den, o hacer que cada padre o tutor se registre como lider
de la unidad pack.




Las fechas de reuniones de cada den estan determinadas por el lider
del den vy las familias de los Cub Scouts del den. Esto incluye la
frecuencia de las reuniones, el dia de la semana y el momento del dia.
Por lo general, dos reuniones de den por mes permitiran que los
miembros del den completen las aventuras y requisitos para su insignia
de rango a tiempo para el banquete de azul y oro en febrero. Después
de eso, el den continda reuniéndose durante el resto del aino que dura
el programa, que por lo general va en paralelo con el aifo escolar.

Esta bien si los dens obtienen su insignia de rango un poco después del
banquete de azul y oro en febrero, siempre y cuando sea antes de que
finalice el afio escolar, cuando los Cub Scouts pasardan al siguiente grado
y comenzaran a trabajar en el nuevo rango.

Entregue copias de la Estructura de Unidad Pack Familiar, Estructura de
Unidad Pack de Un Solo Género, Estructura de Unidad Pack con Dens de
Distintas Edades, y Grafico organizacional de la Estructura de Unidad Pack
Grande (apéndice).

DIGA: Ahora que hemos cubierto las posiciones obligatorias, vamos a
ver algunos ejemplos de graficos organizacionales de unidades pack.

Estos son sélo ejemplos; su unidad pack puede ser un poco diferente.
Cada uno de estos modelos tiene las posiciones obligatorias, pero tiene
diferentes posiciones opcionales para cubrir las necesidades de cada
unidad pack.

Una unidad pack familiar contiene tanto dens de nifias como dens de
nifios. Noten que hay un den para cada grado y cada género; esto es un
requisito.

El grafico organizacional para una unidad pack de un sélo género es
muy similar a la unidad pack familiar, pero hay un den para cada grado.

El grafico organizacional para dens de diferentes edades a menudo
es utilizado por unidades pack pequefias que pueden tener dens con
distintas edades. Los Cub Scouts en estos dens igual trabajan en los
rangos especificos de su grado desde sus manuales, pero pueden
compartir actividades comunes mientras trabajan en aventuras
similares.

Una unidad pack grande que tiene multiples dens para cada nivel de
grado, puede parecerse al grafico de Estructura de Unidad Pack
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Grande. Recuerden que los dens deben tener entre seis y ocho jévenes.
Se agregan posiciones adicionales al comité de la unidad pack para
delegar responsabilidades.

PREGUNTE: ¢ COmo estan organizadas sus unidades pack?

Nota al Instructor:
Deje uno o dos minutos para que compartan.
Buscando:
Uno de los tipos que recién se presentaron.

DIGA: Como pueden ver, una unidad pack Cub Scout puede elegir la
estructura que mejor se adapte a sus necesidades, siempre usando el
liderazgo de a dos y adhiriéndose a los estdandares y practicas de
Proteccion Juvenil.

Estas distintas estructuras de unidad pack permiten que haya
flexibilidad en la manera de dar el programa de Cub Scouting, para
maximizar la calidad del programa e involucrar la mayor cantidad de
familias posible.

Hay muchas estructuras diferentes que puede adoptar una unidad pack
Cub Scout, pero todas tienen las mismas posiciones obligatorias de
liderazgo y trabajan para alcanzar la misma meta de brindar el
programa de Cub Scouting a los jévenes y sus familias.
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Desarrollo de los Niilos (15 Minutos)

DIGA: Aunque todos los jévenes maduran a su propio ritmo —en lo
cognitivo, fisico, emocional y social—, hay muchas caracteristicas que
podemos identificar entre los diferentes niveles de grados. Tener un
entendimiento basico del desarrollo normal de los nifios les dara otra
percepcidon de la mejor manera de trabajar con los Cub Scouts de su
den o unidad pack.

La nifez media comprende el periodo entre los 4 y los 8 afios de edad.
La nifez tardia es el periodo que va aproximadamente entre los 9 y los
12 anos de edad. Cub Scouts cae entre estos grupos de edad. Vamos a
tomar un tiempo para hablar acerca de los nifios de kinder y primer
grado, los de segundo y tercer grado y los de cuarto y quinto grado,
ademas de algunas de sus caracteristicas generales.

Entregue copias de las Caracteristicas de los Cub Scouts (apéndice).
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DIGA: Vamos a empezar con los nifios de kinder y primer grado, que
son Leones (Lions) y Tigres (Tigers).

Estan recién empezando a refinar sus habilidades motoras gruesas.
Quizas estén andando en triciclos o bicicletas con ruedas de
entrenamiento.

Sin embargo, su capacidad de atencion es corta y se pueden aburrir con
facilidad.

Se cansan con facilidad, pero les encanta estar activos. A veces pueden
parecer un poco torpes y propensos a tener accidentes, y necesitan
estar bien supervisados.

Socialmente, estan desarrollando amistades y aprendiendo a jugar de
forma cooperativa.

Buscan consuelo y seguridad de sus cuidadores primarios y maestros,
incluso de su lider de den.

Estan ansiosos por compartir y disfrutan de alardear de sus logros,
y son bastante entusiastas sobre aprender nuevas habilidades.

Puede que lloren con facilidad cuando se sienten avergonzados o
heridos. A veces los nifios de esta edad hacen berrinches cuando las
cosas no salen como ellos quieren.

La regulacién emocional es dificil, y pueden necesitar adultos que los
ayuden a expresar sentimientos de manera apropiada.

Por estas razones y otras, es un requisito tener un compafiero adulto
con el Ledn o el Tigre en todas las reuniones y actividades Cub Scout
de den y unidad pack.

Los nifios de segundo y tercer grado, que son Lobos (Wolves) y Osos
(Bears), estan creciendo en fuerza y resistencia fisica.

Son curiosos en cuanto al funcionamiento de las cosas y tienen una
imaginacién vivida.

En esta edad pueden entender la diferencia entre lo correcto y lo
incorrecto.

Tienen un entendimiento marcado de las reglas y protestan si creen
gue alguien esta haciendo trampa.




Pueden ser muy criticos de si mismos y a menudo necesitan animo de
los adultos que los cuidan.

Estan ansioso por complacer y lo demuestran al querer ayudar.

Aunque los Cub Scouts de esta edad pueden leer la hora, no entienden
bien lo que significa el tiempo y no pueden decir cuanto tiempo ha
pasado o cdmo administrar su tiempo en proyectos.

Habiendo dominado la habilidad de jugar de manera cooperativa,
disfrutan de tener un circulo cercano de amigos del mismo género.

Sin embargo, son mas susceptibles a la presién de los pares, lo cual
puede ser positivo o negativo.

Querer jugar en los mismos equipos de deportes o querer jugar juntos
fuera de la escuela, son sefiales de la importancia de tener amigos
cercanos.

Los nifios de esta edad todavia necesitan ayuda para manejary
expresar sus emociones, pero también comienzan a mostrar un mayor
sentido de la empatia el uno por el otro.

Los nifios de cuarto y quinto grado, que son Webelos, han desarrollado
bien su coordinacién ojo-mano y pueden pensar mejor una accion
antes de llevarla a cabo.

Su energia fisica también estd aumentando. Sus habilidades motoras
finas se estan refinando y estdn mas dispuestos y son mas capaces de
llevar a cabo tareas y manualidades mas tediosas.

Su sentido del tiempo ha mejorado y pueden administrar mejor su
tiempo para completar un proyecto, con la ayuda de sus lideres de den
y quizas un jefe de den.

Ahora les gusta participar del proceso de planeamiento de los
proyectos, campamentos y reuniones de unidad pack, etc., dado que

son mas organizados en sus habilidades de pensamiento.

Estan creciendo en confianza y pueden estar involucrados con uno o
varios deportes o actividades extracurriculares.
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Su periodo de atencidn esta aumentado y son capaces de sentarse y
hablar de asuntos de importancia; pueden mencionar temas diferentes
a los que fueron presentados en sus aventuras.

Entienden las reglas mejor que los Cub Scouts mas jovenes, y ahora
entienden la diferencia entre romper las reglas de manera accidental e
intencional.

Pueden hacer muchas preguntas y parecer mas sensibles y curiosos
acerca de los sentimientos de otros, incluso de los adultos.

Los Scouts Webelos son muy devotos a sus amigos y quizas tengan un
mejor amigo.

En todos los nifios de edad de Cub Scout, pueden notar grandes
diferencias en el tamano fisico y apariencia, incluso entre los que
tienen la misma edad. Estas diferencias de tamafio a veces pueden
hacer que los adultos confundan tamano fisico con madurez
emocional. Algunos nifios se desarrollan social y emocionalmente antes
de lo que se desarrollan fisicamente. Para otros nifios, es lo opuesto.
Comportamiento de los Niflos y Comportamiento de las Nifias

DIGA: Sabemos que cada nifio se desarrolla a su propio ritmo, pero por
lo general, las nifias y los nifios se comportan y se expresan de manera
diferente. La investigacién ha demostrado que hay algunas diferencias
de las que tendriamos que estar al tanto. Vamos a ver dénde creen que
se encuentran las diferencias.

PREGUNTE: ¢ Quién creen que es mas probable que se exprese mas por
medio de acciones?

DIGA:
Levanten la mano los que piensen que los nifios (haga una pausa
y cuente).

Levanten la mano los que piensen que las nifas (haga una pausa
y cuente)




60 60 606

Son los nifios. En promedio, la mayoria de los nifios tienden a ser
fisicamente activos.

PREGUNTE: {Quién creen que es mas probable que muestre agresién
social, tal como insultos o excluir a otros?

DIGA:
Levanten la mano los que piensen que los nifios (Haga una pausa
y cuente).

Levanten la mano los que piensen que las nifas (haga una pausa
y cuente).

Son las nifias.

PREGUNTE: ¢ Quién creen que es mas probable que muestre mas
agresion fisica, tal como pegar y patear?

DIGA:
Levanten la mano los que piensen que los nifios (haga una pausa
y cuente).

Levanten la mano los que piensen que las nifas (haga una pausa
y cuente).

Son los nifios. Una de las razones por la que se requiere que los Leones
y Tigres estén acompafados por adultos es ayudar a manejar su
comportamiento.

PREGUNTE: {Quién creen que es mas probable que sea mejor en
hablar sobre sus emociones?

DIGA:
Levanten la mano los que piensen que los nifios (haga una pausa
y cuente).

Levanten la mano los que piensen que las nifias (haga una pausa
y cuente).
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Son las nifias. Estén atentos a los Cub Scouts que pueden tener problemas
para unirse a las actividades grupales o que parezcan estar aislandose.

PREGUNTE: {Quién creen que es mas probable que muestre signos
de mayor madurez fisica y emocional, y pueden comenzar a entrar a la
pubertad a los 9 o0 10 anos de edad?

DIGA:
Levanten la mano los que piensen que los nifios (haga una pausa
y cuente).

Levanten la mano los que piensen que las nifas (haga una pausa
y cuente).

Son las nifias. Las ninas tienden a ser mas altas que los nifios de la
misma edad y por lo tanto pueden parecer mayores.

PREGUNTE: ¢ A quién creen que es mas probable que le resulte dificil
hablar de sus emociones?

DIGA:
Levanten la mano los que piensen que los nifios (haga una pausa
y cuente).

Levanten la mano los que piensen que las nifas (haga una pausa
y cuente).

Son los nifios. Pueden ayudarlos al hacerles preguntas simples, tales
como “éCémo te sientes con respecto a eso?” o “éCédmo piensas que
se puede sentir alguien si le pasara eso?”

Estén atentos a los Cub Scouts que pueden tener problemas para unirse
a las actividades grupales o que parezcan estar aislandose.

PREGUNTE: ¢ Quién creen que es menos probable que muestre signos
de madurez fisica y emocional mas temprano?

© 60 606
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DIGA:
Levanten la mano los que piensen que los nifios (haga una pausa
y cuente).

Levanten la mano los que piensen que las nifas (haga una pausa
y cuente).

Son los nifios. Los nifios de esta edad pueden no estar mostrando
ningun signo de estar entrando a la pubertad.

PREGUNTE: ¢ Quién creen que es mas probable que se sienta cémodo
usando palabras para expresarse?

DIGA:
Levanten la mano los que piensen que los nifios (haga una pausa
y cuente).

Levanten la mano los que piensen que las nifias (haga una pausa
y cuente).

Son las nifias. Quizds vean que las nifias de un den pueden estar
sentadas por periodos mas largos de tiempo y tener periodos de
atencién mas amplios.

DIGA: jBien hecho! Como lider adulto en Cub Scouting, estan sirviendo
como modelo a seguir y mentor de los jovenes de su den y su unidad
pack. El mantener la paciencia y una actitud positiva al trabajar con los
niflos de cualquier edad puede tener una influencia profunda en esos
nifos.

Sus acciones hablaran mas fuerte que sus palabras. Los nifios quizas no
recuerden sus palabras, pero recordaran cémo los trataron y como se
sintieron en su presencia. Tener un entendimiento bdsico del desarrollo
normal de la nifiez les ayudard a saber la mejor manera de trabajar con
los Cub Scouts de su den o unidad pack. Estar al tanto de estas
caracteristicas puede ayudarlos a planificar y trabajar con cada nivel de
grado de la mejor manera posible.
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Uniformes Cub Scout (15 Minutos)

DIGA: Usar los uniformes ha sido un método del escultismo desde su
comienzo y décadas de experiencia muestran, que el uso de uniforme
tiene muchos beneficios. El uniforme Scout es uno de los siete métodos
de Cub Scouting utilizados para apoyar los valores simbolizados en el
Juramento y Ley Scout. También hay cuatro ideales asociados con el
uso del uniforme Scout.

l 7 Nota al Instructor:

Escriba los cuatro ideales del escultismo que apoya el uso del uniforme
en un rotafolio antes del curso y pdngalo donde los participantes
puedan verlo.

e |dentificacién.

e logro.

e Compromiso Personal.

e |gualdad personal.




DIGA: El uniforme es un signo de identificacion. Los miembros
jovenes y adultos que usan el uniforme pueden ser identificados
instantdneamente como miembros de BSA. El uniforme es un
recordatorio visible de que el escultismo es una fuerza positiva para el
bien dentro de la comunidad y para el desarrollo del caracter de todos
sus miembros. Cuando tanto los jévenes como los adultos usan y
cuidan el uniforme de forma apropiada, edifica el espiritu del den y de
la unidad pack.

PREGUNTE: Piensen en los momentos en los que usan su uniforme.
éEl uniforme los ayuda a identificar a otros Scouters?

Cuando llegaron aqui hoy, éel uniforme los ayudd a darse cuenta de
gue estaban en el lugar correcto?

Nota al Instructor:
@
Deje uno o dos minutos para respuestas.

Las respuestas pueden incluir:

e Enlasreuniones y salidas.

e Funciones especiales.

e Campamento.

e Ayuda a identificar a otros Scouters.

DIGA: El uniforme es un signo de logro. El uniforme muestra la
actividad, responsabilidad y logro de quien lo usa. Los logros de cada
joven y miembro adulto se pueden reconocer por la insignia de su
uniforme. Lo Unico que pueden saber de alguien que tiene puesto su
uniforme es de dénde es y qué ha logrado como individuo.

El uniforme es un recordatorio constante para todos los miembros de
su compromiso a los ideales y propdsito del escultismo. Es una manera
de hacer visible el compromiso de los miembros al Juramento Scouty a
la Ley Scout.

El uniforme es un signo de igualdad personal. El uniforme representa
una idea democratica de igualdad, uniendo a personas de diferentes
entornos. Cuando se adopta de manera universal, cubre todas las
diferencias de entorno social o econémico.
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Entregue copias de los formularios de inspeccién de uniformes
disponibles en linea en www.scouting.org.

DIGA: Ahora vamos a ver cada uniforme especifico de los diferentes
rangos.

Cada rango en Cub Scouting tiene su propio parche y un color especifico
asociado con él: primer grado/Tigre es naranja, segundo grado/Lobo es
rojo, tercer grado/Oso es celeste, cuarto y quinto grado/Webelos es
verde. Ademads de eso, los uniformes son muy similares.

Los nifios en edad de kinder en el programa de Leén usan la camiseta
oficial y gorra de Ledn. Si el den asi lo elije, los Leones pueden usar
cualquiera de las medias Cub Scout o shorts, pantalones, o falda
pantaldn oficial Cub Scout con un cinturdn Cub Scout para usar sus
parches de aventura. El den también puede elegir usar una pafioleta
y pasador opcional de Ledn, que se pueden usar con la camiseta.

Los Tigres de primer grado, Lobos de segundo grado y Osos de tercer
grado, usan la parte superior del uniforme oficial azul Cub Scout, de manga
larga o manga corta y partes inferiores oficiales junto con un cinto, medias
y una gorra especifica del rango, pafioleta y pasador Cub Scout.

Los Webelos Scouts de quinto grado usan la camisa oficial Scout BSA de
color café claro, con hombreras azules y partes inferiores oficiales
verdes junto con un cinto, medias verdes Scout y una gorra, pafoleta

y pasador de Webelos. Los den Webelos pueden decidir usar los
colores Webelos como una manera de que sus miembros muestren sus
prendedores de aventura. Si el den decide no usar los colores Webelos,
los prendedores de aventura se usan en la gorra Webelos.

Los lideres adultos de Cub Scouting usan la camisa oficial Scout BSA de
color café claro con hombreras azules y pantalones, shorts o falda
pantaldn oficiales, junto con un cinto, medias verdes Scout y cualquier
gorra oficial BSA, cualquier pafoleta oficial BSA y cualquier pasador.

Se pueden encontrar los detalles de los uniformes para los jovenes y
adultos en la Guia de Reconocimientos e Insignias ademas de los
formularios de inspeccién de uniformes, que estan disponibles en linea.




DIGA: Una copia impresa de la Guia de Reconocimientos e Insignias se
puede comprar por www.scoutshop.org o a través de su tienda Scout
local o se puede descargar de www.scouting.org/resources/info-
center/insignia-guide/.

Los formularios de inspeccidon de uniformes también se pueden
comprar en www.scoutshop.org o a través de su tienda Scout local.

Establezcan temprano que se espera que todos, incluso los lideres
adultos, hagan su mayor esfuerzo por tener el uniforme completo y
usarlo de manera apropiada. Comuniquen a los padres y otros lideres
gue el uniforme es un método que refuerza cuatro ideales importantes
del escultismo.

Avances (15 Minutos)

DIGA: El avance en Cub Scout es el proceso por el cual los Cub Scouts
ganan sus insignias de rango o progresan hacia su rango al ganar
aventuras. En el camino de avance, los Cub Scouts progresan de rango a
rango, aprendiendo nuevas habilidades mientras avanzan.

Con el avance de rangos, los requisitos se vuelven cada vez mas
desafiantes para estar al mismo nivel de las nuevas capacidades
y habilidades que aprenden a medida que crecen.

El avance Cub Scout incluye una gran variedad de actividades grupales
e individuales que los nifios disfrutan. Lo que es mas importante, las
actividades estan cuidadosamente seleccionadas para fomentar el
desarrollo moral, fisico e intelectual.
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El avance es uno de los métodos que se usan para alcanzar los
objetivos y resultados deseados del escultismo. Cada nivel del
programa, desde Leones a Flecha de Luz, esta disefiado para alcanzar
estas metas a través de una serie de aventuras divertidas y apropiadas
para su nivel de desarrollo.

Cuando un Cub Scout se une en cualquier momento después del kinder,
la primera insignia en la que trabaja es la de Bobcat. La insignia Bobcat
presenta a los Cub Scouts los valores e ideales del programa.

A medida que los Cub Scouts completan aventuras y ganan los rangos
de Leon (Lion), Tigre (Tiger), Lobo (Wolf), Oso (Bear), Webelos y Flecha
de Luz (Arrow of Light), alcanzan metas importantes en el desarrollo de
habilidades y disposiciones favorables relacionadas con el bienestar
fisico personal, buen cardcter, participacidén ciudadana, habilidades

y conocimiento de la naturaleza, y desarrollo del liderazgo.

Un rango en Cub Scouting se refiere a una de las siete insignias que
estdn disefiadas para cada grado, desde el kinder hasta quinto grado.

PREGUNTE: ¢ Alguien puede identificar los siete rangos y el grado con el
gue estdn asociados? Escribalos en el rotafolio.

Nota al Instructor:

| S
Deje uno o dos minutos para respuestas.

Escriba las respuestas en el rotafolio.

Son:

e Los nifos de kinder trabajan en el rango de Lion (Ledn).

e Cualquiera que se una a los Cub Scouts en cualquier momento
después del kinder, ganara primero el rango de Bobcat.

e Unavez que ganan el rango Bobcat, los nifios de primer grado
trabajan en el rango de Tiger (Tigre).

e Los nifos de segundo grado trabajan en el rango de Wolf (Lobo).

e Los nifos de tercer grado trabajan en el rango de Oso (Bear).

e Los ninos de quinto grado trabajan en el rango de Webelos.

e Los ninos de quinto grado trabajan para ganar Flecha de Luz
(Arrow of Light).




DIGA: Para obtener un rango, un Cub Scout gana reconocimientos mas
pequefios conocidos como aventuras.

Cada rango tiene aventuras obligatorias y electivas. Cada aventura se
enfoca en un tema especifico, como ciudadania, el aire libre, o ciencia.
Cada aventura para kinder hasta tercer grado otorga al Cub Scout un
parche, mientras que las aventuras de cuarto y quinto grado tienen
prendedores.

e Los ninos de kinder o Leones tienen cinco aventuras obligatorias
para ganar su rango.

e Los ninos de primer grado o Tigres completan seis aventuras
obligatorias y una electiva para ganar su rango.

e Los ninos de tercer grado o Lobos completan seis aventuras
obligatorias y una electiva para ganar su rango.

e Los ninos de tercer grado u Osos completan seis aventuras
obligatorias y una electiva para ganar su rango.

e Los ninos de cuarto grado o Webelos completan cinco aventuras
obligatorias y una electiva para ganar su rango.

e Los Webelos de quinto grado que estan trabajando para obtener
Flecha de Luz, completan cuatro aventuras obligatorias y una
electiva para ganar su rango.

e Los requisitos de los rangos y los requisitos de todas las aventuras
estan en los manuales de Cub Scout.

Nota al Instructor:

| S
Muestre los diferentes manuales de Cub Scout.

DIGA: Las guias de lider den proveen planes de reunion enfocados en
ganar aventuras como parte de la reunién de den. La mayoria de las
aventuras pueden ganarse en dos reuniones y una excursioén de den.

Los lideres de den son responsables de planear suficientes reuniones y
excursiones de den, para asegurar que los Cub Scouts en su den tengan
la oportunidad de ganar su rango para el final del afio escolar a mas
tardar.

Los dens que se rednan con mayor frecuencia ganardn su rango antes
gue un den que se retine con menor frecuencia.

Nota al Instructor:
| Muestre las diferentes guias para el lider de den Cub Scout.
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DIGA: Es ideal completar los requisitos para el rango a tiempo para el
banquete de azul y oro de la unidad pack en febrero. Febrero es
cuando se celebra el aniversario de la fundacion del escultismo. Al
completar el rango y presentar las insignias de rango a los Scouts de la
unidad pack, incluso Flecha de Luz, en una ceremonia en el banquete
de azul y oro, probablemente atraigan una audiencia mds numerosa.
La ceremonia de Flecha de Luz, a la que asisten Scouts de mayor edad,
sirve como una meta de inspiracién para los Cub Scouts.

Aguellos que ganan su rango de manera anticipada, contintan con las
reuniones hasta el final del afio escolar y ganan aventuras electivas
adicionales.

Los nifios de quinto grado idealmente deben ganar su rango para
febrero, para poder unirse a una tropa a tiempo para prepararse para
el campamento de verano.

Hay algunos requisitos de aventuras que se hacen en casa, con la
familia, y no se pueden hacer en una reunién de den. También hay
veces que un Cub Scout quizas falte a una reunién de den. Un padre,
tutor, u otro adulto responsable del Cub Scout, puede completar los
requisitos con su Cub Scout y después informar al lider de den cuando
los requisitos se hayan completado.

Llevar registro del avance de cada Cub Scout es responsabilidad del
lider de den.

Nota al Instructor:
@
Si tiene una computadora portatil con acceso a internet, abra el
Scoutbook (Libro Scout):
https://www.scoutbook.com/

DIGA: La mejor manera de registrar y hacer seguimiento del progreso
de cada Cub Scout es con el Scoutbook, la herramienta en linea gratuita
provista por BSA. Scoutbook es la herramienta oficial de BSA que
permite a los lideres registrar, aprobar e informar avances.

Scoutbook creara un informe digital que se puede usar para comprar
insignias de rango en la tienda Scout local. También puede crear una
lista de compras para asegurar que no se estan olvidando de comprar
el reconocimiento de ningln Scout.

Scoutbook también permite que los padres y tutores tengan acceso
al avance del Cub Scout para que puedan estar conectados con el




progreso de su Cub Scout. Scoutbook también puede hacer seguimiento
y registrar aventuras y otros reconocimientos.

Si su unidad pack usa un programa de computadora diferente de
terceros para registrar avances y otras actividades Cub Scout, es gratis y
facil transferir sus datos a Scoutbook.

Para aprender mas acerca de Scoutbook, visite
https://www.scoutbook.com/, ingrese, seleccione Ayuda (Help) y revise
las Preguntas Frecuentes (Frequently Asked Questions).

Comparta los diferentes graficos de avances Cub Scout disponibles en
www.scoutshop.org o su tienda Scout local.

DIGA: Si los lideres de su unidad pack no tienen acceso a las
herramientas en linea, los reportes de avance en papel son una opcioén.
El lider de den completa el reporte de avance y lo presenta al
presidente de avance de la unidad pack, quien lo lleva al centro de
servicios del concilio local para comprar las insignias de rango.

Las aventuras estan disenadas para ser reconocidas de manera
instantanea. Una vez que el Cub Scout empieza a trabajar en una
aventura, el lider del den puede comprar los parches o prendedores de
aventura para que una vez que se completen todos los requisitos de la
aventura, el Cub Scout reciba el reconocimiento instantaneamente.

En la siguiente reunién de unidad pack, pueden recibir su tarjeta de
aventura u otro reconocimiento por haberla completado.

Su unidad pack puede elegir presentar los parches o prendedores de
aventura en una reunion de unidad pack. De cualquier manera,
asegurese de que los Cub Scouts reciban reconocimiento por su logro
oportunamente. Cuando los Cub Scouts ganan su rango, se lo debe
presentar en una reunién de unidad pack bien preparada. Ceremonias
Cub Scout para Dens y Unidades Pack tiene varios ejemplos de los
cuales se puede elegir.

El avance es uno de los métodos mds importantes utilizados en el
escultismo y es ciertamente el mas visible. Cada rango estd disefiado
para ser especifico para el grado y apropiado para la edad. Ganar los
diferentes rangos ayuda a inculcar los valores del Juramento Scout y
Ley Scout y cumple la misidn de BSA, la cual es ayudar a los jévenes a
tomar decisiones éticas y morales a través de su vida.
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Resumen (1 Minuto)

DIGA: Hemos cubierto los objetivos y métodos del escultismo, la
estructura de la unidad pack, algunos conceptos basicos del desarrollo
de los ninos, el uniforme Cub Scout y cémo funciona el avance. Estas
son cosas que aplican a todos nosotros sin importar nuestra posicién.

Vamos a parar aqui y tomar un descanso de 10 minutos. Cuando
volvamos, vamos a dividirnos en grupo por posiciones y trabajar en
cosas especificas de su rol.




Descanso

9:30-9:40

N\ 722y
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Modulo 2: Lideres de Den

DESCRIPCION DEL MODULO:

Tiempo de Contenido: 70 minutos

Bobcat: 15 minutos.

Dirigir una Reunion de Den Cub Scout: 15 minutos.
Recursos: 15 minutos.

Manejo del Den: 15 minutos.

Denners y Jefes de Den: 15 minutos.

Objetivos:

Después de esta sesion los participantes seran capaces de:
Definir el rango Bobcat.
Identificar los requisitos para la insignia Bobcat.
Definir los valores centrales de Cub Scouting.
Identificar las partes de una reunidn de den.
Recordar la guia para el lider de den y el manual de jévenes como el
recurso principal para las reuniones del den.
Explicar cuan valiosos son otros adultos como recurso.
Identificar la Encuesta de Talento de Familia como la manera de
determinar recursos especificos.
Identificar cbmo acercarse y pedir ayuda de otros.
Ubicar guias, libros y capacitaciones.
Describir cuatro métodos proactivos utilizados para manejar de
manera positiva el comportamiento del den.

Identificar los roles del dennery el jefe de den.
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Materiales Necesarios:

Equipo de Leon Cub Scout, Nro. 644816.
Manuales Cub Scout.
o Tigre (Tiger), Nro. 646427.
o Lobo (Wolf), Nro. 646428.
o Oso (Bear), Nro. 646429.
o Webelos, Nro. 646430.
Guias para lideres de den.
o Tigre (Tiger), Nro. 646721.
o Lobo (Wolf), Nro. 646722.
o Oso (Bear), Nro. 646723.
o Webelos, Nro. 646724.

Vela vy cerillos (fésforos) para la vela de la conducta (una vela

pequeia que se consume en aproximadamente cuatro horas).
Un frasco de canicas (un pequeio frasco de vidrio y suficientes
canicas para llenar el frasco).

Un bastén de la palabra o bastdn de la palabra, con pluma (haga
el suyo propio o arme uno con el equipo para armar el bastdn
de la palabra, con pluma).

Libro del Lider Cub Scout (Cub Scout Leader Book), Nro. 646725.
Guia Bdsica para el Lider Cub Scout (Cub Scout Leader How-To
Book), Nro. 621165.

Ceremonias Cub Scout para Dens y Unidades Pack (Cub Scout
Ceremonies for Dens and Packs), Nro. 620581.

Carteles de capacitacion Cub Scout: Juramento Cub
Scout/Ley/Carteles de Cddigos — paquete de 3, Nro. 646894.
Premios del cédigo de conducta (si desea).

Encuesta de Talento de Familia, Nro. 34362.
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Muestras de planes de reunién de la guia seleccionada del lider

del den (mes completo).

Den doodle de muestra.
Lista de recursos locales.
Pautas de Actividades de Escultismo Apropiadas para la
Edad (Age-Appropriate Guidelines for Scouting Activities),
Nro. 680-685.
Informes de avance de Den.
Informe de Avance de Den de Ledn, Nro. 510-248.
Informe de Avance de Den de Tigre, Nro. 220-102.
Informe de Avance de Den de Lobo, Nro. 220-103.
Informe de Avance de Den de Oso, Nro. 220-104
Informe de Avance de Den de Webelos, Nro. 220-105.
Registro de Reconocimientos de Capacitacion de Lider del Den,
Nro. 511-052.
Manual del Jefe del Den, Nro. 647787.
Un juego de cordones de jefe de den.
Un juego de cordones de denner y asistente de denner
Cartulina para poéster con:
o Un cdodigo de conducta de muestra.
o Juramento Scout.
=  Por mi honor haré todo lo posible
Para cumplir mi deber hacia Dios y mi patria
y para obedecer la Ley Scout;
para ayudar a los demds en todo momento;
para mantenerme fisicamente fuerte,
mentalmente alerta y moralmente recto.
o Ley Scout.

= Un Scout es:
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Digno de confianza.

Leal.
Servicial.
Amistoso.
Cortés.
Bondadoso.
Obediente.
Alegre.
Ahorrativo.
Valiente.
Limpio..
e Reverente.
o Los siete métodos utilizados en Cub Scouting:
= Vivir los Ideales.
Pertenecer a un Den.
Sacar Provecho de los Avances.
Involucrar a la Familia y el Hogar.
Participar en Actividades.
Servir en el Hogar y el Vecindario.
= Usar el Uniforme.
o Partes de una Reunién de Den.
= Preparacion y Materiales Necesarios.
Encuentro.
Apertura.
Tiempo de Conversacion.
Actividades.
Cierre.
=  Después de la Reunion.

e Marcadores, boligrafos, lapices.
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e Rotafolio o pizarrén

Bobcat (15 Minutos)

DIGA: El rango Bobcat es lo primero que gana un Cub Scout a menos
gue él o ella sea un nifio de kinder que participe como Leén. Vamos a
hablar acerca de qué es el rango Bobcat y cuales son sus requisitos.

o A<

El rango Bobcat estd disefiado para presentar el escultismo y algunos
de sus métodos al Cub Scout.

Hay siete requisitos para la insignia Bobcat.

Pregunte: ¢ Alguien puede nombrar los siete requisitos?

Nota al Instructor:

\J

Deje uno o dos minutos para respuestas.

G

Escriba las respuestas en el rotafolio.
Son:
1. Aprender y decir el Juramento Scout, con ayuda de ser
necesario.
2. Aprender y decir la Ley Scout, con ayuda de ser necesario.
3. Mostrar la sefia Cub Scout. Decir lo que significa.
4. Mostrar el apretén de manos Cub Scout. Decir lo que significa.
5. Decir el lema Cub Scout. Decir lo que significa.
6. Mostrar el saludo Cub Scout. Decir lo que significa.
7. Con su padre,madre o tutor, completar los ejercicios en el

folleto Cémo Protejer a Sus Nifios Del Abuso Infantil: Guia Para
Padres.
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DIGA: Estos requisitos para el rango de Bobcat se encuentran cerca del
comienzo de cada manual Cub Scout.

Nota al Instructor:
@
Muestre los requisitos del rango Bobcat en uno de los manuales Cub
Scout.

DIGA: Ademas, los padres, madres y tutores, encontraran informacién
importante en los manuales que los ayudaran a entender mejor los
valores del programa Cub Scouting para ayudarlos a reforzarlos en
casa.

La mayoria de los Cub Scouts podran completar los requisitos para
Bobcat dentro de una o dos reuniones.

Asegurense de comunicarle a cada padre/madre o tutor de sus Cub
Scouts, que el ultimo requisito se debe hacer en casa y que deben
informarle al lider de den una vez que lo hayan completado.

Ahora vamos a ver cada uno de los requisitos.

El Juramento Scout es una promesa que hacen todos en el escultismo.
Es una promesa que tiene tres partes: deber a Dios y la patria, deber
a otros y deber a si mismo. Estos se conocen como los tres puntos del
Juramento Scout.

En cada manual y guia para lider de den de Cub Scout y en el Libro del
Lider Cub Scout, hay una explicacién detallada del Juramento Scout
escrita para los jovenes en edad de Cub Scouts.

El Juramento Scout contiene 12 valores que todos en el escultismo se
esfuerzan por vivir y usar como brujula moral. Estos valores brindan
puntos en comun a todos aquellos involucrados en el escultismo. El
escultismo define el significado de cada uno de estos valores al
relacionarse con el programa de escultismo.

Como con el Juramento Scout, en cada manual y guia para lider de den
de Cub Scout y en el Libro del Lider Cub Scout, encontraran cémo el
escultismo define cada uno de los 12 puntos de la Ley Scout de manera
gue un nino o nifia en edad de Cub Scout pueda entenderlo.
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El Juramento Scout y la Ley Scout son ideales y no siempre es facil vivir
conforme a ellos. En Cub Scouting presentamos el concepto de tener
valores en los cuales basar nuestra vida.

El requisito Bobcat es aprender y decir el Juramento Scout y la Ley
Scout, con ayuda de ser necesario. La memorizacion del Juramento
Scout y la Ley Scout no es el requisito.

Los Cub Scouts pueden completar este requisito aprendiendo los
significados del Juramento Scout y la Ley Scout y entonces, decir el
Juramento y la Ley incluso si esto significa leerlos.

Mas temprano usamos la sefia Cub Scout cuando empezamos nuestra
reunion. La sefia Cub Scout es un método utilizado para dar a los Cub
Scouts un sentido de pertenencia y para captar la atencion de los Cub
Scouts para prepararlos para escuchar. La sefia se hace simplemente
levantando su brazo derecho y extendiendo sus dedos indice y medio,
formando una V.

Pregunte: ¢ Alguien recuerda lo que representan los dos dedos?

Nota al Instructor:
| G
Deje uno o dos minutos para respuestas.

Buscando:
Los dedos representan las orejas puntiagudas del lobo listas para
escuchar.

DIGA: Asi es. Los dedos representan las orejas puntiagudas del lobo
listas para escuchar.

La sefia Cub Scout se usa cuando se recitan el Juramento Scout o la Ley
Scout y para captar la atencidn del grupo. Gritar o levantar la voz no es
la mejor manera de captar la atencién de nadie, en especial de los
nifios en edad de Cub Scouts.

Los lideres de Cub Scout usan la seifla Cub Scout para ayudar a
redireccionar y reenfocar a sus Cub Scouts.




Cuando expliquen la sefia Cub Scout por primera vez, diganles a los Cub
Scouts que los dos dedos con las orejas del lobo y cuando vean a
alguien hacer la sefia, ellos también tienen que hacer su sefa para
mostrar que estdn listos para escuchar. Pregunten a los Cub Scouts:
cuando alguien esta escuchando, équé no estd haciendo? Por lo
general un Cub Scout va a decir, “no esta hablando”.

Después de explicar cémo funciona la sefia Cub Scout, haganlos practicar.
Diganles a los Cub Scouts que a la cuenta de tres quieren que todos
hagan mucho ruido, pero cuando vean la sefia, tienen que hacer su
sefia y escuchar.

Vamos a practicar la sefia Cub Scout.

Nota al Instructor:
aa
Demuestre la sefia Cub Scout y observe cdmo lo hacen los
participantes. Hagan correcciones de ser necesario.

DIGA: Cuando saluden a otro Cub Scout, usen su mano derecha para
hacer un apretdn de manos pero extiendan sus dos primeros dedos
como en la sefia Cub Scout. Esto es para motivarse mutuamente a vivir
de acuerdo al Juramento Scout y a la Ley Scout.

Vamos a practicar el apretdn de manos Cub Scout. Voltéense hacia un
compafiero den y dense la mano.

Nota al Instructor:
K
Demuestre el apretén de manos Cub Scout y observe cdmo lo hacen los
participantes. Hagan correcciones de ser necesario.

DIGA: El lema Cub Scout es simplemente “Haz Tu Mejor Esfuerzo”. Es el
estdndar para la participacion de un Cub Scout. Esto también deberia
ser su estandar como lideres.

Cuando estan haciendo su mejor esfuerzo, ustedes y sus Cub Scouts
tendrdn una gran experiencia.

El saludo Cub Scout es un método utilizado para mostrar respeto y deber
hacia la patria. El saludo Cub Scout se hace colocando los dedos indice y
mayor de la mano derecha juntos y poniéndolos justo arriba de las cejas.
Si estd usando gorra, se ponen los dedos frente al ala de la gorra.
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El saludo se usa cuando se recita el Juramento de Lealtad, cuando se iza
o se baja la bandera nacional, o cuando pasa la bandera nacional en un
desfile.

No usamos el saludo Cub Scout para saludar individuos.
Vamos a practicar el saludo Cub Scout.

Nota al Instructor:
han
Demuestre el saludo Cub Scout y observe cdmo lo hacen los
participantes. Hagan correcciones de ser necesario.

DIGA: El ultimo requisito para un Bobcat se hace en casa y trata un
tema importante: BSA ha establecido barreras importantes para
prevenir el abuso.

Los métodos para crear barreras al abuso incluyen educar a los padres,
madres, lideres y a los mismos Cub Scouts, sobre diferentes tipos de
abuso, cdmo detectarlos y qué hacer si hay una sospecha de abuso.
Una vez que el padre, madre o tutor, ha completado este requisito con
el Cub Scout, notifica al lider de den y se marca el requisito como
completado.

La insignia Bobcat muy probablemente sera el primer logro de un Cub
Scout en el escultismo. La presentacién de la insignia Bobcat se debe
hacer en una reunién de unidad pack bien preparada.

Haga que la ceremonia sea significativa y consulte Ceremonias Cub
Scout para Dens y Unidades Pack para encontrar maneras de presentar
la insignia Bobcat.




Dirigir una Reunion de Den Cub Scout (15 Minutos)

DIGA: Una vez que hayan cubierto los puntos basicos de Cub Scouting,
es tiempo de juntar a todos para una reunién de den.

El den es el grupo mas importante dentro de Cub Scouting. Un den que
se enfoca en tener reuniones de den y excursiones de calidad, y brinda
oportunidades para que la familia se involucre, tendra el mayor
impacto en los miembros del den.

Vamos a hablar acerca de las partes de las reuniones de den y sobre
gué incluye cada parte. Entonces vamos a ver algunos de los recursos
gue estan disponibles para ustedes.

Hay una guia para lideres de den para cada grado o rango especifico.

Nota al Instructor:
Reparta las diferentes guias de lideres de den para que los
participantes puedan verlas si no las han visto antes.

Algunos de los participantes quizas hayan llevado sus propias guias de
lideres.

DIGA:
El programa de Leones tiene una guia que viene con su kit.

El resto de los dens tiene una guia separada, una para Tigre (primer
grado), Lobo (segundo grado), Oso (tercer grado) y Webelos (cuarto y
quinto grado), que incluye la Flecha de Luz.

Cada guia de lider de den contiene planes de reuniones de den para
cada una de las aventuras obligatorias y electivas para su den.

Al principio de la guia para lider de den hay una explicacion general de
programa de Cub Scout, junto con herramientas Utiles para usar
cuando se planean actividades con sus Cub Scouts.

La primera pagina de cada aventura incluye la base de la aventura, que
explica la aventura y el logro deseado.
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La seccidn de moralejas para Cub Scouts estd disefiada para ayudar a
los lideres de den, a visualizar qué deberian aprender los Cub Scouts de
las aventuras.

Hay una lista de los requisitos de la aventura y cosas a tener en cuenta
antes de planificarla.

Después de la introduccién siguen planes de reunidn claros y concisos,
hay entre dos y cuatro reuniones de den para cada aventura.

Nota al Instructor:

A?teé del curso, prepare un rotafolio con las partes de una reunién de
den en vifetas:

e Preparacion y Materiales Necesarios.

e Encuentro.

e Apertura.

e Tiempo de Conversacion.

e Actividades.

e C(Cierre.

e Después de la Reunion.

DIGA: Cada reunion de den consiste de:
Preparacion y Materiales Necesarios.
Encuentro.

Apertura.

Tiempo de Conversacion.

Actividades.

Cierre.

Después de la Reunidn.

Estos elementos forman parte de todas las reuniones de den.
Vamos a ver lo que ya saben acerca de estas partes de reuniones.
Vamos a dividirnos en grupos y a pensar una descripcion para cada
parte de la reunion.

Mientras idean sus descripciones, piensen acerca de qué cosas

especificas pueden hacer como lideres de den durante esa parte de la
reunion.
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Divida a los participantes en grupos.

Dependiendo del niumero de participantes, asignen una o dos secciones
a cada grupo.

Den a los grupos de tres a cinco minutos para preparar una explicacién
de las partes de una reunidon de den que les fueron asignadas.

Después de cinco minutos, relina a los grupos otra vez para presentar
sus explicaciones al grupo general. Hagan correcciones conforme sea
necesario, para que todos tengan un entendimiento claro de cada una
de las partes de una reunion de den.

Las explicaciones deberian incluir:

Preparacion y Materiales Necesarios

Para prepararse para cada reunidn deberian leer la aventura como se
encuentra en el manual Cub Scout y después, leer los planes de cada
una de las reuniones de den de la aventura.

Vean la lista de materiales necesarios para la reunidn. Planifiquen
obtener los elementos necesarios. La mayoria de los elementos
utilizados en los planes de reuniones de den son cosas que se
encuentran en el hogar; sin embargo, pueden encontrar otra
manualidad o actividad que se adecue a los requisitos de la aventura
gue quizas requiera la compra de materiales adicionales. Pdnganse en
contacto con su Cubmaster para saber cdmo su unidad pack ayuda a los
lideres de den con la compra de elementos necesarios.

Revisen la ubicacién de la reunién. ¢ Qué tipo de actividades van a
hacer y hay suficiente espacio? Las reuniones de den pueden llevarse
a cabo en cualquier lugar, incluso la casa de un lider de den, una
escuela, la ubicacion de la organizacidn certificada, o un parque local.
Asegurense de que la ubicacién cumple con las necesidades para la
actividad que hayan planeado y esta libre de peligros.

Parte de la preparacidon incluye comunicarse con los padres, madres

y tutores de los Cub Scouts en su den, para informarles la hora, fecha

y lugar de cada reunidn. Pueden usar una o varias maneras de
comunicarse tales como mensajes de texto, llamadas telefdnicas, o
redes sociales. El mejor método es el que funcione mejor para todas las
familias de su den.
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Encuentro
Una actividad de encuentro es algo que estad listo para hacer al
momento de llegada de los Cub Scouts y los padres.

Los Cub Scouts tienen bastante tiempo en lugares de clase, pero el
escultismo es algo activo y participativo. La actividad de encuentro es
una buena manera de involucrar a otro padre o jefe de den, al pedirles
gue lleguen temprano para ayudar a dirigir la actividad de encuentro.

Apertura

La apertura es un método de promover la buena ciudadania y el deber
a la patria. Una buena apertura incluye el Juramento de Lealtad, una
ceremonia de bandera simple y el recitado del Juramento Scout y la Ley
Scout.

Para los Cub Scouts mas jévenes, quizas quieran tener carteles con el
Juramento de Lealtad, el Juramento Scout y la Ley Scout. Anime a los
padres a participar también de la apertura.

Tiempo de Conversacion

Expliguen las aventuras en las que estara trabajando el den; hablen de
las actividades de den que tendrdn a futuro, los planes y los proyectos
para hacer en casa y hagan anuncios. El tiempo de conversacion
también puede incluir la oportunidad para que los Cub Scouts hablen
acerca de su experiencia con las actividades de avance completadas en
casa. Mantengan esta parte de la reunién breve y al punto.

Este también es un buen momento para hablar de las asignaciones, si
las hay, para la siguiente reunién de unidad pack. Puede que a su den
se le pida llegar temprano para acomodar el salén para la reunion de
unidad pack, o dirigir la ceremonia de apertura o limpiar después de la
reunion. Pénganse en contacto con su Cubmaster para saber cudl es la
asignacion de su den para la siguiente reuniéon de unidad pack.

Actividades

Las actividades en los planes de las reuniones de den incluyen los
requisitos para la aventura. Al completar las actividades como estan
escritas en los planes de la reunién de den, los Cub Scouts completan la
aventura.




Cierre

El hacer un cierre formal de la reunién puede incluir tiempo para
reflexionar acerca de la reunidn con los miembros del deny
prepararlos para la siguiente reunidn. Si han completado todos los
requisitos para la aventura, este es el momento de darles el parche
o prendedor de la aventura.

Algunas unidades presentan parches o prendedores de aventura en las
reuniones de unidad pack. Si este es el caso de su unidad pack,
considere presentar la tarjeta a sus Cub Scouts en la reunién de den.
Esto les da un reconocimiento instantdneo, lo cual es parte importante
del avance.

Comuniquense de antemano con los padres de cuando vayan a
presentar parches o prendedores de aventura, para que puedan ser
parte del reconocimiento al darles ellos el logro al Cub Scout.

Después de la Reunidn

Hay un tiempo para evaluar el éxito de la reunién, para ver si hay
necesidad de hacer un seguimiento con partes adicionales de la
reunion, para comunicarse con los padres y para registrar lo que se
completd durante la reunidén de den.

Muchos dens comparten refrigerios o algo para comer al finalizar la
reunién de den. Si sirven algun refrigerio, establezcan un ejemplo de
comida saludable y ofrezcan alimentos nutritivos como frutas o
vegetales. Y los buenos Scouts siempre acomodan al finalizar la reunion.

DIGA: Sus reuniones de den deberian ser acordes a las personalidades
y habilidades de su den. Ustedes tienen la capacidad de hacer ajustes
a estos planes, para que se ajusten de la mejor manera a las
necesidades de los miembros de su den.

La guia para lideres de den tiene todo lo que necesitan para dirigir
reuniones de den para cada grado o rango especifico. Estos planes de
reuniones de den cubren las aventuras obligatorias como asi también
las electivas, y se pueden adaptar para ajustarse a las necesidades de
los miembros de su den.

Asegurense de hacer las revisiones y preparativos para estas reuniones
antes de dirigir la reunién de den.
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Recursos (15 minutos)

DIGA: Como lider de Cub Scout, ustedes nunca estdn solos. Estan
rodeados por otros lideres que han estado exactamente donde ustedes
estdn ahora y pueden ser de gran ayuda.

Ademads, cada Cub Scout trae consigo por lo menos un adulto que justo
puede tener las habilidades que estan buscando.

Otros adultos van a ser su mejor recurso, pero también tienen que
tener acceso a buenos materiales de lectura, capacitaciones y guias
de programas.

Los buenos lideres de Cub Scout usan sus recursos de manera efectiva.
El primer paso incluye identificar qué recursos tienen a su alcance
y estan disponibles.

Pregunte: ¢ Cual es una buena manera de identificar habilidades
y recursos disponibles en el den y la unidad pack?

Nota al Instructor:

Deje uno o dos minutos para respuestas.

Buscando:
La encuesta de Talento de Familia.

DIGA: Si su unidad pack no lo ha hecho ya, deben hacer que cada
padre, padre, o tutor y compariiero adulto, complete la Encuesta de
Talento Familiar.

Este formulario identifica qué recursos, talentos e intereses,
potencialmente pueden contribuir al den y la unidad pack.

Algunas habilidades, capacitacién y experiencia, que los adultos
pueden llegar a tener quizds no se encuentran en la Encuesta de
Talento Familiar, pero uno debe estar al tanto de las maneras en las
gue puede ayudar cada padre.




Por ejemplo, puede descubrir que un adulto es experto en disefio web
o tiene experiencia en Informatica; este individuo puede ser el
candidato ideal para establecer métodos de comunicacién para el den
y quizas para toda la unidad pack.

Un padre que trabaja cerca de la tienda Scout local quizas esté
dispuesto a ser el presidente de avances o, al menos, ayudar con la
compra de elementos de reconocimiento necesarios para las reuniones
de den y de unidad pack.

Una vez que hayan identificado talentos especificos que tienen los
padres y tutores de la unidad pack, se pueden acercar a un adulto en
particular para obtener ayuda. El pedir ayuda a un grupo de adultos al
mismo tiempo no funciona de manera efectiva.

El pedir ayuda a un individuo en un area en particular, por tiempo
limitado, es mas probable que tenga éxito.

Pregunte: ¢ Por qué piensan que pedir ayuda a un grupo de personas al
mismo tiempo no funciona bien?

Nota al Instructor:
a
Deje uno o dos minutos para respuestas.
Las respuestas pueden incluir:
e Esdemasiado.
e Alas personas les cuesta ofrecer ayuda en frente de otros.

e Todos sienten que alguien mas va a ofrecerse.
e Alagente le gusta sentir que fueron elegidos para una tarea especifica.

DIGA: Para ilustrar como pueden acercarse a los adultos de la unidad
pack para que ayuden, vamos a dar un buen ejemplo de un Derby de
madera de pino (Pinewood Derby).

El Derby de madera de pino (Pinewood Derby) es una actividad que
implica que los Cub Scouts usen un bloque de madera y otros
elementos de su kit de auto Pinewood Derby, para hacer un pequeno
auto de carreras. Usualmente esto requiere herramientas que no todo
Cub Scout tiene a su alcance en casa.

La Encuesta de Talento de Familia les permitird identificar a una o mas
familias que tengan herramientas para trabajar madera y espacio para
trabajar en los autos del Pinewood Derby.
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Pueden hablar con estos adultos acerca de tener un dia de armado de
Pinewood Derby en su garaje o taller, para permitir que aquellos del
den o de la unidad pack que no tienen herramientas para trabajar la
madera, construyan sus autos del Pinewood Derby.

Otro ejemplo para ilustrar esto seria averiguar qué padres de su den
tienen habilidades especiales en ciencia, tecnologia, ingenieria,
matematica, cocina, actividades al aire libre u otras areas.

Invitenlos a asistir a una reunidn del den y ayudar a los Cub Scouts de
su den, a completar los requisitos de una aventura especifica para la
gue esas habilidades serian de ayuda.

Recuerden, no estan solos, y sus mejores recursos son los adultos que
forman parte de su den y de su unidad pack. Tengan en mente que es
mas probable que las personas digan que si a un pedido cuando saben
gue su ayuda beneficiara a su Cub Scout directamente, y cuando es una
tarea que ellos saben como hacer o que pueden aprender con facilidad.

Otro recurso excelente son los otros lideres de su unidad pack. Si tienen
experiencia pueden responder muchas de sus preguntas y guiarlos en
cuanto a cémo dirigir una reunién de den, cémo completar una aventura
especifica y sus requisitos, y cdmo funciona la unidad pack.

El presidente del comité de la unidad pack, los miembros del comité de
la unidad pack, el Cubmaster, y el/los coordinador(es) de miembros
nuevos de su unidad pack, pueden tener muchas de estas respuestas
también.

Pregunte: ¢ Cuales son algunos de los recursos disponibles para ustedes
gue ya hemos mencionado hoy?

Nota al Instructor:

i
Deje uno o dos minutos para respuestas.

Buscando:
Guias de lideres y otros materiales impresos.




DIGA: Ademas del Libro de Lider Cub Scout y las guias de lideres de den,
la organizacidon Boy Scouts of America ha publicado otros materiales,
incluso Ceremonias Cub Scout para Dens y Unidades Pack (Cub Scout
Ceremonies for Dens and Packs), el Cancionero Cub Scout (Cub Scout
Songbook), Magia Cub Scout (Cub Scout Magic), Recursos para Animar
Reuniones Grupales (Group Meeting Sparklers) y otros materiales que
pueden encontrar en su tienda Scout local o en linea en
www.scoutshop.org.

Solo recuerden que tienen otros lideres, otros adultos y volimenes de
material escrito, a los cuales acudir.

Descubran cudl es su talento y pidan ayuda cuando lo necesiten.
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Manejo del Den (15 Minutos)

DIGA: Cub Scouting es divertido, pero a veces la diversién puede verse
interrumpida por problemas de comportamiento en el den.

El escultismo tiene una larga y exitosa historia de desarrollar métodos
simples y faciles de utilizar, para brindar un programa de calidad
mientras mantiene el nivel necesario de disciplina positiva y estructura.

Ya aprendimos que el primer método, la sefia Cub Scout, por lo general
se usa como una manera de captar la atencidn del grupo sin gritar ni
levantar la voz, sin incluso usar palabras.

Al hacer que sus Cub Scouts aprendan pronto cémo funciona la sefia,
habran establecido un estandar que ellos son capaces de cumplir.

Al establecer expectativas, modelar el comportamiento y definir
incentivos, ustedes podrdn manejar el comportamiento positivo en vez

de lidiar con comportamiento negativo.

Vamos a hablar de cuatro cosas mds que pueden usar para manejar su
den.

Pregunte: ¢ Alguien me puede decir cual es el lema Cub Scout?

Nota al Instructor:

Deje uno o dos minutos para respuestas.

Buscando:
“Haz tu Mejor Esfuerzo”.

DIGA: Exacto.




Pregunte: ¢ Alguien me puede decir cual es el lema Scout?

Nota al Instructor:
@
Deje uno o dos minutos para respuestas.

Buscando: “Siempre Listo”.

Aunque ustedes son lideres de den Cub Scout, el lema Scout “Siempre
Listos” es lo que tienen que tener en mente. Estar listos es ser
proactivo y pensar a futuro.

Prevenir problemas de comportamiento es el primer paso, pero estar
listos con un plan de accién cuando se presentan problemas de
comportamiento va a evitar que los problemas escalen, e interrumpan
el buen funcionamiento de la reunién.

Su primera reunidn de den deberia incluir el desarrollo de un cddigo de
conducta del den. Es mas probable que los nifios se comporten si
tienen algo de participacion en el armado de las reglas y consecuencias
de sus acciones.

Nota al Instructor:
| O
Antes del curso, prepare una cartelera con un cddigo de conducta de
den de muestra.

DIGA: Pueden usar una cartulina para pdster o el poster oficial del
Cédigo de Conducta de den, disponible en su tienda Scout local o en
linea en www.scoutshop.org.

Deben presentar el tema del cédigo de conducta del den durante un
Tiempo de Conversacion, con una charla acerca de cdmo deberian
actuar los amigos unos con otros.

Los Cub Scouts a menudo van a contribuir reglas que se relacionan con la
seguridad, el respeto por la propiedad y las relaciones con otros. Pueden
hacer sugerencias acerca de estos temas si ellos no los mencionan.

Ademas de las reglas, los Cub Scouts pueden decidir algunos de los valores
de cuidado y comportamientos que quieren tener dentro de su den.

La “vela de la conducta” es otro método efectivo de tener refuerzos
positivos para el comportamiento que quieren fomentar.
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Nota al Instructor:
an
Antes del curso, consiga una vela cénica de 6 o 7 pulgadas que deberia
durar aproximadamente cuatro horas.

DIGA: Una “vela de la conducta” deberia ser una vela que tiene un
tiempo de encendido de mas o menos cuatro horas. Si usan una vela
gue dure mads que eso, corren el riesgo de que los Cub Scouts pierdan
de vista su propdsito.

Al comienzo de la reunidn del den, prenda la vela. Si alguien se porta
mal (rompe el cédigo de conducta del den), se apaga la vela y se vuelve
a prender en la siguiente reunién.

Elija una recompensa, como pizza o helado, que el den puede ganar
cuando la vela se consume por completo.

Para que este método funcione, los Cub Scouts tienen que ver cémo
la vela se consume de manera constante. Si la vela es muy grande, la
recompensa parecera inalcanzable y puede que se den por vencidos.
Idealmente, deben ser capaces de ganar la recompensa en tres o
cuatro reuniones de buen comportamiento.

El tarro de canicas es un método similar al de la vela de la conducta.

Nota al Instructor:

| S
Antes del curso, prepare un jarro con canicas.

DIGA: Al comienzo de cada reunidn, a cada Cub Scout se le da tres
canicas. No tienen que entregarles las canicas fisicamente, pero
ponganlas a la vista durante la reunidn. Si un Scout se porta mal, él
o ella tiene que entregar una canica.

Al finalizar la reunién, todos ponen sus canicas en un tarro. Cuando el
tarro estd lleno, el den recibe una recompensa.

Al igual que con la vela, asegurense de que la recompensa se puede
ganar dentro de tres o cuatro reuniones de buen comportamiento;
elijan un tarro que se pueda llenar en tres o cuatro reuniones.

Fijense que las recompensas estan enfocadas en el refuerzo positivo
para todo el den; no se sefala ni se castiga de manera individual.

El bastén de la palabra o bastdn de la palabra, con pluma, es un
método utilizado para ensefiar buenos modales y desarrollar la
capacidad de escuchar.
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Nota al Instructor:
| &
Antes del curso, prepare un bastén de la palabra o bastén de la
palabra, con pluma. Pueden encontrar ejemplos en YouTube y
Pinterest, y la tienda Scout vende un kit que pueden usar para hacer un
bastdn de la palabra, con pluma: https://www.scoutshop.org/talking-
feather-kit-7354.html.

El bastdn de la palabra es simplemente un palo u otro objeto que le da

a la persona que lo tiene, la oportunidad de hablar sin que otros hablen
o interrumpan. Esta es una herramienta excelente para usar durante el
Tiempo de Conversacion.

Naturalmente, el lider de den u otro adulto, controla quién tiene el
bastdn de la palabra y por cuanto tiempo pueden tenerlo los Cub
Scouts.

Usar estas técnicas deberia ayudarlos a sentirse preparados para dirigir
su primera reunién de den y con cada experiencia de den positiva,
ganaran confianza en sus capacidades de liderazgo del den. Recuerden,
al establecer expectativas claras, modelar comportamiento positivo y
crear incentivos y refuerzos positivos para cumplir con esas expectativas,
ustedes seran capaces de manejar comportamientos positivos en vez de
lidiar con comportamientos negativos dentro de su den.
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Denners y Jefes de Den (15 Minutos)

DIGA: Uno de los propdsitos clave del programa de Escultismo es el
desarrollo de capacidades de liderazgo de los jévenes que forman parte
del programa. Estas capacidades a menudo se desarrollan por
experiencias directas.

Los jovenes sirven en una variedad de posiciones de liderazgo durante
su tiempo en el escultismo y ellos, encuentran mentores y
entrenadores en los lideres adultos atentos en el camino.

Los Cub Scouts tienen la oportunidad de empezar a desarrollar sus
capacidades de liderazgo, comenzando con los Lobos en segundo grado
y continuando hasta los Webelos en quinto grado. A esta edad, ellos lo
hacen al servir como denners o asistentes del denner en su den Cub
Scout.

Pregunte: ¢ Alguien tiene alguna idea de como se elige un denner
dentro del den?

Nota al Instructor:

Deje uno o dos minutos para respuestas.

Las respuestas pueden incluir:

e Altura.
e Apellido.
e Edad.

e Cumpleanos.

DIGA: Es una buena practica que el lider del den haga que cada Cub
Scout tenga su turno como denner, rotando a los scouts de alguna
manera, sea en cada reunion de den o de manera mensual.

En esta edad, tener elecciones para la posicidn de denner puede crear
sin querer un concurso de popularidad, y algunos Scouts pueden
sentirse mal si no son elegidos. Dado que queremos que cada Cub
Scout tenga la oportunidad de esta experiencia, el sistema de rotacién
funciona mejor.




Los nifios de esta edad sienten de manera muy marcada cuando
consideran que se los esta tratando justa o injustamente. Nunca
muestren favoritismo por un nifio, especialmente si el lider tiene un
hijo en el den. También, no fuercen a un nifio a servir como denner si él
o ella no quiere hacerlo. Ser asistente del denner primero, puede
ayudar a motivar al Cub Scout renuente a aceptar la posicién de denner
mas adelante.

Pregunte: ¢ Qué significa ser dennery qué hace un denner?

Nota al Instructor:
-
Deje uno o dos minutos para respuestas.

Las respuestas pueden incluir:

e Rol de liderazgo Cub Scout.

e Primer rol de liderazgo Cub Scout.

e Asiste al lider de den.

e Ayuda durante las reuniones de den.

DIGA: El denner es una persona y ayudante especial en la reunion de
den. El denner puede tener el privilegio de llevar la bandera nacional
durante la ceremonia de apertura de la reunidn de den. Si resulta que
su den estard a cargo de la ceremonia de apertura de la bandera en la
reunion de unidad pack, el denner puede ser quien lleva la bandera
nacional o quien da las indicaciones.

Es mejor darle al denner la oportunidad de elegir si quiere llevar la
bandera nacional o dar las indicaciones. Algunos Cub Scouts,
especialmente los Osos o Webelos Scouts, pueden estar ansiosos y
dispuestos a aprender a dar las indicaciones.

Si estdn llevando a cabo una actividad en una reunién de den que
permita que alguien “lo haga primero”, deberia ser el denner.

Nota al Instructor:
an
Antes del curso, consiga un juego de cordones de denner y asistente del
denner para mostrar a los participantes.
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DIGA: El denner usa cordones especiales de denner en el hombro
izquierdo del uniforme. Son dos cordones dorados que se pueden
abrochar por lo que dura la reunién.

Su den también puede tener un asistente del denner. El asistente del
denner usa un solo cordén dorado que también se abrocha.

El den puede tener un juego de cordones de denner y de asistente del
denner y rotarlos cuando sea necesario. El lider de den debe llevar los
cordones a cada reunién y juntarlos al final. Si dejan que los Cub Scouts
se los lleven a casa, ise pueden olvidar de traerlos de vuelta!

El asistente del denner puede llevar la bandera del den durante la
ceremonia de apertura del den, y la bandera de la unidad pack en las
reuniones de unidad pack, cuando el den esté a cargo de dirigir la
ceremonia de la bandera.

El asistente del denner puede avanzar a la posicion de denner después
de que el denner actual termine su tiempo de servicio.

El dennery asistente del denner también pueden ayudar a repartir el
refrigerio en las reuniones de den y dirigir al resto del den, para
levantar la basura y ordenar el salén del den. Para un adulto, estas
pueden parecer tareas pequenas, pero la mayoria de los nifios
disfrutan muchisimo de las oportunidades de liderar y servir.

Pregunte: ¢ Alguien sabe qué es un jefe de den?

Nota al Instructor:

e
Deje uno o dos minutos para respuestas.

Las respuestas pueden incluir:

e Un miembro de Scouts BSA.

e Un Scout mas grande.

e Ayuda al lider de den.

e Modela el comportamiento de los Cub Scouts.

e Motiva a los Cub Scouts a permanecer en el escultismo.




DIGA: Los jefes de den ayudan al den de diferentes maneras al brindar
liderazgo y servicio. Los jefes de Den son jovenes mas grandes de una

tropa de Scouts BSA, un grupo Venturing, o un barco de Sea Scout, que
son aprobados por su lider adulto para ayudar a un den de Cub Scouts.

Pueden ser un hermano mayor de un Cub Scout o el hijo del lider del
den. Esto ayuda al jefe del den a mantener una asistencia regular,
porgue tendra transporte seguro a las reuniones de den.

Comparta una copia del Manual de Jefe del Den.

Antes del curso, consiga un juego de cordones de jefe del den para
compartir con los participantes.

DIGA: Han completado la Capacitacion para Jefe de Den y usar
cordones especiales de jefe de den; los cordones azules y dorados
significan que son jefes de den para un den de Lobo u Oso, y los
cordones tricolor rojo, verde y dorado, muestran que su servicio es
para un den de Webelos.

Son activos en su propia unidad pack y desarrollan sus capacidades de
liderazgo al participar de las reuniones de den y reuniones de unidad
pack, para ayudar al den con lo que estén trabajando e incluso quizds a
toda la unidad pack.

Puede enseiiar una habilidad en particular que complete un
requerimiento para una aventura Cub Scout, liderar o ensefiar una
cancién o juego y ayudar de otras maneras, como le solicite el lider de
den. Pueden ser de gran ayuda en los campamentos de la unidad pack
y en el Pinewood Derby, y también para demostrar el equipamiento y
ayudar a un den o unidad pack a prepararse para acampar.

Lo que es mas importante, un jefe de den sirve como ejemplo a seguir
para los Cub Scouts. Los lideres de den deben involucrar al jefe de den
en el planeamiento. Los lideres de den también deben tener en mente
gue el jefe de den todavia es una persona joven que quizas necesite
guia y debe tener un mentor.

Pregunte: ¢ Recuerdan tener un jefe de den cuando estuvieron en Cub
Scouting? ¢Qué es lo que recuerdan de ellos?

Nota al Instructor:
|
Deje uno o dos minutos para respuestas.
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Las respuestas serdn variadas.
DIGA: Nunca se debe dejar solo al jefe de den con el den Cub Scouty
nunca se lo debe poner en la posicidn de impartir disciplina.

Es muy gratificante ver a un jefe de den crecer en capacidades de
liderazgo y confianza a lo largo de un periodo de tiempo. Los jefes de
den no tienen que ser necesariamente del mismo género del den en el
gue estdn sirviendo.

Tendrdn un Manual de Jefe de Den que contiene la informacién que
han aprendido durante la Capacitacion de Jefe de Den. Este manual es
un recurso util y provee ejemplos de canciones, juegos y actividades.

El jefe de den puede ganar el Reconocimiento al Servicio como Jefe de
Den después de un afio de servicio en un den. El progreso del jefe de
den hacia el reconocimiento se puede seguir y registrar al final del
manual del Jefe de Den. El Cubmaster y el lider de den firman cuando
se cumplen los requisitos y después, el jefe de den entrega el
formulario a su lider de unidad pack quien encargara el reconocimiento
y pondra una fecha para que lo presenten. El corddn de honor es rojo,
blanco y azul, y lo puede usar durante todo el tiempo que el jefe de den
sea Scout.

Un jefe de den puede servir para inspirar a los Cub Scouts y ayudar a
facilitar la transicion hacia una tropa Scout BSA.

Como pueden ver, los Scouts de todas las edades pueden desarrollar
habilidades de liderazgo al servir como denner o jefe de den.

Los jovenes sirven en una variedad de posiciones de liderazgo a lo largo
de su tiempo en el escultismo, y pueden usar estas habilidades para ser
mentores de otros Scouts.

Vamos a tomar un descanso de cinco minutos y volver para juntarnos
alrededor del area de armado de tiendas de campaiia.

Nota al Instructor:
i
Prepare su drea de armado de tiendas para que esté lista antes del
comienzo del dia; asi los participantes se puedan juntar ahi justo
después del descanso.




Descanso

10 Minutos

&
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Maodulo 2: Cubmasters

Cubmasters
DESCRIPCION DEL MODULO:

Tiempo de Contenido: 70 minutos

e Manejo del Den: 15 minutos.
e Dirigir una Reunion de Unidad Pack Cub Scout: 30 minutos.
e Denners y Jefes de Den: 15 minutos.

Objetivos:

Después de esta sesion los participantes seran capaces de:
Describir cuatro métodos proactivos utilizados para manejar de
manera positiva el comportamiento del den.

Identificar las partes de una reunidén de unidad pack.

Describir cuatro métodos proactivos utilizados para manejar de
manera positiva el comportamiento del den.

Explicar el propésito de las reuniones de unidad pack.

Describir la flexibilidad de las reuniones de unidad pack.
Identificar los roles del dennery el jefe de den.

Materiales Necesarios:
Un cddigo de conducta de muestra.
Velay cerillos (fésforos) para la vela de la conducta, una vela
pequefia que se consume en aproximadamente cuatro horas.
Un frasco de canicas (un pequeno frasco de vidrio y suficientes
canicas para llenar el frasco).
Un bastdén de la palabra o bastén de la palabra, con pluma (haga el
suyo propio o arme uno con el equipo para armarlo).
Libro del Lider Cub Scout.
Ceremonias Cub Scout para Dens y Unidades Pack (Cub Scout
Ceremonies for Dens and Packs).
Muestra de planes de reunidon mensual de unidad pack.
Planear su Presupuesto para el Programa Anual de Unidad Pack
(Planning Your Pack’s Annual Program Budget), Nro. 510-273.
Ficha de Presupuesto de Operacién de la Unidad Pack
(Pack Operating Budget worksheet), Nro. 510-278.
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Formulario de Planeamiento de Reunidn de Unidad Pack

(Pack Meeting Planning Sheet), Nro. 511-815.

Grafica de Planeamiento de Programa de Unidad Pack

(Pack Program Planning Chart), Nro. 331-017.

Registro de Progreso Clave de Cubmaster (Cubmaster’s Key
Progress Record), Nro. 511-053.

Aplicacién de Unidad para Ganar Dinero (Unit Money-Earning
Application), Nro. 34427.

De una de las guias de lider de den, seleccione e imprima una copia
de los planes de reunién de unidad pack del mes siguiente para
cada participante.

Marcadores, boligrafos, lapices.

Rotafolio o pizarrén.
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Manejo del Den (15 Minutos)

DIGA: Cub Scouting es divertido, pero a veces la diversidn puede verse
interrumpida por problemas de comportamiento en el den.

El escultismo tiene una larga y exitosa historia de desarrollar métodos
simples y faciles de utilizar, para brindar un programa de calidad
mientras mantiene el nivel necesario de disciplina positiva y estructura.

Ya aprendimos que el primer método, la seiia Cub Scout, por lo general
se usa como una manera de captar la atencidn del grupo sin gritar ni
levantar la voz, incluso sin usar palabras.

Al hacer que sus Cub Scouts aprendan pronto cémo funciona la sefia,
habran establecido un estandar que ellos son capaces de cumplir.

Al establecer expectativas, modelar el comportamiento y definir
incentivos, ustedes podrdn manejar el comportamiento positivo en vez

de lidiar con comportamiento negativo.

Vamos a hablar de cuatro cosas mds que pueden usar para manejar su
den.

Pregunte: ¢ Alguien me puede decir cual es el lema Cub Scout?

Nota al Instructor:

Deje uno o dos minutos para respuestas.

Buscando:
“Haz tu Mejor Esfuerzo”.

DIGA: Exacto.




Pregunte: ¢ Alguien me puede decir cual es el lema Scout?

Nota al Instructor:
@
Deje uno o dos minutos para respuestas.

Buscando: “Siempre Listo”.

DIGA: Aunque ustedes son lideres de den Cub Scout, el lema Scout
“Siempre Listo” es lo que tienen que tener en mente. Estar listo es ser
proactivo y pensar a futuro.

Prevenir problemas de comportamiento es el primer paso, pero estar
listos con un plan de accién cuando se presentan problemas de
comportamiento, va a evitar que los problemas escalen e interrumpan
el buen funcionamiento de la reunién.

Su primera reunidn de den deberia incluir el desarrollo de un cddigo de
conducta del den. Es mas probable que los nifios se comporten si
tienen algo de participacion en el armado de las reglas y consecuencias
de sus acciones.

Nota al Instructor:
| O
Antes del curso, prepare una cartelera con un cddigo de conducta de
den de muestra.

DIGA: Pueden usar una cartulina para pdster o el poster oficial del
Cédigo de Conducta de den, disponible en su tienda Scout local o en
linea en www.scoutshop.org.

Deben presentar el tema del del cédigo de conducta del den durante
un Tiempo de Conversacidn, con una charla acerca de cdmo deberian
actuar los amigos unos con otros.

Los Cub Scouts a menudo van a contribuir reglas que se relacionan con la
seguridad, el respeto por la propiedad y las relaciones con otros. Pueden
hacer sugerencias acerca de estos temas si ellos no los mencionan.

Ademas de las reglas, los Cub Scouts pueden decidir algunos de los valores
de cuidado y comportamientos que quieren tener dentro de su den.

La “vela de la conducta” es otro método efectivo de tener refuerzos
positivos para el comportamiento que quieren fomentar.

&
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Nota al Instructor:
an
Antes del curso, consiga una vela cénica de 6 o 7 pulgadas que deberia
durar aproximadamente cuatro horas.

DIGA: Una “vela de la conducta” debe ser una vela que se consume
aproximadamente en cuatro horas. Si usan una vela que dure mas que
eso, corren el riesgo de que los Cub Scouts pierdan de vista su propdsito.

Al comienzo de la reunidn del den, prenda la vela.

Si alguien se porta mal (rompe el cédigo de conducta del den), se apaga
la vela y se vuelve a prender en la siguiente reunién.

Elija una recompensa, como pizza o helado, que el den puede ganar
cuando la vela se consume por completo.

Para que este método funcione, los Cub Scouts tienen que ver cdmo la
vela se consume de manera constante.

Si la vela es muy grande, la recompensa parecera inalcanzable y puede
gue se den por vencidos. Idealmente, deben ser capaces de ganar la
recompensa en tres o cuatro reuniones de buen comportamiento.

El tarro de canicas es un método similar al de la vela de la conducta.

Nota al Instructor:

@
Antes del curso, prepare un jarro con canicas.

DIGA: Al comienzo de cada reunidn, a cada Cub Scout se le da tres
canicas. No tienen que entregarles las canicas fisicamente, pero
ponganlas a la vista durante la reunidn. Si un Scout se porta mal, él
o ella tiene que entregar una canica.

Al finalizar la reunidn, todos ponen sus canicas en un tarro.
Cuando el tarro estd lleno, el den recibe una recompensa.

Al igual que con la vela, asegurense de que la recompensa se puede
ganar dentro de tres o cuatro reuniones de buen comportamiento;
elijan un tarro que se pueda llenar en tres o cuatro reuniones.

Fijense que las recompensas estan enfocadas en el refuerzo positivo
para todo el den; no se sefala ni se castiga de manera individual.




El bastén de la palabra o bastén de la palabra, con pluma, es un
método utilizado para ensefiar buenos modales y desarrollar la
capacidad de escuchar.

Nota al Instructor:
-
Antes del curso, prepare un bastén de la palabra o bastén de la
palabra, con pluma. Pueden encontrar ejemplos en YouTube y
Pinterest, y la tienda Scout vende un kit que pueden usar para hacerlos:
https://www.scoutshop.org/talking-feather-kit-7354.html.

DIGA: El bastdn de la palabra es simplemente un palo u otro objeto que
le da a la persona que lo tiene la oportunidad de hablar sin que otros
hablen o interrumpan. Esta es una herramienta excelente para usar
durante el Tiempo de Conversacion.

Naturalmente, el lider de den u otro adulto, controla quién tiene el
bastdn y por cuanto tiempo pueden tenerlo los Cub Scouts.

Usar estas técnicas deberia ayudarlos a sentirse preparados para dirigir
su primera reunién de den y, con cada experiencia de den positiva,
ganardan confianza en sus capacidades de liderazgo del den. Recuerden,
el establecer expectativas claras, modelar comportamiento positivo

y crear incentivos y refuerzos positivos para cumplir con esas
expectativas, ustedes seran capaces de manejar comportamientos
positivos en vez de lidiar con comportamientos negativos dentro de

su den.
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Dirigir una Reunion de Unidad Pack Cub Scout (30 minutos)

DIGA: Una vez que hayan cubierto los puntos basicos de Cub Scouting,
estdn listos para empezar a aprender qué es y como se dirige una
reunion de unidad pack.

La reunidn de unidad pack junta a todos los dens de la unidad pack con
los propdsitos de reconocer los logros de los Cub Scouts, comunicar
informacidén acerca de préximos eventos y brindar un programa que
enriquece la experiencia de Cub Scouting.

La asistencia a las reuniones de unidad pack ayuda a los Cub Scouts a
darse cuenta de que el den es parte de una organizacién mas grande.

Una buena reunién de unidad pack esta bien planeada y bien
organizada. Aunque no hay un requisito en cuanto al nimero de
reuniones de unidad pack, la mayoria de las unidades pack se redinen
varias veces durante el ano. Algunas unidades pack se relinen una vez
al mes; otras con menos frecuencia. Al determinar cuantas reuniones
programar y cuando, por favor, tengan en mente cudl es su propésito.

Eventos como el Pinewood Derby o el banquete de azul y oro pueden
ser considerados reuniones de unidad pack, especialmente si se
incluyen anuncios breves y hay algunos logros o avances de rango.

Pueden encontrar informacidn detallada acerca de las reuniones de
unidad pack en el Libro del Lider Cub Scout. Recuerden que el Libro del
Lider Cub Scout es la fuente a la cual acudir para buscar informacién
como lideres Cub Scout.

Nota al Instructor:

Comparta copias del Libro del Lider Cub Scout

DIGA: Dado que una parte importante de una reunion de unidad pack
es el reconocimiento de los Cub Scouts, usen Ceremonias Cub Scout
para Dens y Unidades Pack (Cub Scout Ceremonies for Dens and Packs)
como recurso cuando planifiquen una reuniéon de unidad pack que
incluya una ceremonia Bobcat o una ceremonia para reconocer el
avance de rango.




AL

Comparta copias de Ceremonias Cub Scout para Dens y Unidades Pack
(Cub Scout Ceremonies for Dens and Packs).

DIGA: La ceremonia de Flecha de Luz (Arrow of Light) se puede incluir
como parte del banquete de azul y oro de la unidad pack, o se puede
hacer cuando los Scouts Webelos hayan completado los requisitos y
estén listos para unirse a una tropa Scout.

Pregunte: ¢ Por qué usar ceremonias como enfoque para una reunion
puede ser una buena idea?

Nota al Instructor:

Deje uno o dos minutos para respuestas.

Buscando:

Usar estas ceremonias como el enfoque de una reunién de unidad pack
por lo general atrae una buena asistencia de las familias Cub Scout vy,
sirve como una manera para que los Cub Scouts mas jovenes vean las
cosas maravillosas que les esperan si se mantienen en el escultismo.

Nota al Instructor:
A&ntgdel curso, prepare un rotafolio con las partes de una reunién de
unidad pack en vifietas:
e Antes de la Reunion.
e Encuentro.
e Apertura, que incluye una Bienvenida y Presentaciones.
e Programa, que puede incluir una presentacion por un invitado
especial y representaciones o canciones.
e Reconocimiento y Avance de Rango.
e Minuto del Cubmaster.
e (Cierre.
o Después de la Reunidn.
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DIGA: Las partes de una reunién de unidad pack son:
e Antes de la Reunion.
e Encuentro.
e Apertura, que incluye una Bienvenida y Presentaciones.
e Programa, que puede incluir una presentacién por un invitado
especial y representaciones o canciones.
e Reconocimiento y Avance de Rango.
e Minuto del Cubmaster.
e C(Cierre.
e Después de la Reunion.

Estas son partes de la mayoria de las reuniones de unidad pack y son
muy similares a las partes de una reunién de den.

Vamos a ver lo que ya saben acerca de estas partes de reuniones.
Vamos a dividirnos en grupos y a pensar una descripcion para cada
parte de la reunion.

Mientras idean sus descripciones, piensen acerca de qué cosas
especificas pueden hacer como Cubmasters durante esa parte de la
reunion, y piensen en algunas ideas especificas para cada parte de la
reunion.

Divida a los participantes en grupos.

Dependiendo del nimero de participantes, asigne una o dos secciones
a cada grupo.

Den a los grupos de tres a cinco minutos para preparar una explicacién
de las partes de una reunion de unidad pack que les fueron asignadas.

Después de cinco minutos, relinan a los grupos otra vez para presentar
sus explicaciones al grupo general. Hagan correcciones conforme sea
necesario, para que todos tengan un entendimiento claro de cada una
de las partes de una reunién de unidad pack.

Las explicaciones deberian incluir:

Antes de la Reunidn

Las reuniones de unidad pack deben ser simples, divertidas, y durar en
promedio entre una hora y una hora y media. Los eventos especiales
como el banquete de azul y oro y el Pinewood Derby probablemente
tomen mas tiempo. El buen planeamiento de antemano es esencial.

Recuerden que las reuniones de den son la actividad mds importante
de Cub Scouting, asi que asegurense de que los dens estén funcionando




bien y no dejen que el planeamiento y los recursos de las reuniones de
unidad pack, tomen prioridad por sobre el planeamiento y direccion de
las reuniones de den.

El planeamiento y preparacién son claves para cualquier actividad
exitosa de escultismo. El comité de unidad pack planea el afio de
reuniones de unidad en julio o agosto, para estar listos para todo el afio
siguiente y para planificar a los invitados y presentadores especiales.

Si no, el planeamiento del programa de las reuniones de unidad pack
debe ocurrir como minimo con varios meses de anticipacion, para
poder conseguir presentadores y cualquier material que sea necesario.

La preparacién para una reunién de unidad pack comienza en la
reunion de comité de unidad pack. Algunos de los preparativos para la
reunion de unidad pack, pueden ser manejados por el Presidente de
Comité de Unidad u otros miembros del Comité de Unidad Pack.

Cada lider de den se asegura de que el registro de cada Cub Scout en el
Scoutbook estd actualizado o provee un informe de avance del den, con
tiempo suficiente para que el presidente de avances de la unidad pack
consiga y prepare las insignias y reconocimientos, junto con las tarjetas,
antes de la reunion de unidad pack.

Hagan los arreglos necesarios para usar el lugar donde se reunird su
unidad pack. Aseglrense de que es lo suficientemente grande para
ubicar a todos los Cub Scouts de su unidad pack y a los miembros de
sus familias. Por lo general, estos arreglos se hacen al comienzo del
programa del afio para todo el afio. Si es un desafio conseguir lugar
para su reunién, su organizacion certificada estd aqui para ayudarlos
a identificar y conseguir un lugar de reunién apropiado.

Hagan los arreglos para tener un sistema de sonido, si va a ser
necesario. Hagan los arreglos para contar con cualquier material del
programa u otros recursos que necesitaran con anticipacion.
Preparense para hacer ajustes y tener un plan B y un plan C si sus
planes originales no resultan. El presidente de avance de unidad pack
es responsable de traer todas las insignias, reconocimientos y tarjetas a
la reunion de unidad pack; estos deben estar completos y organizados
para facilitar la presentacion.

Comuniquense con los padres y tutores de los Cub Scouts en su unidad
pack para informarles la fecha, hora y el lugar de cada reunién. Pueden
usar varias maneras de comunicarse tales como mensajes de texto,
correo electrénico, llamadas telefénicas, redes sociales, o el sitio web
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de la unidad pack. El mejor método es el que funcione mejor para
todas las familias, pero aun asi puede ser necesario usar varios
métodos simultaneamente.

Es una buena idea repartir un calendario de la unidad pack con todo el
programa del afio al comienzo del afio escolar. También es util hacer
gue los lideres de den les recuerden a las familias de su den sobre cada
reunion de unidad pack a medida que se acerca la fecha. Asegurense
de que los miembros de las familias y otros adultos responsables de

un Cub Scout, sean informados cuando a su Cub Scout se le vaya a
presentar un reconocimiento en una reunién de unidad pack. Esto se
puede comunicar por medio de los dens. Es una buena idea invitar mas
amigos y familiares para celebrar.

Asignen a las familias de un den para que sean responsables de
acomodar el lugar de reunidn. Rote esta responsabilidad durante el
ano. El presidente de avances, Cubmaster, asistente del Cubmaster,
lideres de den y jefes de den, pueden reunirse brevemente para
ultimar preparaciones y hacer cualquier cambio necesario en el
programa vy la agenda. El Cubmaster y/o jefe del comité de unidad pack
pueden repartir una agenda a los otros lideres de unidad pack y lideres
de den en este momento.

Encuentro

Algunos Cub Scouts y sus familias pueden llegar a la reunién de unidad
pack antes que otros. Por eso es una buena idea tener una actividad
de encuentro. Una actividad de encuentro es algo que esta listo para
hacer al momento de llegada de los Cub Scouts y los padres, antes

de que comience la reunién.

Los lideres de den pueden guiar la actividad de encuentro, o quizas
consideren que es una buena manera de involucrar a los asistentes
de lider de den, padres, o a los jefes de den, al pedirles que lleguen
mas temprano y ayuden a dirigir la reunidn de encuentro.

Finalice la actividad de encuentro rdpidamente cuando sea tiempo de
comenzar la reunion. Es importante que la reunidn siempre empiece
a tiempo. La actividad de encuentro es opcional, dependiendo de las
necesidades de su unidad pack.




Apertura, que incluye una Bienvenida y Presentaciones

La apertura es un método de promover la buena ciudadania y el deber
a Dios y a la patria. Una buena apertura incluye una ceremonia de
bandera simple, recitar el Juramento de Lealtad y recitar el Juramento
Scout y la Ley Scout.

Quizdas quieran tener disponibles carteles con el Juramento de Lealtad,
el Juramento Scout y la Ley Scout.

La apertura también puede incluir una oracién, momento de reflexién
o cita de inspiracién. Tengan en mente que un Scout es reverente: Sean
reverentes con Dios. Sean fieles en sus deberes religiosos. Respeten las
creencias de otros.

Animen a los padres a participar también de la apertura. Ellos también
son parte de la unidad pack. El Cubmaster es el maestro de ceremonias
de una reunién de unidad pack.

Es buena idea hacer que los dens se turnen para ser responsables de
la ceremonia de apertura. Para algunos dens, esto completard un
requisito para una de las aventuras de su manual. Comiencen con los
Cub Scouts mayores o los que tienen experiencia, para que muestren
el correcto manejo de la bandera y esto sirva de modelo para los dens
mas jovenes, quienes tomaran esta responsabilidad en reuniones de
unidad pack subsiguientes.

Siempre den la bienvenida a las familias nuevas o invitados especiales.
Al comienzo del afio del programa, quizas quieran tener etiquetas de
nombres para todos hasta que hayan tenido la oportunidad de llegar
a conocerse.

Esta parte de la reunién de unidad pack es perfecta para que la
organice el coordinador de miembros nuevos.

Este es un buen momento para reconocer y agradecer a los padres que
han ayudado a la unidad pack de cualquier manera desde la ultima
reunion de unidad pack, tal como la venta de palomitas del den, los
conductores de Scouting for Food (Escultismo por Alimento) y aquellos
gue hayan ayudado a preparar esta reunién.

Haga anuncios breves acerca de las proximas reuniones de unidad pack

y actividades. Haga folletos u otros medios de comunicacién que
contengan detalles de estos eventos.
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Programa, que puede incluir una presentacion por un invitado
especial y representaciones o canciones

El programa es el cuerpo principal de la reunién y es lo que hace que la
reunion de unidad pack sea emocionante.

Algunas buenas ideas para la parte del programa de su reunién de
unidad pack incluyen:

e El banquete de azul y oro.

e Ceremonia de Cruce de Puente (Bridging).

e Presentaciones de den.

e Derbies.

e Eventos de vacaciones.

e Eventos de seguridad publica.

e Unintérprete.

e Un experto en actividades al aire libre.

e Un experto en ciclismo.

e Un naturalista.

e Un veterinario o entrenador de perros.

e Un guarda del zooldgico.

e Un cientifico.

Estas son solo algunas ideas. Probablemente ustedes pueden pensar
muchas mas. Asegulrense de que el programa enriquece la experiencia
de Cub Scouting. Puede expandirse sobre una aventura o preparar a las
familias para un evento especial de la unidad pack.

Cuando hagan arreglos con cualquier intérprete, asegurense de darles
un limite de tiempo para que la reunién de unidad pack termine a
tiempo.




Reconocimiento y Avance de Rango

El reconocimiento y el avance son el punto principal de la reunién de
unidad pack. Es donde cada Cub Scout recibe reconocimiento por sus
logros. Cdmo hagan esto depende del comité de unidad pack. Hay
algunos buenos ejemplos en el libro Ceremonias Cub Scout para Dens
y Unidades Pack (Cub Scout Ceremonies for Dens and Packs).

En las reuniones de unidad pack, presentaran reconocimiento o avance
de rango a los Cub Scouts de manera individual. Otros logros, tales
como Reconocimientos Nova, el Reconocimiento por Actividad Cub
Scout al Aire Libre, o el Reconocimiento al Den Nacional, también se
presentan a los Scouts.

Los lideres adultos que hayan completado alguna capacitacidon también
deben ser reconocidos en esta ocasion.

Es importante que esta parte de la reunién esté muy bien organizada.
Por ejemplo, quizas quieran hacer que cada den pase al frente del
saldn, uno a la vez, y entonces presentar el reconocimiento a cada
miembro del den.

Si los Cub Scouts van a recibir mas de un reconocimiento en la reunion,
consideren poner todos los articulos de reconocimiento en una
pequena bolsa con cierre y entregarsela al Cub Scout.

Ayuda tener las insignias y reconocimientos en orden alfabético por
nombre del Cub Scout. Con una unidad pack grande, es importante que
esta parte de la reunion sea dindmica y a la vez reconocer a cada Cub
Scout. Dependiendo del tamafo de su unidad pack, quizas quieran
involucrar al padre o tutor de cada Cub Scout.

Minuto del Cubmaster

Para empezar a cerrar la reunion, el Cubmaster comparte una historia
de inspiracién, por lo general algo que resalte el Juramento Scout o la
Ley Scout.

Puede ser una experiencia personal, o el Cubmaster puede resaltar a
alguno de los Cub Scouts que haya demostrado su compromiso a vivir
conforme al Juramento Scout y la Ley Scout, con una accién fuera de lo
comun. Esta es una oportunidad para que todos reflexionen acerca de
los valores del escultismo.
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Cierre

Una ceremonia de cierre por lo general incluye retirar los colores, una
ceremonia de clausura de la bandera y la despedida. Esto da por
terminada la reunién de unidad pack.

Si no retiran los colores, asegulrense de que se bajen las banderas y se
guarden de manera respetuosa al concluir la reunién.

Después de la Reunidn

En escultismo decimos “dejar las cosas mejor de como las
encontramos”, asi que es importante acomodar el saldn, tirar la basura
gue pueda haber y guardar los materiales y banderas.

Designe qué lideres y quizds jefes de den pueden liderar el orden del
lugar de reunién. Mantener el respeto por los salones que se usan,
ayuda a conservar una relacién fuerte con el lugar de reuniones y la
organizacion certificada.

DIGA: Tal como con las reuniones de den, las reuniones de unidad pack
deben ser acordes a las personalidades y habilidades de su unidad
pack. Asegurense de que tienen programas con los que toda la unidad
pack va a disfrutar y aprender, y de involucrar a la mayor cantidad de
personas posible.




Denners y Jefes de Den (15 Minutos)

DIGA: Uno de los propdsitos clave del programa de Escultismo es el
desarrollo de capacidades de liderazgo de los jévenes que forman parte
del programa. Estas capacidades a menudo se desarrollan por
experiencias directas.

Los jovenes sirven en una variedad de posiciones de liderazgo durante
su tiempo en el escultismo y ellos, encuentran mentores y
entrenadores en los lideres adultos atentos en el camino.

Los Cub Scouts tienen la oportunidad de empezar a desarrollar sus
capacidades de liderazgo, comenzando con los Lobos en segundo grado
y continuando hasta los Webelos en quinto grado. A esta edad, ellos lo
hacen al servir como denners o asistentes del denner en su den Cub
Scout.

Pregunte: ¢ Alguien tiene alguna idea de como se elige un denner
dentro del den?

Nota al Instructor:

\J

Deje uno o dos minutos para respuestas.

Las respuestas pueden incluir:

e Altura.
e Apellido.
e Edad.

e Cumpleanos.

DIGA: Es una buena practica que el lider del den haga que cada Cub
Scout tenga su turno como denner, rotando a los scouts de alguna
manera, sea en cada reunion de den o de manera mensual.

En esta edad, tener elecciones para la posicidn de denner puede crear
sin querer un concurso de popularidad, y algunos Scouts pueden
sentirse mal si no son elegidos. Dado que queremos que cada Cub
Scout tenga la oportunidad de esta experiencia, el sistema de rotacién
funciona mejor.
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Los nifios de esta edad sienten de manera muy marcada cuando
consideran que se los esta tratando justa o injustamente. Nunca
muestren favoritismo por un nifio, especialmente si el lider tiene un
hijo en el den. También, no fuercen a un nifio a servir como denner si

él o ella no quiere hacerlo. Ser asistente del denner primero, puede
ayudar a motivar al Cub Scout renuente a aceptar la posicién de denner
mas adelante.

Pregunte: ¢ Qué significa ser dennery qué hace un denner?

Nota al Instructor:
@
Deje uno o dos minutos para respuestas.

Las respuestas pueden incluir:

e Rol de liderazgo Cub Scout.

e Primer rol de liderazgo Cub Scout.

e Asiste al lider de den.

e Ayuda durante las reuniones de den.

DIGA: El denner es una persona y ayudante especial en la reunion de
den. El denner puede tener el privilegio de llevar la bandera nacional
durante la ceremonia de apertura de la reunidn de den. Si resulta que
su den estard a cargo de la ceremonia de apertura de la bandera en la
reunion de unidad pack, el denner puede ser quien lleva la bandera
nacional o quien da las indicaciones.

Es mejor darle al denner la oportunidad de elegir si quiere llevar la
bandera nacional o dar las indicaciones. Algunos Cub Scouts,
especialmente los Osos o Webelos Scouts, pueden estar ansiosos
y dispuestos a aprender a dar las indicaciones.

Si estdn llevando a cabo una actividad en una reunién de den que
permita que alguien “lo haga primero”, deberia ser el denner.

Nota al Instructor:
| G
Antes del curso, consiga un juego de cordones de denner y asistente del
denner para mostrarle a los participantes.

@
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DIGA: El denner usa cordones especiales de denner en el hombro
izquierdo del uniforme. Son dos cordones dorados que se pueden
abrochar por lo que dura la reunién.

Su den también puede tener un asistente del denner. El asistente del
denner usa un Unico cordén dorado que también se abrocha.

El den puede tener un juego de cordones de denner y de asistente del
denner y rotarlos cuando sea necesario. El lider de den debe llevar los
cordones a cada reunién y juntarlos al final. Si dejan que los Cub Scouts
se las lleven a casa, ise pueden olvidar de traerlas de vuelta!

El asistente del denner puede llevar la bandera del den durante la
ceremonia de apertura del den, y la bandera de la unidad pack en las
reuniones de unidad cuando el den esté a cargo de dirigir la ceremonia
de la bandera.

El asistente del denner puede avanzar a la posicion de denner después
de que el denner actual termine su tiempo de servicio.

El dennery asistente del denner también pueden ayudar a repartir el
refrigerio en las reuniones de den, y dirigir al resto del den para
levantar la basura y ordenar el salén del den. Para un adulto, estas
pueden parecer tareas pequenas, pero la mayoria de los nifios
disfrutan muchisimo de las oportunidades de liderar y servir.

Pregunte: ¢ Alguien sabe qué es un jefe de den?

Nota al Instructor:
a
Deje uno o dos minutos para respuestas.

Las respuestas pueden incluir:

e Un miembro de Scouts BSA.

e Un Scout mas grande.

e Ayuda al lider de den.

e Modela el comportamiento de los Cub Scouts.

e Motiva a los Cub Scouts a permanecer en el escultismo.
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DIGA: Los jefes de den ayudan al den de diferentes maneras al brindar
liderazgo y servicio. Los jefes de Den son jovenes mas grandes de una

tropa de Scouts BSA, un grupo Venturing, o un barco de Sea Scout, que
son aprobados por su lider adulto para ayudar a un den de Cub Scouts.

Pueden ser un hermano mayor de un Cub Scout o el hijo del lider del
den. Esto ayuda al jefe del den a mantener una asistencia regular,
porgue tendra transporte seguro a las reuniones de den.

Comparta una copia del Manual de Jefe del Den.

Antes del curso, consiga un juego de cordones de jefe del den para
mostrar a los participantes.

DIGA: Han completado la Capacitacion para Jefe de Den y usar
cordones especiales de jefe de den; los cordones azules y dorados
significan que son jefes de den para un den de Lobo u Oso, y los
cordones tricolor rojo, verde y dorado, muestran que su servicio es
para un den de Webelos.

Son activos en su propia unidad pack y desarrollan sus capacidades de
liderazgo al participar de las reuniones de den y reuniones de unidad
pack, para ayudar al den con lo que estén trabajando e incluso quizas
a toda la unidad pack.

Puede enseiiar una habilidad en particular que complete un
requerimiento para una aventura Cub Scout, liderar o ensefiar una
cancién o juego y ayudar de otras maneras, como le solicite el lider de
den. Pueden ser de gran ayuda en los campamentos de la unidad pack
y en el Pinewood Derby, y también para demostrar el equipamiento

y ayudar a un den o unidad pack a prepararse para acampar.

Lo que es mas importante, un jefe de den sirve como ejemplo a seguir
para los Cub Scouts. Los lideres de den deben involucrar al jefe de den
en el planeamiento. Los lideres de den también deben tener en mente
gue el jefe de den todavia es una persona joven, que quizas necesite
guia y debe tener un mentor.

Pregunte: ¢ Recuerdan tener un jefe de den cuando estuvieron en Cub
Scouting? ¢Qué es lo que recuerdan de ellos?

Nota al Instructor:
| &

Deje uno o dos minutos para respuestas.
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Las respuestas serdn variadas.
DIGA: Nunca se debe dejar solo al jefe de den con el den Cub Scout, y
nunca se lo debe poner en la posicidn de impartir disciplina.

Es muy gratificante ver a un jefe de den crecer en capacidades de
liderazgo y confianza a lo largo de un periodo de tiempo. Los jefes de
den no tienen que ser necesariamente del mismo género del den en el
gue estdn sirviendo.

Tendrdn un Manual de Jefe de Den que contiene la informacién que
han aprendido durante la Capacitacién de Jefe de Den.

Este manual es un recurso util y provee ejemplos de canciones, juegos,
y actividades.

El jefe de den puede ganar el Reconocimiento al Servicio como Jefe de
Den después de un afio de servicio en un den. El progreso del jefe de
den hacia el reconocimiento se puede seguir y registrar al final del
manual del Jefe de Den. El Cubmaster y el lider de den firman cuando
se cumplen los requisitos y después el jefe de den entrega el formulario
a su lider de unidad pack, quien encargara el reconocimiento y pondra
una fecha para que lo presenten. El corddn de honor es rojo, blanco

y azul, y lo puede usar durante todo el tiempo que el jefe de den sea
Scout.

Un jefe de den puede servir para inspirar a los Cub Scouts y ayudar
a facilitar la transicion hacia una tropa Scout BSA.

Como pueden ver, los Scouts de todas las edades pueden desarrollar
habilidades de liderazgo al servir como denner o jefe de den.

Los jovenes sirven en una variedad de posiciones de liderazgo a lo largo
de su tiempo en el escultismo, y pueden usar estas habilidades para ser
mentores de otros Scouts.

Vamos a tomar un descanso de cinco minutos y volver para juntarnos
alrededor del area de armado de tiendas de campaiia.

Nota al Instructor:

gl
Prepare su drea de armado de tiendas para que estén listas antes del
comienzo del dia y asi, los participantes se puedan juntar ahi justo

después del descanso.
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Descanso

10 Minutos
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Modulo 2: Comité de Unidad
Pack

DESCRIPCION DEL MODULO:

Tiempo de Contenido: 70 minutos.

Dirigir una Reunion de Comité de Unidad Pack Cub Scout:

15 minutos.

Fianzas de la Unidad Pack: 15 Minutos.

Planeamiento del Programa Anual de Cub Scouting: 25 minutos.
Renovacion Anual de Estatutos: 15 minutos.

Objetivos:

Después de esta sesion los participantes seran capaces de:
Explicar el propésito de las reuniones de comité de unidad pack.
Mencionar las partes de una reunién de comité de unidad pack.
Identificar el Libro del Lider Cub Scout como el recurso principal del
comité de unidad pack.
Describir la flexibilidad de las reuniones de comité de unidad pack.
Recordar las reglas de las finanzas de la unidad pack.
Identificar controles para establecer buenas practicas financieras.
Mencionar los pasos para hacer un presupuesto de unidad pack.
Definir la conferencia de planeamiento del programa anual.
Identificar el propdsito de la conferencia de planeamiento del
programa anual.
Mencionar quién asiste a la conferencia de planeamiento del
programa anual.
Identificar cuando se deberia llevar a cabo la conferencia de
planeamiento del programa anual.
Resumir las responsabilidades de los presidentes de comité,
Cubmasters, lideres de den y de otros presidentes de comité, en
preparacion para la conferencia de planeamiento del programa anual.
Explicar la “salsa secreta” de Cub Scouting.
Delinear los pasos para la conferencia de planeamiento del
programa anual.
Identificar los recursos que pueden ayudarle durante la conferencia
de planeamiento del programa anual.
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Identificar qué acceden hacer la organizacidn certificada y el
concilio local.

Delinear el proceso de renovacién de estatutos.

Identificar los recursos disponibles para ayudarles con la renovacion
de estatutos.

Materiales Necesarios:
e Cartulina para pdster con:
o Partes de una reunién de comité de unidad pack con
vifietas:

Antes de la Reunion.
Bienvenida y Llamado al Orden.
Evaluacion del Mes Anterior.
Finalizar el Mes Actual.
Planear a Futuro.
Mejoramientos del Liderazgo de la Unidad Pack.
Tiempo Social y Compafierismo.

Copias de:
Libro del Lider Cub Scout.
Aplicacién de Unidad para Ganar Dinero (Unit Money-

Earning Application), Nro. 34427.
Planear su Presupuesto para el Programa Anual de Unidad
Pack (Planning Your Pack’s Annual Program Budget),
Nro. 510-273.
Ficha de Presupuesto para la Operacion de la Unidad Pack
(Pack Operating Budget worksheet), Nro. 510-278 (PDF).
Ficha de Presupuesto para la Operacion de la Unidad Pack
(Pack Operating Budget worksheet), Nro. 510-278 (Excel).
Grafica de Planeamiento de Programa de Unidad Pack,
Nro. 331-017.
Muestra de calendario de unidad pack.
Un calendario de concilio y/o distrito.

Marcadores, boligrafos, lapices.

Rotafolio o pizarrén.
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Dirigir una Reunién de Comité de Unidad Pack Cub Scout
(15 minutos)

DIGA: Las reuniones comité de unidad pack efectivas son esenciales
para el manejo de una unidad pack Cub Scout y brindar apoyo
adecuado a los lideres de den, a los asistentes de los lideres de deny a
las familias de la unidad pack.

El comité de unidad pack Cub Scout existe para planificar y manejar las
reuniones de unidad pack, los eventos y actividades de unidad pack, y
las finanzas, y para apoyar a los lideres de den.

El comité administra el trabajo de la unidad pack para que los lideres
de den puedan concentrarse en manejar las actividades de sus propios
dens. La mayoria de las actividades y los avances Cub Scout ocurren en
las reuniones de den, pero a veces una actividad de unidad pack
completa el requerimiento de una aventura, tal como un proyecto de
unidad pack de servicio a la comunidad o una presentacién del den en
una reunién de unidad pack.

Pueden encontrar informacién detallada acerca del comité de unidad
pack en el Libro del Lider Cub Scout.

Nota al Instructor:

Comparta copias del Libro del Lider Cub Scout

DIGA: Las reuniones de comité de unidad pack por lo general se llevan
a cabo una vez por mes y en el mismo dia a la misma hora cada mes.
El comité puede reunirse con una frecuencia menor.

Las reuniones se pueden llevar a cabo en la casa del presidente del
comité de unidad pack, el lugar de reuniones de su unidad pack, un
saldn en la organizacidn certificada, la biblioteca publica, o alguna otra
ubicacién conveniente, para acomodar a la cantidad de personas que
asistird y en el horario que necesitan.

Pregunte: ¢Ddnde se reune su comité de unidad pack generalmente?
éPor cuanto tiempo? éCudn a menudo?
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Nota al Instructor:
| &

Deje uno o dos minutos para respuestas.

Las respuestas pueden incluir:
e Organizacién certificada.
e Lacasa de alguien.

e Escuela.

Pregunte: ¢( Quién forma parte del comité de unidad pack?

Nota al Instructor:

Deje uno o dos minutos para respuestas.
Escriba las respuestas en un rotafolio.

Los miembros del comité de unidad pack son:
e Presidente del comité de unidad pack.
e Cubmastery asistente del Cubmaster.
e Representante de la organizacion certificada.
e Lideres de den y asistentes de los lideres de den.
e Coordinador de miembros nuevos.
e Tesorero.
e Presidente de avance.
e Secretario de la unidad pack.
e Cualquier otra posicidon que puedan tener en su comité de
unidad pack.

DIGA: Los miembros del comité de unidad pack incluyen el presidente
del comité de unidad pack, el Cubmaster y asistentes del Cubmaster, el
representante de la organizacion certificada, los lideres de deny
asistentes de lideres de den, el coordinador de miembros nuevos, el
tesorero, el presidente de avance, el secretario de la unidad pack y
cualquier otra posicidn que puedan tener en su comité de unidad pack.

Se debe esperar que los padres también asistan y deben hacerlos sentir
bienvenidos. Esto puede ser una forma de involucrar a mas padres en
el planeamiento de la unidad pack. Algunos presidentes van a asistir en
algunas temporadas, en los meses cercanos al evento que presiden.
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Nota al Instructor:

e
Antes del curso, prepare un rotafolio con las partes de una reunion de
comité de unidad pack con vifietas:

e Antes de la Reunion.

e Bienvenida y Llamada al Orden.

e Evaluacién del Mes Anterior.

e Finalizar el Mes Actual.

e Planear a Futuro.

e Mejoramientos del Liderazgo de la Unidad Pack.

e Tiempo Social y Compafierismo.

DIGA: Cada reunion de comité de unidad pack consiste de:
e Antes de la Reunion.
e Bienvenida y Llamada al Orden.
e Evaluacién del Mes Anterior.
e Finalizar el Mes Actual.
e Planear a Futuro.
e Mejoramientos del Liderazgo de la Unidad Pack.
e Tiempo Social y Compafierismo.

Estas son partes sugeridas de una reunion de comité de unidad pack.

Vamos a ver lo que ya saben acerca de estas partes de reuniones.
Vamos a dividirnos en grupos y a pensar una descripcion para cada
parte de la reunion.

Mientras idean sus descripciones, piensen acerca de qué cosas
especificas pueden hacer durante esa parte de la reunién.

Divida a los participantes en grupos.

Dependiendo del nimero de participantes, asigne una o dos secciones
a cada grupo.

Den a los grupos de tres a cinco minutos, para preparar una explicacién
de las partes de una reunion de comité de unidad pack que les fueron
asignadas.

Después de cinco minutos relna a los grupos otra vez para presentar
sus explicaciones al grupo general. Hagan correcciones conforme sea
necesario, para que todos tengan un entendimiento claro de cada una
de las partes de una reunion de comité de unidad pack.
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Las explicaciones deberian incluir:

Antes de la Reunidn

a primera parte de una reunion de comité de unidad pack es la
L ted d téd dad kesl
preparacion “Antes de la Reunidn”.

La preparacién de una reunién de comité de unidad pack empieza con
el desarrollo de una agenda con puntos especificos, acerca de los
cuales se debe informar y tratar en la reuniéon de comité.

Esto puede empezar con las 3 Claves de la unidad pack que son, el
presidente de comité de unidad pack, el representante de la
organizacion certificada y el Cubmaster. Esto no tiene que hacerse
personalmente. Se puede hacer por correo electrénico.

El presidente del comité de unidad pack es responsable de crear la
agenda. Algunos de estos puntos estan en la agenda de cada reunién,
tal como el informe del tesorero y los esfuerzos de reclutamiento de
miembros.

Otros puntos aparecen en la agenda segun la temporada, como el
Pinewood Derby, el Banquete de azul y oro, el paso de Webelos a una
tropa, la venta anual de palomitas, etc.

La persona responsable de cada tema de la agenda da el informe o
lidera la conversacidn en la reunion de comité, a veces con la guia del
presidente de comité de unidad pack. El presidente del comité de
unidad pack debe repartir la agenda de manera electrénica a los
miembros del comité antes de la reunion.

Se debe enviar un recordatorio de la fecha, hora y ubicacién de la
reunion, a todos los miembros del comité y a los padres.

Usen la forma de comunicacion que sea mejor para su unidad pack (redes
sociales, correo electrénico, mensajes de texto, sitio web de la unidad
pack, etc.). Puede que necesiten usar varias formas de comunicacién dado
gue no todos prefieren o usan lo mismo de manera regular.
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Bienvenida y Llamado al Orden
“Bienvenida y Llamada al Orden” es como comienzan las reuniones de
comité de unidad pack.

Empezar la reunion a tiempo es una manera de ser respetuoso con el
tiempo de todos.

El presidente del comité de unidad pack llama al orden en la reunién
y da la bienvenida a todos. Todos los que asisten se presentan.

Las etiquetas de nombres son una buena manera para que todos se
sientan bienvenidos y es una ayuda para que se conozcan.

Evaluacion del Mes Anterior
A continuacioén esta la “Evaluacion del Mes Anterior.

Durante esta parte de la reunién se presentan los informes y se llevan a
cabo las conversaciones usando la agenda como guia.

Usualmente empiezan con el informe del tesorero de la unidad pack.

Entre los otros informes deben estar, una evaluacién de la reunion de
unidad pack mas reciente y las actividades o eventos recientes, por
tema.

Por ejemplo, si recientemente completaron la venta anual de palomitas
de la unidad u otro evento de recaudacién de fondos, el presidente de
ese evento presenta un informe de los resultados y después lidera la
conversacion acerca de esos resultados e ideas para mejorar a futuro.
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Finalizar el Mes Actual
A continuacioén esta “Finalizar el Mes Actual”.

Si una reunién de unidad pack se llevara a cabo en las semanas
siguientes, se revisan los planes y se arreglan los ultimos detalles.

Recuerden que no es necesario llevar a cabo una reunién de unidad
pack cada mes, aunque las unidades pack mas activas necesitaran una
reunion de unidad pack mensual para cubrir todas las actividades que
quieren llevar a cabo durante el afio, tales como el Pinewood Derby,
regata de canaletas (Raingutter Regatta), el Space Derby, etc.
Confirmen qué den va a hacer los arreglos para la reunién de unidad
pack y qué den va a liderar la ceremonia de la bandera en la reunién,
también asignen dens sustitutos.

Aguellos que presidirdn los préximos eventos deben presentar sus
informes.

Por ejemplo, si préximamente habrd un campamento, un banquete de
azul y oro, un Pinewood Derby u otro evento, se presentaran informes
de esos eventos, con un tiempo para responder preguntas y ultimar
detalles.

Los lideres de den se aseguran de que los Scouts de sus dens tienen
registrados sus avances en Scoutbook, esta es una herramienta en linea
gratuita provista por BSA.

Si no usan Scoutbook, los lideres de den entregan los informes de
avance de den en papel al presidente de avances.

Si su unidad pack quiere participar en un evento de distrito o concilio,
se debe tratar el tema en la reunidn e idealmente se deben tomar
decisiones definitivas acerca de la participacidn, planeamiento y
presupuesto.

El presidente del comité de unidad pack es responsable por mantener
la reunion en tema y respetar el tiempo de todos los que asisten.

A veces esto significa que un tema tiene que ser pospuesto, para ser
tratado mas adelante por un subcomité o en una reunion de comité

subsiguiente.

Por lo general, la reunion de comité de unidad pack dura una hora.
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Planear a Futuro
A continuacioén esta “Planear a Futuro”.

Durante esta parte de la reunién, se desarrollan los planes para la
siguiente reunién de unidad pack y otros eventos especiales y se hacen
asignaciones. El presidente del Comité de Unidad Pack lidera la
conversacion sobre cualquier otro tema pendiente.

Mejoramiento del Liderazgo de la Unidad Pack
A continuacién trataran el “Mejoramiento del Liderazgo de la Unidad
Pack”.

Para hacerlo, quizas quieran incluir uno de los temas de mejoramiento
del liderazgo que se encuentran al final del Libro del Lider Cub Scout.

Estas son sesiones rapidas disefadas para informar y generar
conversaciones acerca de cualquier cosa, desde campamentos de Cub
Scout hasta lograr que se involucren los padres y mantenerlos
involucrados. Esto es opcional.

Este también es un buen momento para hablar de otras oportunidades
de capacitacidn disponibles y para asegurarse de que se han
completado o se van a completar, los requisitos de capacitacion tales
como la capacitacion de Proteccién Juvenil (Youth Protection) y la
capacitacién obligatoria de actividades al aire libre.

Tiempo Social y Compaiierismo
La dltima parte de una reunidn de comité de unidad pack es la seccién
de “Tiempo Social y de Compaiierismo”.

Después de la reunidén de comité, quizas quieran dejar algo de tiempo
para que los lideres disfruten de un refrigerio y tiempo
decompaiierismo.

Cualquiera que necesite irse, sin embargo, debe sentirse libre de hacerlo.

Siempre sean respetuosos del tiempo de aquellos que asistieron. Si no
lo son, quizds vean que no volverdn a reuniones futuras.
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DIGA: Esta es solo una forma en la que puede llevarse a cabo su
reunion de comité de unidad pack.

Algunas unidades pack siguen las Reglas de Orden de Robert
(Robert's Rules of Order), que es otra manera de dirigir reuniones.

Lo que es mas importante es cubrir los elementos basicos de la reunién
de comité de unidad pack:

Prepararse antes de la reunién.

Llevar a cabo una bienvenida y llamado al orden
Evaluacion del Mes Anterior.

Finalizar el Mes Actual.

Planear a Futuro.

Mejoramientos del Liderazgo de la Unidad Pack.
Tiempo Social y Camaraderia.
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Finanzas de la Unidad Pack (15 Minutos)

DIGA: Para que el programa de Cub Scouting se mantenga fuerte y
efectivo se requiere buen financiamiento y manejo de las finanzas.

A continuacién hay reglas que deben seguirse. La primera regla es que
la organizacidn certificada es la entidad duefa de los estatutos para
operar la unidad pack.

Hemos cubierto la informacidn acerca de la organizacion certificada y la
unidad pack cuando hablamos acerca de la estructura de la unidad Cub
Scout.

Esto significa que se requiere que la unidad pack involucre a la
organizacidn certificada en la decisién de cdmo manejar sus finanzas.

La organizacién certificada puede elegir dejar que la unidad pack
maneje sus finanzas de forma independiente, o las finanzas de la
unidad pack pueden ser parte de las finanzas generales de la
organizacion certificada.

Una unidad pack que abre una cuenta bancaria lo hace bajo la
organizacidn certificada, y cualquier beneficio de excepcion de
impuestos que tenga la organizacién certificada puede ser compartido
con la unidad pack.

Si la unidad pack tiene estatutos de una organizacion que no tiene estado
de exento de impuestos, la unidad pack no estara exenta de impuestos.

El concilio local no puede proveer su estado de exencién de impuestos
para que use la unidad pack. Esto es conforme a laley y no es una
politica de los Boy Scouts de América.

Servir como tesorero de unidad pack requiere una completa
honestidad, integridad y transparencia.

Se recomienda que el tesorero de la unidad pack tenga un
entendimiento basico de principios de contabilidad generalmente
aceptados (GAAP, por sus siglas en inglés). El tesorero no debe ser
necesariamente un contador, pero es ideal que tenga algo de
conocimiento de contabilidad.
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El tesorero de la unidad pack debe ser alguien que todos estén de
acuerdo que es digno de confianza y capaz de llevar a cabo estas tareas
financieras.

Recuerden que el tesorero de la unidad pack es elegido por el
presidente del comité de unidad pack y aprobado por la organizacién
certificada. Esto es un requisito.

Hay politicas que recomendamos que establezcan en su unidad pack,
para quitar cualquier tentacion de hacer un manejo inapropiado o
malversaciéon de fondos de la unidad pack.

Su unidad pack de Cub Scout debe establecer una cuenta corriente en
una institucién asegurada por la Corporacion Federal de Seguro de
Depdsitos (FDIC por sus siglas en inglés), si tal cuenta no existe ya.

Asegurense de que el gasto del dinero de la unidad pack, incluso el retiro
de fondos de la cuenta bancaria de la unidad pack, requiera dos firmas o
la aprobacién de dos personas antes de que se retiren los fondos.

Los dos firmantes o aprobadores pueden ser el tesorero y el presidente
del comité de unidad pack o Cubmaster. El requerir que dos personas
aprueben el retiro de fondos de la cuenta reduce grandemente el
manejo incorrecto de fondos y protege al tesorero de acusaciones falsas.

El retiro de fondos de la cuenta incluye procedimientos como escribir
cheques con fondos de la cuenta, pagar facturas o tarifas por
renovacion de estatutos, el reembolso de dinero a un adulto que hizo
un pago por adelantado por algo que fue aprobado y, hacer cualquier
retiro de efectivo o gastos. Todas las transacciones de los fondos de la
unidad pack deben tener un registro claro y deben poder ser
rastreados a un individuo.

El tesorero de la unidad pack debe brindar extractos financieros
mensuales al comité de unidad pack, incluso de fondos recibidos y
desembolsados por la unidad pack.

El resumen de cuenta debe ser revisado por los miembros del comité
de unidad pack para asegurar que es razonable y, de ser necesario,
debe ser tratado en la reunién de comité de unidad pack.

Otra practica recomendada es que un miembro adicional del comité de
unidad pack y/o de la organizacion certificada, revise los resimenes del
banco cada tres meses.




Desarrollar un presupuesto de la unidad pack es esencial para asegurar
gue la unidad maneja sus finanzas de manera responsable.

Esto incluye identificar todos los gastos presupuestados para el ano y
determinar los ingresos necesarios para cubrir los gastos
presupuestados.

Una vez que se establece el presupuesto, idealmente al mismo tiempo
gue se arma el calendario de la unidad pack, servird como plan para los
gastos e ingresos requeridos para el afio.

Recuerden que su unidad pack no puede gastar mas dinero del que
recibe.

Solo porque lo hayan incluido en el presupuesto no quiere decir que
tienen el dinero para pagarlo.

Presten atencién a cudndo tienen gastos y cuando planean tener los
ingresos.

Como parte del proceso de presupuesto, la unidad pack debe recibir
gué articulos serdn cubiertos por los fondos de la unidad pack y cuanto
cobrar a cada Cub Scout como cuota anual.

Pregunte: ¢ Cuales son algunos de los gastos que cubre su unidad pack?

Nota al Instructor:
| S
Deje uno o dos minutos para respuestas.

Escriba las respuestas en un rotafolio.

Las respuestas pueden incluir:

e Lasinsignias de rango y otros articulos de avance o reconocimiento.

e Manuales.

e Pafoletas cuando los Scouts avancen al siguiente rango.

e Las tarifas de registro en cursos de liderazgo para voluntarios
adultos.

e Materiales para las actividades del den.
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DIGA: Es importante establecer estas politicas con bastante antelacion
a cualquier esfuerzo de reclutamiento, para que las nuevas familias que
se unan puedan saber con precisién de qué serdn financieramente
responsables y qué cubrira la unidad pack.

Un proyecto para ganar dinero es una manera en la que su unidad pack
puede generar el ingreso necesario para su presupuesto.

Las unidades pack no pueden solicitar a los individuos o compafiias que
hagan contribuciones directas.

Los detalles acerca de los proyectos para ganar dinero y las
recaudaciones de fondos se encuentran en la Aplicacidn de Unidad
Para Ganar Dinero (Unit Money-Earning Application).

Entregue copias de la Aplicacién de Unidad Para Ganar Dinero (Unit
Money-Earning Application).

DIGA: Los proyectos para ganar dinero para su unidad pack que son
respaldados por el concilio local, tales como la venta de productos
como palomitas, no requieren aplicaciones de unidad para ganar
dinero.

Quizas quieran informarles a las familias de su unidad pack que los
costos de registro son una tarifa nacional y que, ni la unidad pack ni el
concilio local reciben importes por estas tarifas de registro.

Use Planear su Presupuesto para el Programa Anual de Unidad Pack
(Planning Your Pack’s Annual Program Budget) para conocer mas
detalles acerca de como armar el presupuesto de su unidad pack.

Entregue copias de Planear su Presupuesto para el Programa Anual de
Unidad Pack (Planning Your Pack’s Annual Program Budget).

DIGA: Ademas, hay una Ficha de Presupuesto de Operacion de la
Unidad Pack (Pack Operating Budget worksheet).




Entregue copias de la Ficha de Presupuesto de Operacion de la Unidad
Pack (Pack Operating Budget worksheet).

DIGA: Cuando se desarrolla el presupuesto, es aprobado por el comité
de unidad pack.

Una vez que estd aprobado, compdartanlo y pénganlo a disposicion de
los miembros de la unidad pack para que lo revisen. Cuanto dinero se
gana y se gasta no debe ser un secreto.

Tener buenos fondos y un buen manejo financiero son cosas esenciales
para que el programa de Cub Scouting se mantenga fuerte y efectivo.

Es importante tomar pasos para asegurar que las finanzas de la unidad
pack se manejen de forma responsable, para que todos los miembros
de la unidad pack saquen el mejor provecho de su experiencia con el
escultismo.
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Planeamiento del Programa Anual de Cub Scouting
(25 minutos)

DIGA: Un aio divertido y exitoso para su unidad pack de Cub Scout
implica el planeamiento del programa anual.

Es aqui donde van a decidir lo que ocurrirdn durante el afo siguiente.
Van a armar los calendarios, decidir cémo financiar todo y determinar
guién serd responsable por cada actividad y evento.

La conferencia de planeamiento del programa anual reldne a todos los
lideres de unidad pack para establecer el programa anual, para planear
todo el afio calendario para su unidad pack de Cub Scout, y para estar
listos para que nuevas familias se unan durante el otofio.

La conferencia brinda una oportunidad para aumentar el entusiasmo
y el interés entre los lideres y las familias. El entusiasmo es esencial.
Con él, el programa crece. Brinda a todos la oportunidad de ser parte
del planeamiento, lo que resulta en un mayor sentido de
responsabilidad y participacion.

El planeamiento del programa para su unidad pack Cub Scout debe
hacerse en junio o julio para que su unidad tenga un calendario completo
y esté lista para que las nuevas familias se unan en el otono. Si el afio de su
programa ya comenzd, nunca es demasiado tarde para seguir estos pasos
para desarrollar su programa para lo que queda del afio. Se recomienda
gue la conferencia de planeamiento del programa anual esté en el
calendario de la unidad pack con un afo de anticipacion. La fecha de la
conferencia de planeamiento del programa anual de este afio se deberia
haber establecido en la conferencia de planeamiento del aiio anterior.

Se debe hacer la promocién y enviar invitaciones formales para la
conferencia de planeamiento al menos dos meses antes del evento.

La conferencia de planeamiento del programa anual es dirigida por el
presidente de comité de unidad pack y el Cubmaster. Asisten el
tesorero de la unidad pack, el secretario de la unidad pack, y los lideres
de den; todos ellos cumplen un papel fundamental durante el
planeamiento. Las unidades también deben invitar a otros lideres
adultos y padre a la conferencia, dado que puede servir como una
oportunidad perfecta para identificar nuevos lideres y aumentar la
participacién de los padres.

El presidente del comité de unidad pack es responsable de definir la
fecha, hora, y lugar de la reunidn. El presidente trabaja con el




Cubmaster para desarrollar la agenda, con el tesorero de la unidad pack
para asegurar que todos los registros financieros necesarios estan
listos, y con el secretario de la unidad para preparar los calendarios y
promover la conferencia. También es la responsabilidad del presidente
tener copias de la encuesta de Talento de Familia de cada familia para
ayudar a identificar recursos valiosos dentro de una unidad pack.

El Cubmaster es responsable de asegurar que cada lider de den asista a
la conferencia. El Cubmaster coordina con el presidente del comité de
unidad pack el desarrollo de la agenda. Antes de la reunién, el
Cubmaster arma una propuesta de calendario con fechas de reuniones
de unidad pack y actividades especiales. El Cubmaster debe traer a la
reunion las notas de las reuniones del afio anterior para poder hacer
mejoras para el aiio siguiente.

Los lideres de den son responsables de tener sus propias propuestas de
calendario de sus reuniones de den y actividades especiales. Deben
traer una lista de aventuras que planean hacer y en qué orden planean
hacerlas. Deben considerar que sus Cub Scouts cuenten qué disfrutaron
en el transcurso del afio anterior durante las reuniones de den. Esto
permite que los Cub Scouts puedan opinar acerca de lo que incluye el
programa. Los lideres de den también deben tener una lista de los Cub
Scouts que regresaran al programa el afio siguiente.

El tesorero de la unidad pack es responsable de tener el presupuesto
anual de la unidad pack del afio anterior con datos actuales de ingresos
y gastos. El tesorero también debe preparar un borrador del
presupuesto propuesto para el afio siguiente antes de la conferencia.

El secretario de la unidad pack es responsable de tener una copia del
calendario de la unidad pack del afio anterior para usar al comenzar el
planeamiento del afio siguiente. El secretario tomara notas durante la
conferencia de planeamiento de la unidad pack y se asegurara de
compartirlas con todos. Como seguimiento, el secretario publicara el
nuevo calendario de la unidad pack después de que finalice la conferencia.

La ubicacién de la conferencia puede ser en un salén de reuniones
formal, en un parque local, o en la casa de alguien. La ubicacién
ayudara a establecer el tono de la reunién.

Asegurense de que la ubicacién tenga suficiente lugar para que todos
se sienten, formen parte del grupo y tomen notas. Quizds quieran
averiguar si hay acceso a internet disponible.
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Pregunte: ¢ Por qué la conferencia de planeamiento es tan importante
y por qué deben involucrarse todas estas personas?

Nota al Instructor:

S

Deje uno o dos minutos para respuestas.
Escriba las respuestas en un rotafolio.

Las respuestas pueden incluir:

e Marca el tono para el aiio siguiente.

e Fomenta el entusiasmo.

e Todos opinan asi que hay aceptacion.

e Estas serdn las personas que llevaran a cabo el programa.

e Saber lo que estaremos haciendo va a definir el presupuesto.
e Todos pueden opinar acerca de en qué se debe gastar y como.

DIGA: Queremos que tengan éxito no solo en su conferencia de
planeamiento anual de la unidad pack, sino también en todo lo que
hagan para llevar a cabo el programa de escultismo.

Se llevaron a cabo investigaciones internas en las unidades pack Cub
Scout de todo el pais que tienen alta participacion, retencién

y reclutamiento.

Afo tras ano, estas unidades pack estdn brindando un programa de
calidad. Lo que sabemos es que estas unidades pack hacen tres cosas,
las hacen muy bien, y saben qué cosas son mds importantes que otras.
Sabemos que es importante encargarnos de las necesidades basicas de
nuestra vida antes de enfocarnos en otras cosas. Es dificil para un nifio
tener éxito en la escuela si no tiene cubiertas las necesidades basicas
de comida y refugio.

Esta teoria mantiene su veracidad en los programas exitosos de
escultismo. Hay algunas cosas que tenemos que tener cubiertas antes
de seguir adelante. A esto le Ilamamos la salsa secreta.

Pregunte: ¢ Alguien escuchd de la salsa secreta? ¢ Qué saben de la salsa
secreta?




Nota al Instructor:
e
Deje uno o dos minutos para respuestas.

Escriba las respuestas en un rotafolio.

Las respuestas serdn variadas.

DIGA: El primer ingrediente en la salsa secreta es asegurarnos de
Mantenerlo Seguro. Los Cub Scouts, padres, otros miembros de la
familia y los lideres, tienen que estar en un espacio seguro, tener sus
necesidades basicas satisfechas y sentir que nada los puede daiiar. Esto
va mas alla de la seguridad fisica.

Tenemos que ampliar nuestra visidén para reconocer que la seguridad
social y emocional también son increiblemente importantes. Sin este
espacio seguro, no se puede lograr mucho. Cuando algo amenaza el
espacio seguro, se debe poner toda la atencidn en restablecer el
sentimiento de seguridad. El espacio seguro brinda el fundamento para
lograr la promesa del escultismo.

Entonces, écdmo sabemos que contamos con un espacio seguro? Por lo
general, un espacio seguro tiene mucho que ver con tener y seguir un
plan. Las siguientes preguntas evallan si tienen un espacio fisica,
emocional y socialmente seguro.

¢Hemos hablado acerca de los riesgos reales?
¢Hay actividades que implican algunos riesgos o actividades que
pueden requerir apoyo adicional o modificaciones?

Esto puede incluir algo como hablar de cdmo una familia nueva puede
tener desafios para relacionarse con el grupo.

¢Todos somos capaces de hacer esto?

Todos los Scouts y lideres vienen a la mesa con distintos niveles de
habilidades y necesidades diferentes. Evalien cdmo encaja una
actividad con las capacidades de todos los miembros del grupo.

Esto puede verse reflejado en tener en cuenta el estado fisico de los
participantes antes de emprender una caminata o dar apoyo extra a un
Cub Scout que tenga necesidades especiales cuando se hacen cambios
de planes con poca anticipacion.

éSabemos cdmo proceder de forma segura?
El planeamiento adecuado previene los programas mediocres y la
proteccién de los participantes debe ser primordial para el plan.

Pagina 125 de 201




Este plan debe usar o desarrollar las habilidades necesarias para
avanzar de manera predecible para que todos los miembros estén al
tanto de los pasos y trabajen en conjunto para su ejecucion.

éConfiamos el uno en el otro para ejecutar el plan?
Se presentan piedras en el camino de los grupos que no tienen un buen
fundamento de confianza.

Para tener un lugar seguro, los miembros del grupo deben confiar en
gue todos haradn su mejor esfuerzo en el rol que les fue dado.

Por ejemplo, el presidente del comité de unidad pack delega
responsabilidades a los miembros del comité en quienes confia para que
lleven a cabo su tarea al mismo tiempo que trabajan con otros para
establecer la confianza, para que todos puedan ser efectivos en sus roles.

éTienen un espacio seguro o no?
Después de repasar estas preguntas, tienen que tomar una decisién:

éTienen un espacio seguro o no? Si contestaron no a cualquiera de las
preguntas, deténganse y lidien con el problema antes de continuar.

Si responden si a todas estas preguntas, entonces muy seguramente
tienen un ambiente seguro y pueden proceder.

Acostumbrarse a este proceso de evaluar constantemente la
experiencia de los Scouts les permitira tener conversaciones
significativas y crear el mayor impacto todos los dias.

Cuando el programa se dicta como fue disefiado en un ambiente
seguro, entonces no sélo vemos emerger caracter, ciudadania,
bienestar fisico y liderazgo, sino que también producimos un elemento
adicional que es Unico y esencial para crear y mantener Scouts para
toda la vida: significado personal profundo.

Con este proceso de mantenerlo seguro, hacer el programa y hacerlo
significativo, ahora pueden usar esto como herramienta cuando hablen
de su programa actual durante la conferencia de planeamiento del
programa anual.

Pregunte: ¢ Por qué piensan que la seguridad es tan importante? ¢ Hay
¢ alguna otra pregunta que podriamos hacer para ayudar a evaluar la
- seguridad de nuestro programa?

Nota al Instructor:

Deje uno o dos minutos para respuestas.
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Las respuestas serdn variadas.

DIGA:
El segundo ingrediente de la salsa secreta es asegurarnos de que estamos
Haciendo el Programa.

El vehiculo para brindar el escultismo es el programa, y sabemos que
nuestro programa funciona porque el material de estudio y los
métodos contienen factores clave, que han demostrado tener un
impacto positivo a largo plazo en los jovenes.

Para evaluar si estan haciendo el programa de manera correcta,
preguntense:

¢éEn qué libro estan?

¢En qué pagina estan?

Esto aplica a todos los aspectos del escultismo, desde el Libro del Lider
Cub Scout sobre cémo manejar una unidad pack a los manuales de Cub
Scout.

Todos los elementos que se ofrecen en los materiales autorizados y
producidos por BSA han sido considerados en profundidad, y fueron
probados para asegurar que son apropiados.

Las actividades también fueron puestas en un orden que brinda al
Scout una experiencia que se va desarrollando a lo largo de los afos, a
medida que aumentan los niveles de habilidad. Si no esta en uno de
nuestros libros, no es el programa; es asi de simple.

Si pueden citar una fuente BSA y estan siguiendo el programa, entonces
adelante.

Pregunte: ¢ Por qué creen que es tan importante seguir el programa?
¢Qué pasa si no siguen el programa?

Nota al Instructor:
| G
Deje uno o dos minutos para respuestas.
Las respuestas pueden incluir:
e Seguridad.
e Avalado por investigaciones.

e Probado y verdadero.
e Evita que las personas se lastimen.

@
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e Logra la misién del programa.

DIGA: Finalmente, el tercer ingrediente en la salsa secreta: Hagalo
Significativo. Estas son cosas que los hacen sentir importantes y que
forman parte de algo Unico y sin comparacion.

Todos en su unidad pack deberian sentir un nivel constante de
significado en su experiencia con el escultismo y que tienen muchas
oportunidades de sentirse especiales.

A veces esto se logra de maneras sencillas como tener una camiseta
personalizada de la unidad pack. Otras veces quizds nos sentimos
conectados por las relaciones fuertes que desarrollamos a través del
escultismo, como tener un padre que estuvo en Cub Scouting. Y otras
veces, requiere los efectos asombrosos de una maravillosa pernoctada
con la unidad pack.

La conexidn personal por lo general ocurre a raiz de una combinacién
de todas estas oportunidades que existen en el escultismo. El arte es
hacer que surja en cada joven.

Pregunte: ¢ Cuadles son algunas cosas que hace su unidad pack que los
hace sentir especiales o que son parte de algo especial? ¢ Qué cosas
han visto hacer a otras unidades pack que son especiales y fomentan la
identidad de la unidad?

Nota al Instructor:

@
Deje uno o dos minutos para respuestas.

Las respuestas pueden incluir:

e Camisetas de la unidad pack.

e (Un gran banquete de azul y oro o Derby de madera de pino
(Pinewood Derby).

e Reconocimiento especial para lideres voluntaries.

Siéntanse libres de tomar algunas de estas ideas y llevarlas a su unidad
pack. Tengan en mente, sin embargo, que la mayoria de estas cosas
funciona porque a la mayoria de los padres y Cub Scouts les gustan. Lo
gue funciona en una unidad pack quizas no funcione en otra. Esta parte
de la salsa secreta es sobre la identidad de su unidad pack, en la que
todos los miembros se sienten parte de algo especial.




ALY

Entregue copias de un calendario de unidad pack de muestra y de un
calendario de concilio y/o distrito.

Diga: Ahora que entienden qué es una conferencia de planeamiento
anual, por qué la llevamos a cabo, quién esta involucrado, y cudl es el
secreto para mantener el programa en funcionamiento, estdn listos
para dirigir su conferencia.

Es necesario que tengan todas estas cosas en mente al planificar e
implementar su programa, como asi también durante todo el proceso
de planeamiento.

Hay siete pasos para dirigir una conferencia de planeamiento del
programa anual para su unidad pack:

e Calendario Principal.

e Revision.

e Revisién del Presupuesto.

e Planificacién del Afo.

e Responsabilidades.

e Finalizar.

y el
e Proceso Continuo.

Nota al Instructor:

ALntgdeI curso, prepare un rotafolio con las partes de una reunién de
unidad pack en vifietas:

e Calendario Principal.

e Revision.

e Revisién del Presupuesto.

e Planificacién del Afo.

e Responsabilidades.

e Finalizar.

e Proceso Continuo.

DIGA: Estos son parte de la mayoria de las conferencias de
planeamiento de programa.

Vamos a ver lo que ya saben acerca de estas partes de reuniones.
Vamos a dividirnos en grupos y a pensar una descripcion para cada
parte de la reunion.
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Mientras idean sus descripciones, piensen acerca de qué cosas
especificas pueden hacer durante esa parte de la conferencia y por
gué, y piensen en algunas ideas especificas para cada parte de la
reunion.

Divida a los participantes en grupos.

Dependiendo del nimero de participantes, asigne una o dos secciones
a cada grupo.

Den a los grupos de tres a cinco minutos para preparar una explicacién
de las partes de la conferencia de planificacion del programa que les
fueron asignadas.

Después de cinco minutos, relina a los grupos otra vez para presentar
sus explicaciones al grupo general. Hagan correcciones conforme sea
necesario, para que todos tengan un entendimiento claro de cada una
de las partes de una conferencia de planeamiento.

Las explicaciones deberian incluir:

Calendario Principal
El paso uno es un calendario principal.

Puede resultarles util usar algunos de los siguientes elementos:
. Pizarrén.

. Calendario.

. Grafico de pared.

Esto crea un punto focal visual en la reunién para que todos los que
asisten puedan visualizar el calendario y seguirlo. Este paso requiere
tener todas las fechas clave de los eventos, actividades, y vacaciones no
relacionadas con el escultismo. El calendario escolar es esencial.

Entonces consiga el calendario de su distrito y/o concilio local, el cual
tiene eventos oficiales Cub Scout tales como los campamentos
familiares organizados por el concilio, capacitacién Basica de
Orientacidn al Aire Libre para Lideres Adultos, mesa redonda, ventas
de productos tales como palomitas, y otros eventos de los que quiera
participar la unidad pack.

Otros calendarios para consultar incluyen un calendario de la
comunidad de eventos especiales, calendarios religiosos, y el
calendario de su organizacidén certificada. Estos calendarios pueden




ayudarles no solo a evitar conflictos sino también brindan una
oportunidad para que la unidad pack, planifique con antelacién
participar de un evento de la comunidad o de un evento que apoye
su organizacion certificada o colegio.

En su calendario principal, agregue fechas importantes como cuando
no hay escuela, vacaciones, eventos de la comunidad y eventos del
distrito o concilio.

Agregue al calendario sus reuniones de unidad pack, reuniones de den,
reuniones de comité de unidad pack, eventos especiales tales como el
Pinewood Derby, el banquete azul y oro y eventos de distrito o concilio,
en los que su unidad pack planea participar.

Revision

La mayoria de las unidades pack tienen una fecha y hora establecida
en la que llevan a cabo reuniones de unidad pack, reuniones de den
y reuniones de comité de unidad pack. Revisen estos detalles para
asegurarse de que todavia son viables para todos los involucrados

y hagan cualquier ajuste necesario.

Tomen tiempo para considerar eventos mds grandes como el Pinewood
Derby, el banquete azul y oro, las recaudaciones de fondos y las
ceremonias de paso. ¢Se estan llevando a cabo alahorayenel diadela
semana que permite una maxima participaciéon? Revisen mes a mes lo que
tienen en el calendario y comparenlo a lo que hicieron el afio anterior.

¢Tuvieron un evento o actividad que estuvo en conflicto con un evento
de la escuela o de la comunidad? ¢Hubo algin evento en el que su
unidad pack no participé el afio anterior, que quieren este afo?

Durante este paso deben también ver el liderazgo de cada deny de la
unidad pack. ¢Cual es el plan de sucesion para cada posicion? Empiecen
con sus lideres de den y asegurense de que los dens tienen lideres de den.

Este quizas no sea el mejor momento para reclutar a alguien que sirva
como lider, sino que es un buen momento para identificar vacantes de
liderazgo. Después de esta reunidn, el presidente de comité de unidad
pack y el Cubmaster deben juntarse para hablar acerca de las vacantes
y desarrollar un plan para cubrirlas.

Revision del Presupuesto
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La conferencia de planeamiento del programa es el factor que impulsa
el desarrollo del presupuesto.

El tesorero de la unidad pack debe dar un informe financiero a aquellos
gue asisten y revisar el presupuesto del ano anterior.

Se debe conversar y llegar a un acuerdo acerca de qué gastos cubrird la
unidad pack para el programa del aiio siguiente. Esto va a ayudar a
identificar cuanto ingreso debe generar la unidad pack, ya sea a través
de cuotas o de eventos para recaudar fondos para cubrir esos gastos.

Se pueden encontrar los detalles acerca de armar un presupuesto de
unidad pack en el Libro del Lider Cub Scout. También esta Planear su

Presupuesto para el Programa Anual de Unidad Pack (Planning Your

Pack’s Annual Program Budget)

Cuando todos entienden y saben cémo se usan las finanzas de la unidad
pack, es mas probable que apoyen los esfuerzos de recaudacién de fondos.

Planificacion del Aiho

Con toda la informacién del paso uno al paso tres revisen el calendario
mes a mes y confirmen la fecha, hora y lugar de cada reuniény
actividad.

Este es el momento para agregar fechas nuevas o sacar fechas del
calendario. Después de este paso, van a tener un calendario que
pueden compartir con sus familias y con las familias nuevas que se
unan en el otofio.

Responsabilidades

El Cubmaster asigna responsabilidades de den para las reuniones de
unidad pack tales como acomodar, limpiar y ceremonias de apertura
y clausura.

Se identifican los presidentes de eventos especiales como el Pinewood
Derby o el banquete de azul y oro. También se identifica a los padres y
tutores que pueden ayudar con estos eventos especiales.

Finalizar
Decidan cdmo su unidad pack va a distribuir y mantener su calendario.




Consideren tener su calendario en linea e imprimir un calendario de
tres meses para los eventos formales de reclutamiento.

Ademads del calendario de la unidad pack, este también es un buen
momento para distribuir el presupuesto operativo para el programa
del afio siguiente.

Asegurense de que los miembros de cada familia puedan acceder
facilmente al calendario y de que hay un buen plan de comunicacion,
establecido para informar cambios a los miembros de las familias.

Proceso Continuo
Cada mes en la reunion de comité de unidad pack, se debe revisar el
calendario de la unidad y hacer ajustes de ser necesario.

El comité de unidad pack debe asegurarse de que hay suficientes
adultos para ayudar en cada evento y actividad.

Se debe hacer una actualizacion de cada evento o actividad de los tres
meses siguientes, como parte regular de la reunion de comité de
unidad pack.

Comparta copias del Libreo del Lider Cub Scout

DIGA: Pueden encontrar informacién detallada acerca de la
conferencia de planeamiento del programa anual de unidad pack, en el
Libro del Lider Cub Scout.

Las revistas Scouting, Boy's Life y Cubcast, pueden ser fuentes de
inspiracion e ideas para mejorar continuamente su programa de Cub
Scouting, como asi también el conversar ideas con otros lideres Cub
Scout de su comunidad al participar de una mesa redonda.

Quizdas descubran que tener actividades en su conferencia de
planeamiento para los Cub Scouts y otros miembros de la familia,
puede aumentar la asistencia y participacién general. Esto permite que
los padres y tutores participen de la conferencia sin tener que
preocuparse por hacer arreglos para que alguien cuide a sus nifios.
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Mientras mas familias se involucren en el proceso de planeamiento,
mas libre de imprevistos serd el desarrollo del programa anual y mas
probable es que ellos brinden ayuda adicional.

Renovacion Anual de Estatutos (15 minutos)

DIGA: Cada unidad pack Cub Scout tiene una organizacion certificada.

Una organizacidn certificada es una organizacién que establece un
acuerdo con el concilio local de BSA, para brindar el programa Cub
Scouting a la comunidad local.

Una organizacidn autorizada puede ser una iglesia, sinagoga, templo
u otro lugar de adoracién. También puede ser una organizacion civica
u otra organizacién que tenga los mismos intereses que los BSA.

El acuerdo de estatutos entre el concilio local de BSA y la organizacion
certificada para su unidad pack se renueva anualmente. Esto asegura
gue la calidad del programa sea la mejor.

En este acuerdo, la organizacidn certificada:

e Acepta usar el programa de escultismo de manera consistente con
las reglas, regulaciones y politicas de BSA.

e Nombra un representante de la organizacion certificada y aprueba
a los adultos de su unidad pack como adultos voluntarios.

e Asegura que la unidad pack tenga un lugar donde reunirse.

e Anima a los lideres adultos a que reciban capacitacién.

Pregunte: ¢ Hay alguna de esas cosas que su organizacion certificada no
hace?

¢Hay alguna otra cosa que hayan visto que hace la organizacién
certificada por sus unidades pack?

Nota al Instructor:
| &

Deje uno o dos minutos para respuestas.

Las respuestas serdn variadas.
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DIGA: El concilio local se compromete a:

e Respetar las metas y objetivos de la organizacidn certificada.

e Poner a disposicion capacitaciones sobre el programa y recursos.

e Poner a disposicion capacitacién para el representante de la
organizacidn certificada y requerir, que todos los lideres adultos
participen de la capacitacion BSA de Proteccidn Juvenil.

e Hacer una averiguacién de antecedentes criminales de los lideres
adultos.

e Brindar oportunidades de campamento, apoyo administrativo
y apoyo profesional, para ayudar a la organizacion certificada a
desarrollar un programa de escultismo exitoso.

e Proveer un seguro general de responsabilidad.

Entregar copias del Acuerdo Anual de Certificacidn de Estatutos de
Unidad.

DIGA: Aunque hay un proceso de renovacién de estatutos manual y en
papel, es mejor que se haga el proceso anual de renovacién de
estatutos de forma en linea.

El comisionado de su unidad puede ayudarles a identificar los recursos
disponibles para completar la renovacién anual de estatutos.

También pueden encontrar detalles acerca del proceso de renovacion
de estatutos en, www.scouting.org/commissioners/internet-
rechartering/.

Mas alld de cdmo entreguen la renovacién anual de estatutos, los
pasos que toma la unidad pack son los mismos.

El primer paso es confirmar quiénes son activos en su unidad pack,
tanto jovenes como adultos. Viendo la lista actual, determinen quién
esta asistiendo a las reuniones.

Si ustedes u otros lideres de su unidad pack notan que una familia no
ha asistido por varias semanas, hagan que alguien de la unidad pack se
ponga en contacto con ellos. Puede ser su coordinador de miembros
nuevos, el lider de den o, cualquier persona de la unidad pack.

Asegurense de tener confirmacién de una familia que no quiere
participar mas en Cub Scouting, antes de quitarlos de la lista de su
unidad pack. Un llamado telefénico puede marcar la diferencia entre
gue una familia se involucre mas o decida irse.

&
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Cuando reciben confirmacién de que una familia ya no quiere
participar, por favor, tomen nota de por qué se van. Esta informacién
es util durante el planeamiento anual para encontrar maneras de
mejorar el programa de su unidad pack. Quizas también haya una
oportunidad para conectar a esa familia con una unidad pack distinta.

El segundo paso es actualizar la informacion de cada miembro de Ia
unidad pack.

Confirmen que la informaciéon como direccién de correo electrdnico,
numeros telefdnicos, fechas de nacimiento, grado y rango, esté
actualizada.

Este es el momento para hacer cambios y actualizar las posiciones de
liderazgo de adultos, sin tener que completar una aplicacién adicional
de adultos.

Normalmente, una aplicacién de adultos se usa para verificar la
posicidn de liderazgo de un adulto, dado que requiere que el
representante de la organizacion certificada apruebe y firme.

Durante la renovacién anual de estatutos, sin embargo, la organizacion
certificada aprueba los estatutos después de que la informacién sea
actualizada, dando aprobacién de todos los lideres adultos de una vez.

Cualquier joven o adulto que no esté en la lista requiere que se envie
una aplicacion con la renovacion anual de estatutos.

Quizas les resulte mas facil registrar a los que no estan en la lista al
pedirles que se registren online en BeAScout.org.

El tercer y ultimo paso es calcular las cuotas de registro, incluso de la
revista Boys' Life, para sus Cub Scouts. La revista de escultismo para
lideres adultos esta incluida en la cuota de registro.

La unidad pack recauda las cuotas de las familias y entrega el pago al
concilio local.

Hay pasos adicionales al proceso de renovacion de estatutos, incluso
una reunién formal entre la organizacién certificada y el ejecutivo de
distrito y, la firma o aprobacién anual de los estatutos por parte de la
organizacién certificada. Dependiendo de la organizacién certificada,
se le puede pedir a su unidad pack que complete otros pasos.

Para tener detalles adicionales, asegulrense de revisar la informacion
disponible en, https://www.scouting.org/commissioners/internet-

rechartering/.




Como asi también el portal de Renovacién de Estatutos de Internet:
https://scoutnet.scouting.org/UCRS/ui/home/default.aspx

El momento del afio para la renovacion anual de estatutos estd
determinada por su concilio local.

Tengan en mente que si su unidad no llega a la fecha limite para la
renovacion anual de estatutos dispuesta por su concilio, su unidad pack
ya no estd asociada con los BSA, lo cual les impide la continuidad en el
programa de Cub Scouting.

Pregunte: ¢ Hay alguien que haya pasado por el proceso de renovacion
anual de estatutos en alguna de sus posiciones? ¢Les gustaria
compartir algo acerca de esa experiencia?

Nota al Instructor:
@
Dejen uno o dos minutos para respuestas.

Las respuestas serdn variadas.

DIGA: Hay un grupo de voluntarios, conocidos como comisionados, que
estdn disponibles para ayudarlos con el proceso de renovacion anual de
estatutos.

Los miembros del personal local, su ejecutivo de distrito y el registrador
del concilio, también pueden ayudarlos.

Asegurense de guardar los links de las paginas del Acuerdo Anual de
Certificacidon de Estatutos de Unidad y la Renovacion de Estatutos de
Internet.

La renovacion anual de estatutos es facil, si mantienen actualizados los
registros de su unidad pack y planifican el proceso en su conferencia de
planeamiento del programa anual.
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Modulo 3: Sesiéon Grupal

DESCRIPCION DEL MODULO:

Tiempo de Contenido: 60 minutos.

Preparar a las Familias para las Aventuras al Aire Libre: 20 minutos.
Mantener Seguro el Cub Scouting: 20 minutos.

Viaje a la Excelencia: 5 minutos.

Involucrar Adultos en Cub Scouting: 10 minutos.

Continuar el Viaje: 5 minutos.

Objetivos:

Después de esta sesidn los participantes seran capaces de:
Identificar los Seis Esenciales del Cub Scout (The Cub Scout Six Essentials).
Nombrar las actividades para que los padres se sientan comodos con su
primera aventura al aire libre.
Decir qué actividades requieren un lider capacitado Baloo (Basic Adult
Leader Outdoor Orientation) / Baloo (Orientacidn basica para adultos
lideres al aire libre).
Identificar la Guia para la Seguridad en el Escultismo (Guide to Safe
Scouting), como recurso principal para las reglas y regulaciones de
seguridad.
Saber como informar un incidente y localizar la herramienta y capacitacion
de informe de incidentes.
Explicar el Viaje a la Excelencia como un proceso.
Localizar el registro de logros del Viaje a la Excelencia.
Explicar el propdsito de tener una reunion de padres.
Nombrar los pasos para hacer un pedido de forma apropiada.
Explicar la diferencia entre asignar tareas y cubrir posiciones.
Identificar los requisitos para ganar su reconocimiento de capacitacion y
nudo.

Materiales Necesarios:
e Dos o tres tipos diferentes de tiendas desempacadas y listas para armar en
un espacio abierto al aire libre.
e Los Seis Esenciales del Cub Scout (The Cub Scout Six Essentials).
o Botella de agua llena.
o Botiquin de primeros auxilios.
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Protect

or solar.

Comida para el camino.
Linterna.

o Silbato.
Cartulina para
o Jurame

poster con:

nto Scout.

Por mi honor haré todo lo posible

para cumplir con mi deber hacia Dios y mi patria y para
obedecer la Ley Scout;

para ayudar a los demds en todo momento;

para mantenerme fisicamente fuerte, mentalmente alerta,
y moralmente recto.

o Ley Scout

Un Scout es:

e Digno de confianza.

o Leal.

e Servicial.
Amistoso.
Cortés.
Bondadoso.
Obediente.
Alegre.
Ahorrativo.
Valiente.

e Limpio.

e Reverente.

o Agenda de muestra de reunion con los padres:

Bienvenida y presentaciones.

Bienvenida a la organizacién certificada(a cargo del
representante de la organizacion certificada o presidente
institucional).

Estructura de la unidad pack (équé es un den? o équé es
una unidad?).

Lo que hacen los Cub Scouts (presentar aventuras, rangos y
Bobcat).

Ddénde conseguir el manual y el uniforme (direcciones a la
tienda local Scout).

Calendario de la unidad pack (tenga los siguientes seis a
nueve meses planificados).

Finanzas de la unidad pack (revise el presupuesto de la
unidad, incluso cémo genera ingresos la unidad pack y
como lo gasta en sus programas).




Comunicaciones de la unidad pack (por correo electrénico,
texto, redes sociales, etc.).
Participacién de los adultos en la unidad pack.
Aplicaciones para adultos.
Den la bienvenida a los nuevos lideres de den y otros que
acepten una posicién de liderazgo.
= Receso.
o Un folleto con informacidn local sobre préximos Pow Wows o
eventos de la Universidad de Escultismo.
= Sisu curso de capacitacion tiene personas de otros
concilios, deles informacién sobre eventos en esos
concilios.
Incluya fechas, horas y lugares como asi también cdmo
y cuando registrarse.
Copias de:
o Todos los manuales de Cub Scout.
= Tigre (Tiger), Nro. 646427.
= Lobo (Wolf), Nro. 646428.
=  (Oso (Bear), Nro. 646429.
=  Webelos, Nro. 646430.
Todas las guias de lideres de den.
= Tigre (Tiger), Nro. 646721.
= Lobo (Wolf), Nro. 646722.
=  (Oso (Bear), Nro. 646723.
=  Webelos, Nro. 646724.
Guia para un escultismo seguro.
Lineamientos para Actividades de Escultismo Apropiadas para la
Edad (Age-Appropriate Guidelines for Scouting Activities).
Registro de Logros de Viaje a la Excelencia (Journey to Excellence)
para la unidad pack.
o Evaluacion del Participante del Curso (apéndice).
Marcadores, boligrafos, lapices.
Rotafolio o pizarrén.
Computadora portatil con acceso a internet (de ser posible).
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Preparar a las Familias para las Aventuras al Aire Libre (15

x minutos)

DIGA: Ahora vamos a tomar un tiempo para hablar acerca de los
campamentos y de preparar a las familias para divertirse al aire libre.

Vamos a comenzar armando nuestra tienda de campafia.

Nota al Instructor:
| &

Antes de la capacitacién, consigan distintos tipos de tiendas de campafia
y prepare un area al aire libre para armarlas.

Empiecen haciendo una breve demostracidon de como armar una de las
tiendas de campanfa y den consejos Utiles, especificos para las tiendas de
campaia que consiguid.

Hagan que los participantes trabajen con sus dens para armar una tienda de
campanfa.

Den alrededor de cinco minutos para la actividad.

Caminen entre los participantes y den consejos mientras los dens tabajan.

DIGA: Dormir en una tienda de campafa puede ser emocionante para un Cub
Scout, pero algunos padres quizas lo estén haciendo por primera vez y estén
algo preocupados.

Planifiquen con varias semanas de anticipacidon y pénganse en contacto con
cada familia para ver si tienen una tienda de campafia propia, si van a pedir
una prestada o, si piensan comprar una nueva.

Planifiquen una “actividad de armado de tiendas de campafia”, donde todos
traen sus tiendas de campaiia y practican armarla y desarmarla con su Cub
Scout, nada mas. Esto se puede hacer en un salén grande o al aire libre.

Hacer esto puede cumplir un requisito para el Cub Scout, y también previene
gue los adultos y Scouts se frustren en el campamento intentando armar una
tienda de campaiia por primera vez.
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Si el lugar del campamento esta cerca, quizas puedan tener la actividad de
armado de tiendas de campana en ese lugar. Esto permitira que todos sepan
cémo llegar y también que vean con qué instalaciones cuenta el lugar.

Dar oportunidades como esta antes de llevar a sus Cub Scouts y sus familias de
campamento, va a ayudar a que todos se preparen y estén mas tranquilos en
el campamento.

Los Cub Scouts y sus familias van a pasar tiempo al aire libre en el programa
de Cub Scouting. Es importante que preparen a todos de antemano para que
adultos y jovenes estén seguros. Vamos a hablar acerca de los Los Seis
Esenciales del Cub Scout que los Cub Scouts deben llevar a cualquier actividad
al aire libre.

Las aventuras que se hacen al aire libre introducen a los Cub Scouts al uso de
los seis esenciales.

Estos son elementos que se considera esencial que cada individuo tenga

cuando planea pasar tiempo al aire libre.

PREGUNTE: ¢ Pueden adivinar cudles son los seis esenciales?

Nota al Instructor:
| S
Deje uno o dos minutos para respuestas.

Escriba las respuestas en un rotafolio.

Los seis esenciales son:

1. Botella de agua llena.

2. Botiquin de primeros auxilios.
3. Protector solar.

4. Comida para el camino.

5. Linterna.

6. Silbato.
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Nota al Instructor:

| G
m Muéstrenles ejemplos de lo que prepard.

DIGA: Recuerde que la seguridad siempre es lo mas importante y estas cosas
estdn disefiadas para la seguridad del Cub Scout.

El que los padres y tutores lean las aventuras en el manual de Cub Scout con
sus hijos antes de la actividad, los ayudara a entender el propésito de la
aventuray qué esperar.

Nota al Instructor:
-
Reparta los diferentes manuales Cub Scout para que los participantes tengan
la oportunidad de verlos, si no lo han hecho ya.

DIGA: Para todas las actividades al aire libre, el planeamiento a futuro es
fundamental para que todos se diviertan de manera segura.

El primer paso es hacer arreglos para la actividad.

Muchas reservas naturales, centros naturales y parques estatales y
nacionales, tienen programas especiales para Cub Scouts y pueden darles
informacidén para ayudarlos con el planeamiento de su visita.

Si es posible, deben ir al lugar de anticipacion.

Tomar notas que puedan ser de utilidad y darselas a los padres de su den,
tales como direcciones para llegar, informacidn para estacionar y un buen
lugar para que todos se encuentren.

Si su actividad al aire libre es un campamento con pernocte dirigido por el
concilio o distrito local, o si es un campamento de unidad pack, aqui hay
algunos consejos para ustedes y los padres de su den.

Si el campamento con pernocte es con la unidad de Cub Scouts, aseglrense de
gue asista al menos un lider registrado que haya completado la capacitacidn
Basica de Orientacion al Aire Libre para Lideres Adultos, también llamada
BALOO.

Asegurense de hablar con los Scouts y los padres acerca de qué equipo llevar,
incluso una lona y equipo de lluvia. Recuérdenles que, incluso si el clima
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durante el dia es cdlido, quizas necesiten abrigos para tardes y noches mas
frescas. Se deben usar zapatos cerrados o botas para mas seguridad. Y
recuérdenles a todos traer los seis esenciales.

Haga planes para las comidas y refrigerios de la excursién. Si se planea una
comida, ées necesario cocinar algo? ¢ Cudles seran los arreglos para cocinar?
¢Van a cocinar como unidad pack, como dens o como familias individuales?
¢Algunos alimentos necesitan estar refrigerados? ¢Codmo lo haran?

Comenzar con una excursién simple como una caminata, antes de avanzar a
algo mas desafiante como un campamento de unidad pack, puede aumentar
las habilidades y confianza de los Scouts y los padres.

Estos consejos, junto con los recursos que se encuentran en las guias de
lideres de den, manuales de Cub Scouts y Libro de Lider Cub Scout, seran de
ayuda para que ustedes y las familias de su unidad pack disfruten del aire
libre.
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Mantener Seguro el Cub Scouting (15 minutos)

DIGA: Gran parte de Cub Scouting es brindar a los Cub Scouts oportunidades
para aprender e interactuar al aire libre.

Pero al igual que con cualquier ambiente, muchas cosas pueden pasary
nuestra prioridad nimero uno es siempre mantener la seguridad de los
Scouts.

Para hacer eso, los lideres necesitan tener algunas habilidades basicas para
manejarse al aire libre. De hecho, las actividades con pernocte requieren que
haya un lider que tenga la capacitacidén Basica de Orientacidn al Aire Libre
para Lideres Adultos, a menudo llamada BALOO.

Los Boy Scouts de América continuamente estdn buscando maneras de
mantener la seguridad de los Scouts. La Guia para la Seguridad en el
Escultismo es el recurso principal de reglas y regulaciones de seguridad, y
vamos a ver dénde pueden encontrar ese recurso.

Incluso cuando se toman todas las precauciones, a veces los accidentes pasan.
Vamos a terminar esta capacitacién viendo cémo pueden aprender a informar
un accidente.

Mantener Seguro el Cub Scouting es la prioridad nimero uno de todos los
involucrados en el programa.

Involucrar a los padres y tutores legales en las actividades de Cub Scouts
agrega una capa adicional de seguridad. Mas ojos y manos pueden ser muy
utiles.

Para mantener los mas altos niveles de seguridad, los Boy Scouts de América
han hecho un gran esfuerzo para asegurarse de que todas las actividades del
programa de Cub Scouting son seguras y apropiadas para la edad.

Como lideres, es importante que sepan que hay algunas actividades que estdn
permitidas y otras actividades que no estan permitidas en el Cub Scouting.

La mejor manera de mantener la seguridad es presentar el programa como estd
escrito en los manuales de Cub Scout; la seguridad ya esta incluida en el
programa.
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Cuando se llevan a cabo actividades que no son parte del programa, el riesgo
de que alguien se lastime crece de manera significativa.

Nota al Instructor:

Reparta las diferentes guias de lideres de den para que los participantes

puedan verlas si no las han visto antes.
Algunos de los participantes quizas hayan llevado sus propias guias de lideres.

DIGA: La Guia para la Seguridad en el Escultismo (Guide to Safe Scouting) esta
disponible en linea en:

https://www.scouting.org/health-and-safety/gss/toc

Tiene reglas y pautas a seguir para las actividades de escultismo.

Nota al Instructor:

Si tiene acceso a internet, abra la Guia para la Seguridad en el Escultismo

disponible en linea en:

https://www.scouting.org/health-and-safety/gss/

DIGA: Por favor, familiaricense con este recurso y Iéanlo con detenimiento.

Deben tener guardada la pagina en su computadora o dispositivo mévil. El
sitio en linea tiene las politicas mas actualizadas.

También pueden comprar una copia impresa en su tienda Scout local o en
www.scoutshop.org, para tener como referencia. Si tienen una copia impresa,
sugerimos que tomen notas escritas cuando haya un cambio en la politica. Si
hay diferencias entre una versién impresa que ustedes tienen y la versién en
linea, tengan en cuenta que la version en linea es la politica correcta.

Como parte de la Guia para la Seguridad en el Escultismo, hay un grafico que
muestra actividades apropiadas para la edad.
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Entregue copias de las Pautas de Actividades de Escultismo Apropiadas para la
Edad en:

https://filestore.scouting.org/filestore/HealthSafety/pdf/680-685.pdf

DIGA: Por ejemplo, hay actividades que los Tigres de primer grado no tienen
permitido hacer, pero los Osos de tercer grado pueden hacer, tal como
aprender a usar una navaja.

Las unidades de Cub Scout pueden tener campamentos con pernocte como
unidad pack. Solo los Webelos Scouts pueden tener campamentos con
pernocte como den. En cualquier situacién, un lider adulto que haya
completado la capacitacidén Basica de Orientacion al Aire Libre para Lideres
Adultos, también llamada BALOO, debe ayudar a planificar y ejecutar el
campamento con pernocte y estar presente en el evento.

Los padres esperan que los lideres de Cub Scouting se tomen la seguridad en
serio. Cuando muestran que toman la seguridad en serio al planear
actividades y al capacitar a los padres y tutores, aumentan la confianza y
respeto entre ustedes como lideres y los padres y miembros de su den.

Incluso cuando todo estd bien planeado y se siguen las pautas de seguridad,
hay veces que actividades imprevistas pueden resultar en accidentes. Cuando
esto pasa durante una actividad de escultismo, se pide que voluntarios de
escultismo informen el accidente.

Para aprender a informar un accidente, visite el portal de Informe de
Accidentes que se encuentra aqui.

Nota al Instructor:

Si tiene acceso a internet, abra el portal de Informe de Accidentes disponible
en linea:

https://www.scouting.org/health-and-safety/incident-report/

DIGA: Se requiere un informe de incidentes para heridas que requieran
tratamiento mas alla de los primeros auxilios dados por un Scout, acusaciones
de abuso, o violaciones de politicas de BSA:

También se pueden informar los casi accidentes.
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Seguir las actividades en el Libro del Lider Cub Scout, dictar el programa como
estd escrito, acudir a la Guia para Escultismo Seguro y usar buen juicio y
sentido comun, son las mejores maneras de que las actividades se puedan
disfrutar y sean seguras.

Viaje a la Excelencia (5 Minutos)

DIGA: El escultismo no pasa por casualidad. Requiere de mucha gente
trabajando junta, para brindar experiencias positivas a los jovenes que
participan de los programas de escultismo.

El Viaje a la Excelencia, (JTE por sus siglas en inglés), es un programa de
desempeiio y reconocimiento para unidades pack, distritos y concilios. Esta
disefiado para fomentar la excelencia al delinear qué es un programa de
calidad en todos los niveles de escultismo.

Se debe usar JTE durante el planeamiento del programa para ayudar a las
unidades a identificar y planificar actividades que se ha comprobado que son
exitosas. Entonces, durante el afio, las actividades y logros se monitorean para
hacer un seguimiento del desempefio y progreso hacia las metas que se
establecieron durante el planeamiento. Asi, cuando lleguen al final del afio,
estaran listos para completar el registro de logros y medir el éxito de su
programa y planificar para el afio siguiente.

El registro de logros JTE para cada programa esta disponible en el sitio web del
Viaje a la Excelencia (Journey to Excellence).

Entregue copias de los registros de logros actuales que se encuentran en:
https://i9peulikn3al6vgd4edSrgil7-wpengine.netdna-ssl.com/wp-
content/uploads/2018/09/2019-JTE-Pack-Scorecard.pdf

Nota al Instructor:
Si tiene acceso a internet, muestre a los participantes el portal del Viaje a la
Excelencia que se encuentra en: https://www.scouting.org/awards/journey-

to-excellence/
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DIGA: Los registros de logros estan agrupados por afio y por idioma.

Al usar las diferentes medidas del registro de logros, pueden determinar el
nivel de desempenfo de la unidad pack usando un puntaje compuesto.

Hay documentos adicionales de capacitacidn y apoyo en:
https://www.scouting.org/awards/journey-to-excellence/

y

mediante el Centro de Aprendizaje BSA en:
https://my.scouting.org.

Nota al Instructor:
Si tiene acceso a internet, muestre a los participantes la pagina del Viaje a la
Excelencia en, https://www.scouting.org/awards/journey-to-excellence/

y

el Centro de Aprendizaje BSA, al que se puede acceder en,
https://my.scouting.org.
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Involucrar Adultos en Cub Scouting (10 minutos)

DIGA: Algunos de sus mejores recursos como lideres Cub Scout son los padres,
tutores y compafieros adultos, de su den y unidad pack. Es muy importante
llegar a conocer cémo pueden ayudar estos adultos al hacer que cada adulto
complete la Encuesta de Talento Familiar.

Vamos a hablar acerca de cémo involucrar a la mayor cantidad posible de
adultos, cdmo planear a futuro y como reclutar posiciones clave de liderazgo,
en el deny la unidad pack.

Entregue copias de la Encuesta de Talento de la Familia que se encuentra en:

https://filestore.scouting.org/filestore/CubScoutMeetingGuide/PDF/Appendix

/34362.pdf

PREGUNTE: {Por qué es importante que otros adultos se involucren?

l 7 Nota al Instructor:

Deje uno o dos minutos para que compartan.

Las respuestas pueden incluir:

e Compartir la carga, el trabajo y la responsabilidad.

e Asegurarse que todos estan involucrados y se sienten parte del
escultismo.

e Elinvolucrar a los padres aumenta la participacién de los jévenes.
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DIGA: El lograr que mas adultos se involucren empieza en el momento en el
gue una familia se une a su unidad pack. Haga que el padre mas amistoso
salude a todos, no solo la primera noche que se unen, sino por varias
reuniones después. Lograr un ambiente calido y acogedor es tan simple como
tener en mente los tres puntos de la Ley Scout: amistoso, cortés y bondadoso.

Tradicionalmente las familias se unen a Cub Scouting en un evento formal de
registro. El primer paso es tener una reunidn de padres dentro de los 10 dias
después de su evento formal de registro. La fecha, hora y lugar, incluso la
direccion fisica de esta reunidn de padres, debe estar en una hoja de papel
gue todas las familias nuevas reciban cuando se unen.

Las familias nuevas no estan familiarizadas con la terminologia del escultismo,
asi que ayudenlos a sentirse bienvenidos al evitar el uso de acrénimos y
términos de escultismo. Envie un texto o correo electrénico personalizado dos
dias antes de la reunién de padres, para hacerles saber que estan esperando
que asistan.

Esta primera reunidn de padres es para todos los padres, tutores, u otros
adultos involucrados en la unidad pack y tiene que ser acogedora para los
padres nuevos. Antes de esta reunién, el liderazgo de la unidad pack debe
conversar acerca de las expectativas que tienen en cuanto a involucrar padres.

Para las familias que vuelven, gran parte de la informacién serd un
recordatorio. Los miembros de las familias que vuelven y asisten a la primera
reunion de padres, dan mucha informacion a las familias nuevas y muestran
gue Cub Scouting involucra a todos. Muchos adultos se van a ofrecer como
voluntarios y van a ayudar si saben que hay otros que hacen lo mismo.

Haga arreglos para que los adultos se puedan enfocar en lo que los ocupa en
ese momento y no se distraigan. Esto puede significar organizar actividades
o ayudar a los adultos a cuidar a los nifios durante la reunion.

La primera reunién de padres esta disefiada para hacer dos cosas: dar la
bienvenida a familias nuevas y darles la oportunidad de participar. Esta es una
reunion perfecta para que planifique el coordinador de miembros nuevos o
gue lidere el padre mas amistoso y social. Esta debe ser una reunién sin
uniformes.

Asegurense de que haya etiquetas de nombres para todos. Tener etiquetas
impresas es un lindo toque para hacer que las familias nuevas se sientan
bienvenidas. Esto también permite que vean quién falta para que puedan
hacer seguimiento con esos miembros de la familia mas adelante.
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PREGUNTE: ¢ Cuales son algunas cosas que piensan que vale la pena hablar
con los padres nuevos y voluntarios durante esta primera reunion?

Nota al Instructor:

Deje uno o dos minutos para que compartan.

Las respuestas serdn variadas.

DIGA: Aqui hay una agenda de muestra para la reunion:

Nota al Instructor:

m Prepare un rotafolio a futuro con la agenda de muestra:
A e Bienvenida y presentaciones.

e Bienvenida a la organizacion certificada (a cargo del representante de la
organizacién certificada o presidente institucional).

e Estructura de la unidad pack (¢qué es un den? o équé es una unidad?)

e Lo que hacen los Cub Scouts (presentar aventuras, rangos y Bobcat).

e Ddnde conseguir el manual y el uniforme (direcciones a la tienda local
Scout).

e Calendario de la unidad pack (tenga los siguientes seis a nueve meses
planificados).

e Finanzas de la unidad pack (revise el presupuesto de la unidad pack,
incluso cdmo genera ingresos la unidad pack y cémo lo gasta en sus
programas).

e Comunicaciones de la unidad pack (correo electrénico, texto, redes
sociales, etc.).

e Participacién de los adultos en la unidad pack.

e Aplicaciones para adultos.

e Den la bienvenida a los nuevos lideres de den y otros que acepten una
posicidn de liderazgo.

e Receso.
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DIGA:

e Bienvenida y presentaciones.

e Bienvenida a la organizacion certificada (a cargo del representante de la
organizacién certificada o presidente institucional).

e Estructura de la unidad pack (¢qué es un den? o ¢qué es una unidad
pack?)

e Lo que hacen los Cub Scouts(presentar aventuras, rangos y Bobcat).

e Ddnde conseguir el manual y el uniforme (direcciones a la tienda local
Scout).

e Calendario de la unidad pack (tenga los siguientes seis a nueve meses
planificados).

e Finanzas de la unidad pack (revise el presupuesto de la unidad pack,
incluso cdmo genera ingresos la unidad pack y cémo lo gasta en sus
programas).

e Comunicaciones de la unidad pack (correo electrénico, texto, redes
sociales, etc.).

e Participacién de los adultos en la unidad pack.

e Aplicacién para adultos.

e Den la bienvenida a los nuevos lideres de den y otros que acepten una
posicidn de liderazgo.

e Receso.

Haga de esta reunidn una tradicion en su unidad pack —algo que ustedes y
todos los demds puedan esperar con anticipacion. Pueden lograr esto al hacerla
en un lugar especial, tener refrigerio y asegurarse de que sea divertida para
todos.

PREGUNTE: ¢ Cuadles son algunas cosas que pueden hacer los padres y otros
adultos para ayudar al den o la unidad pack?

Nota al Instructor:

@
Deje uno o dos minutos para que compartan.

Las respuestas pueden incluir:

e Preparar refrigerios.

e Traer materiales.

e Llamar a los miembros para recordarles las reuniones.
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DIGA: Tengan en mente que no a todos les gusta tener un titulo o posicién
oficial, pero quizas estén dispuestos y listos para hacer todo el trabajo
asociado con una posicidn especifica. Lo mas importante es que la tarea que
hay que hacer de hecho se haga, y no que alguien acepte tener un titulo.

Los adultos que no quieren tener uniforme y brindar servicio directo a los
jovenes pueden ayudar de otras maneras a su den o unidad pack, como llevar
registros o encargarse de las comunicaciones.

PREGUNTE: ¢ Qué cosas deben tener en mente o hacer cuando estan
buscando cubrir una posicién especifica?

Nota al Instructor:

| S
Deje uno o dos minutos para que compartan.

Las respuestas pueden incluir:

e Habilidades necesarias.

e Habilidades que tiene el voluntario.
e Compromiso.

DIGA: Cuando hay que cubrir una posicion, el primer paso es informar a otros
adultos en la unidad pack, incluso al representante de la organizacién
certificada, lo que necesitan en esa posicion y qué habilidades se necesitan
para tener éxito.

Las diferentes posiciones en escultismo requieren diferentes habilidades. Por
ejemplo, ser un buen lider de den quizds no signifique que sea un buen
tesorero de la unidad pack, entonces primero enféquense en las habilidades
necesarias para la posicidon. Entonces fijense en las personas que tienen en su
den y unidad pack y encuentren alguien que se ajuste a esas habilidades.

Una vez que tengan alguien en mente, hagan una cita para reunirse con esa
persona. Esto se debe hacer cara a cara. En esta reunidn deben tener dos
cosas con ustedes: otro voluntario adulto y una descripcién escrita de la
posicion.

Tener una descripcidn escrita de la posicidon les permite detallar
especificamente lo que le estan pidiendo que haga. Pueden usar una
descripcién de la posicién, que encuentran en el Libro del Lider Cub Scout, en
uno de los folletos de bienvenida para nuevos lideres o pueden usarlas como
recurso para armar una propia. Cuando se reunan, diganle al posible

&
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voluntario que lo identificaron como el mejor candidato para esa posicion.
Repasen la descripcién de la posicidn que detalla lo que le estan pidiendo que
haga. Entonces pregunteles si quieren servir en esa posicion.

Estén preparados para que la persona no sea capaz de hacer todo lo que esta
en la descripcidn de la posicidn. Quizds pueda hacer gran parte de las cosas.
Quizas se puede identificar a otra persona para que ayude con las
responsabilidades restantes.

Sean flexibles y recuerden que lo que es mds importante es que se completen
las tareas, no el titulo ni la posicidn. Anime al posible voluntario a tomarse un
tiempo para decidir si pueden o no tomar esta responsabilidad. Quizas
guieran o necesiten hablarlo con alguien mas.

Tomar tiempo para pensar acerca de una posicidn es una buena seiial, porque
significa que entienden la seriedad de aceptar la obligacidn.

Cuando alguien dice “no”, esta respuesta también es un compromiso. Un “no”
es mejor a que alguien diga “si” y después no cumpla con las
responsabilidades. Si dicen que no, preguntenle por qué y qué tareas estarian
dispuestos a aceptar. Esto va a ser de ayuda cuando hablen con el siguiente

candidato; pueden decir que ya tienen a otras personas dispuestas a ayudar.
Ninguna tarea o posicién es demasiado pequena.

No asuman que alguien tiene que tener mucha experiencia antes de aceptar
una posicion como voluntario. Cuando hagan una lista de las habilidades de
las posiciones de escultismo, la experiencia es menos importante que
capacidades tales como ser buen comunicador, trabajar bien con otros
adultos, ser organizado y ser un buen ejemplo a seguir para jovenes y otros
adultos.

Tengan una mentalidad positiva al esforzarse por involucrar a otros adultos en
Cub Scouting. Aseglrense de que otros vean por sus acciones y actitudes que
se run voluntario de Cub Scout es una de las mejores experiencias del mundo.

Incluso si la persona no acepta la posicion original que tenian en mente,
quizas logren que se involucren de alguna otra manera. Pueden aceptar un rol
mayor en algin momento a futuro.

Es posible que digan “no” por el momento para una posicion especifica, pero
las circunstancias de sus vidas pueden cambiar dentro de un aio y quizas su
“no” se convierta en un “si”.
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PREGUNTE: ¢ Alguien sabe la razén principal por la que los adultos no se
ofrecen como voluntarios?

Nota al Instructor:

Deje uno o dos minutos para que compartan.

Buscando:
Nunca les pidieron.

DIGA: La razén numero uno por la que los adultos no se ofrecen como
voluntarios es que no se los piden.

El escultismo es una organizacion dirigida por voluntarios. Mientras mas
personas estén involucradas, mejor serd el programa.

El proceso de lograr que esos padres y otros adultos se involucren comienza
en el mismo momento en el que se unen a su unidad pack. Las personas
guieren ayudar. Tener a las personas correctas haciendo las cosas correctas
hard que la experiencia sea mejor para todos.

Continuar el Viaje (5 Minutos)

DIGA: Lo que estan haciendo por Cub Scouting es realmente increible y no
podemos agradecerles lo suficiente por completar esta parte de su
capacitacién como lideres. Pero este no es el final de su viaje. Hay mas
maneras de continuar aprendiendo y creciendo como lideres.

Ahora que ganaron su insignia de Lider Capacitado, queremos que vean mas
alla de esta capacitacién inicial y considerar cdmo van a continuar su viaje de
aprendizaje con el escultismo.

Parte del viaje incluye la oportunidad de ganar un nudo de reconocimiento
de capacitacidn, y queremos asegurarnos de que saben cdmo lograrlo. Esta
capacitacién esta disefiada para darles una perspectiva elevada, pero hay
muchas maneras en las que pueden aprender mas y continuar
desarrollandose como voluntarios de escultismo.
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Entregue un folleto con informacidn local de capacitaciones.

Antes del curso, prepare un folleto con informacién local sobre préximas
oportunidades de capacitacion. Si su curso tiene personas de otros concilios,
pida a esos concilios que le brinden esa informacién.

Los eventos pueden incluir:

e s

e Universidad de Escultismo.

e Mesas redondas.

e Cursos de Insignia de Madera (Wood Badge)

e Conferencias de gran aventura (high-adventure)

Incluya fechas, horas y lugares, como asi también cdmo y cuando registrarse.
Su concilio local puede tener un evento, llamado Pow Wow o Universidad de

Escultismo. El evento usualmente se lleva a cabo como una serie de sesiones
cortas.

Estas son oportunidades de aprender de lideres locales que tienen amplia
experiencia y conocimiento para compartir con ustedes.

Animen a otros adultos de su unidad pack Cub Scout a que asistan con
ustedes. Asistir como grupo genera nuevas ideas y maneras de hacer las cosas
en toda la unidad pack.

Las mesas redondas son eventos en los que todos los lideres Cub Scout locales
se juntan, usualmente una vez al mes. Aqui pueden conocer a otros lideres
Cub Scouts, compartir ideas y tener la Ultima informacidn acerca de eventos
locales.

La Insignia de Madera es otra excelente oportunidad de desarrollo. Es EL
evento de capacitacidn principal en escultismo. Por lo general se lleva a cabo
en dos fines de semana o se puede hacer en un curso de una semana.

La Insignia de Madera se trata de aprender habilidades de liderazgo y
desarrollarse como lideres. Se nutre de los modelos de liderazgo mas actuales
utilizados por corporaciones, circulos académicos y exitosas organizaciones al
aire libre en todo el pais.

Van a aprender acerca de las etapas de desarrollo de equipo, tener
experiencias de liderazgo, aprender métodos efectivos de comunicacién, y
ganar capacidades de manejo de conflictos que los beneficiaran tanto dentro
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del escultismo como en su vida personal, familiar y profesional. También van a
desarrollar una red cercana de amigos dentro del escultismo jque de otra
manera quizas ni hubieran conocido!

El escultismo es para toda la familia, asi que consideren llevar a toda la familia
a una ubicacién emblematica del escultismo y aprender de algunos de los
mejores voluntarios y profesionales del pais. Anualmente, el Philmont Training
Center organiza sesiones de capacitaciones semanales sobre una variedad de
temas.

Mientras que estén participando de su sesidn, los miembros de la familia
tendran el beneficio de participar de actividades disenadas justo para ellos,
incluso excursiones, cabalgatas, juegos, artesanias y mds. Se uniran como
familia en el transcurso de la semana. Ubicada en Nuevo México, el Philmont
Training Center esta junto al Philmont Scout Ranch, en mas de 55.000
hectareas.

Entregue copias del Registro de Progreso de Reconocimientos de Capacitacién
de Lider del Den:
https://www.scouting.org/wp-content/uploads/2018/11/Den-Leader-
Training-Award-511-052 WB.pdf

Registro de Progreso Clave de Cubmaster:
https://www.scouting.org/wp-content/uploads/2018/11/Cubmasters-Key-
511-053 WB.pdf

Registro de Reconocimiento de Capacitacidn al Scouter por Progreso en Cub
Scouting:
https://www.scouting.org/wp-content/uploads/2018/11/Scouters-Training-
Award-for-Cub-Scouting-511-057 WB.pdf

DIGA: Su préximo paso es trabajar para ganar su reconocimiento de
capacitacién especifica de adulto lider. Estos reconocimientos son
presentados a los lideres que completan la capacitacion de su posicidn, sirven
en su posicion por un periodo especifico de tiempo y completan otros
requisitos.

Registro de Progreso de Reconocimientos de Capacitacion de Lider del Den:
https://www.scouting.org/wp-content/uploads/2018/11/Den-Leader-
Training-Award-511-052 WB.pdf

Registro de Progreso Clave de Cubmaster: https://www.scouting.org/wp-
content/uploads/2018/11/Cubmasters-Key-511-053 WB.pdf
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Registro de Reconocimiento de Capacitacidn al Scouter por Progreso en Cub
Scouting: https://www.scouting.org/wp-content/uploads/2018/11/Scouters-
Training-Award-for-Cub-Scouting-511-057 WB.pdf

Estos registros de progreso los ayudaran a planificar sus capacitaciones
futuras y tener un registro de todo lo que han completado.

Una vez mas, les agradecemos por su liderazgo y servicio a los jovenes de
América.

También los animamos a buscar oportunidades de capacitacidn adicionales
gue se ajusten a ustedes mientras crecen dentro del escultismo.

Entregue copias de la Evaluacién del Curso del Participante que se encuentra
en el apéndice.

DIGA: Ahora les pedimos que tomen unos momentos para completar la
Evaluacién del Curso del Participante. Esto nos va a ayudar a mejorar, asi que
por favor sean sinceros con su evaluacién del curso. Si algo les preocupa,
tienen sugerencias o, cosas que les gustaron mucho, por favor den detalles
especificos.
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Glosario de Términos de
Escultismo

Organizaciodn certificada. Una organizacién de la comunidad que ha recibido una certificacidon
de estatutos anual de los Boy Scouts de América para usar el programa de los Boy Scouts de
América. Responsable por la seleccién de lideres en la organizaciéon de los programas de
escultismo.

Comisionado. Un Scouter voluntario que representa al distrito o al concilio y trabaja como un
amigo y mentor para las unidades de escultismo, para ayudarlas a alcanzar el éxito

Concilio. Una organizacion administrativa definida geograficamente, con la tarea de dictar los
programas de los Boy Scouts de América a las organizaciones comunitarias dentro de sus
fronteras.

Cubmaster. La posicion mas alta de un voluntario en toda unidad pack Cub Scout. Responsable
de planear reuniones de unidad pack mensuales y de trabajar con el comité de unidad, para
asegurarse de que la unidad pack se estd moviendo junta y en la direccién correcta.

Den. Este es el nombre dado a grupos operativos mas pequefios de Cub Scouts (por lo general
de seis a ocho nifios o nifias). Los dens son de un solo género y estan organizados por edad y/o
grado. En unidades pack mas grandes, puede haber mas de un den del mismo género y/o del
mismo grado. Los dens por lo general tienen un numero (Den 1, Den 2, etc.).

Jefe del den. Un miembro de Scouts BSA, Ventuere o Sea Scout, elegido por el Cubmaster para
ayudar al lider de den a liderar las actividades de un den Cub Scout.

Denner. Un Cub Scout o Webelos Scout que es elegido o seleccionado para ser el lider
temporario de los jovenes del den. Los denners pueden cambiar cada algunas semanas,
mensualmente u otro término para que cada Scout tenga la experiencia de liderar.

Distrito. Un comité administrativo geografico de voluntarios dentro de un concilio, organizado
para servir a las unidades pack de escultismo dentro de sus fronteras.

Ejecutivo de distrito. Un Scouter profesional que trabaja como miembro del personal para el
concilio local. Los ejecutivos de distrito son asignados a comunidades especificas dentro del
concilio.

Unidad pack. El grupo mas grande al que pertenece un Cub Scout mas alla del den. Todas las
unidades pack tienen nimeros que las identifican (por ejemplo, “Unidad Pack 125”). Las
unidades pack por lo general estan conformadas por mds de un den y se les llama unidades de
escultismo.
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Capacitacion de Proteccion
Juvenil

Los Boy Scout de América consideran que es de mayor importancia brindar el ambiente mas
seguro posible para nuestros jovenes miembros. Para mantener un ambiente seguro para ellos,
BSA ha desarrollado numerosas politicas de procedimiento y de seleccidn de lideres, refuerza el
mensaje de proteccién juvenil con capacitaciones regulares y de calidad y brinda a los padres

y lideres, numerosos recursos impresos y en linea dirigidos a las distintas necesidades de
proteccién juvenil de los programas de Cub Scouting, Scouts BSA y Venturing.

La organizacién BSA requiere que todos los voluntarios registrados tomen la capacitacion de
Proteccion Juvenil.

Se requiere que todos los lideres nuevos completen la capacitacién de Proteccidn Juvenil. Para
tomar la capacitaciéon de manera en linea, vaya a My.Scouting.org y establezca una cuenta
usando el numero de miembro que recibié cuando se registré6 como miembro de BSA.

Si toma la capacitacidn de forma en linea antes de obtener su nimero de miembro, asegurese
de volver a My.Scouting.org e ingresar su nimero de miembro para recibir el crédito de registro
de capacitacién.

Puede ser que su concilio local BSA también brinde la capacitacidn regularmente si no le es
posible tomarla en linea. Para mas informacién, consulte el final de la aplicacién de miembro
adulto BSA.

La capacitacién de Proteccion Juvenil se debe tomar cada dos afios. Si un voluntario no cumple
el requisito de capacitacién BSA de Proteccién Juvenil al momento de la renovacién de los
estatutos, el voluntario no serd registrado. Animamos a todos los adultos, incluso a todos los
padres, a tomar la capacitacién BSA de Proteccién Juvenil.

Para saber mas acerca de las politicas de Proteccidn Juvenil de los Boy Scouts de América y
cémo ayudar al escultismo con la seguridad de las familias, recurra a la guia para padres en
cualquiera de los manuales de Cub Scouting o Scouts BSA, o visite
https://www.scouting.org/training/youth-protection/ y seleccione el link de Proteccién Juvenil.

Pagina 164 de 201




Formulario de Inspeccion de Uniformes de Tigre Scout,

Lobo

Scout, y Oso Scout (Tiger Scout, Wolf Scout, and

 Neckerchief and Slide. Triunguler. Orisge with Bue border foe Tigers. Red with

| 5pt

¢ Shirt. Official long- or short-sleeve, navy bloe. Wear with either official navy bloe pants or shorts
I 15 pas.
 Pants/Shorts/Skort. Official navy boe pasts ce sheets, no cuffs, ce skoet. To be woen with
| 15 pus.

¢ Belt. Official suvy Mue web belt cut to proper length with issignia on boadkde

| 5ptn

| 5pt

. Shoes. Neat and clean.

I 5pt

. Registration. Cusrem bership card or temporary certificate on person.

I 5p0

|.\);u..

20 pus.

Uniform Inspection Sheet

Uniform Inspection.
Conducling a aniform inspection renforces 2 key method of delivering the Cub Scouling
program. Use this & 2 positive reinforcement

General Appearance. Allow 4 points foe cack
D Good postuse
O Clean face and hands
D Comsbed hair
O Neatly dressed
O Clean fingernails
Notes

Head;w. Tiger Scout cap, Welf Scout cap, oe Bear Scout cap, according 10 den.
Nodes

Bloe boeder for Wolf Scouts. Light bue with daek blae boeder for Bear Scouts. Each i socured
by a shidke for that rank.
Notes

Notes

olficial Jong- ce shoet-sleeve navy bloe shist
Notes

Notes

Socks. Dark hue official socks with ceange tops foe Tiger and gold tops foe
Wedf and Bear Scouts
Nodes

Notes

Notes

lmi;uia.' Ceerect placement: keft pocket, 5 points right pocket, 5 points left sleeve,
5 points; right sleeve, 5 points.

4

Total Uniform Inspection Score
A perfect score is 100 points

(Total Uniform Inspection Score)

Name

Pack No

Den
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Bear Scout Uniform Inspection Sheet)

[0 The veteran unit insignia bar (25, 30, 35, or 60 years), If
wormn, Is centered and touching the council shoulder
emblem (above) and unit numeral (below)

[ Denner coed o assistant demner cord Is woen over
left shouldex
Notes

Right Pocket.
5pa. [ Temporary insignia are st secessary in uniform lsspection,

but if woen, st be centered oa the pocket, or hung from
the button.

[MThe National Summertime Award & pinned centered
on the right pocket flap.

[ The Cub Scout Outdoor Activity Award Is worn an
the right pocket flap. Each successive time the award
Is earned, a wolf track pin may be added to the flap.
Notes

Left Pocket.

5 pas. [0 Cub Scowts wear badges of rank as shows: Lion, Bobcat,
Tiger, Wolf, and Bear.

[J Wear medals just above the pocket seam, and service
stars centered just above medals or knots, or %, inch
above seam if no medals are worn.

[ Gold background disks are worn with service stars for
Cub Scouting service.

M Not moee than five medals may be worn.

[ Wearing sequence for medals or knots is at the
wearer'’s discretion.

[0 The only knots worn by Cub Scouts are the religious
emblem knot and a lifesaving or meritorions award knot.

[ The Woeld Crest is worn cemtered between the left
shoulder seam and the top of the left pocket.

Notes

4 Total Insignia Score (rafer 1o ather side)
2 pa

%

~
Tiger, Wolf, and Bear Uniform Inspection Sheet
Official Placement of Insignia
Right Sleeve
5pu. [Wearthe US flag, den numeral, and Journey to Excellence
Aoward (If earned) as shown. Only the mast recently
carned award may be worn.
Notes
Left Sleeve
spu. [ Wear the council should blemn and pack al
as shown.

FIGHT SLEDVE LEFT SLEDvVE

| BOYSCOUISeFAMERICA |

B0Y SCOUTS OF AMERICA

125 Vest Widrest HiE Lane

PO. Box 152000

Irvieg, Texcas 750152079 Rﬂ“gf;
kmmmuu - )
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Formulario de Inspeccion de Uniformes Webelos
Scout (Webelos Scout Uniform Inspection Sheet)

Webelos Scout

Uniform Inspection Sheet

Uniform Inspection.

Condact the uniform inspectson with common sense; the basic rule is neatncw.

General Appearance. Allow 4 poists foe eacke
JGeod posture
D Clean face snd hands
D Conbed hair
MNeatly dressed
L Clean fingersails
Notes

20 pas.

1 Hcadgear. Webdos cap. Webelos sdventare pins are worn on the plaid front pand
of the Webelos cap or on the optional Webelos codors, if selectad by the pack.

Notes

4 Shirt. webels Scouts wear the lomg- or short-sleeve tan shiet with blue shoulder loops
15 p. on the epalets.
Notes

{ Neckwear. Triusgulee, plaid seckerchief secured by the Webelos rank dide.
I Sp. Notes

< Pants/Shorts. Webdos Scouts wear the official convertible Boy Scout pants ce the official Boy
Scout pasts o shorts.

Notes

¢ Belt. Offscial nuvy Mue web belt cat 0 peaper length with the Webelos insignia on the
| 5pts. budkde Cub Scout advesnare loops e worn oaly on this bt

Notes

¢ Socks. Official green socks.
|5'u. Notes

{ Shoes. Neat and desn
I S5pu.  Notes

¢ Registration. Currest membership card or temporary certificate on person.
I Sp. Notes

1 lmlgnia.’ Correct placement: left pocket, 5 points; right pocket, 5 podnts; ket sleeve,
I 20 p. 5 podnts; right sleeve, 5 points.

4 Total Uniform Inspection Score
A perfect score is 100 points

Tt et e v s s v (s S s bggens Yo | o

(Total Uniform Inspection Score) ) o kit

will be held on

DName Back No
Den

Bring this form with you.
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Webelos Scout Uniform Inspection Sheet
Official Placement of Insignia
C with

duct the ussk =ap sense; the basic rule is neatacw.
« Right Sleeve
[ Wear the US. fag, den = %o Bxcallence Award (f CPTIONS FOR RIGMT SLEDVE

D carned) 3 shown. Ouly the most recently carned awasd muay be wom.
n‘\\:a-sm-.y--uh-u-uﬁudm

[ ¥ the pack chects, Wibsclox Scosts muy weesr the YWabalos colors.

[0 Wear the Webedos calors diacly below and touching the ULS. flag
# o den razmeral s womn.

[ 1 the den memrwral s woen, wear coloes below and touching the
razmerad (2 showm )

[ Wear adwentzoe pira on the colors if this option & dected.

Left Sleeve

5 L W the councd dhoulder emblem 3ad pack narseral ax dhown.

P [ The vetera uns bas (25, %0, 55, or 60 peara), i worn, ts centered WITH DEN NUMERAL
= birg the councd shoulder amblers (sbowe) and uant

s

rusmesd k
O The dmner cond or asdeant demer cord s woem ower the ket doalder
Notes

< Right Pocket
spee. T Tempomsey gt et ey s e pection bt
# worn, the rmignta must be centered on the pocket oo bung frem
the baton.
Dmhﬂh—-w-mdeh*
pocket flap. ¥ pou bawe cxrned the Cub Scout Oundecr Activaty Award,
the pen s o the of the Cub Scout logo (ax shown)
L The Cab Ostdoor Awmd m worn on the pocke
Each saccensve tirse the swaed i cxrned, 2 welf | P Ty be
added to the flap.
[ The recruster strip & worn centered below the right pocket.

¢ Left Pocket
5 Webclos $couts wear the oval-sbaped Webdon badge by stedf.
P [ The Arseue of Light rank ts wioen certered belon the pocket.
Wear medals just above the pocket seam.
Wear service san centsred past sbove the medals or knot, o cemtened
% inch above the sear ¥ no medals an wom.
L Gald backgroend dida are worn with sarvice stans for Cib Scouting
wervice, induding Tiger wrvice.
Not maooe than five medals muay be worn.
Wearing sequence for medals or knots s at the wearer's dacretion.
emblan knot and 2 Moaring or merttorions swad knot.
[ “The World Crest i wam db the left shoslder wam md
the top of the left pocket. aa dhowm.
Notes

4 Total Insignia Score (ransfer 1o other side) CPTIONS FOR POCKETS &
2 pec

Irwing, Taxas 7PS005-2079 510-750 Rov 4/18

Pagina 168 de 201




Formulario de Inspeccidon de Uniforme de Lider Scout

| o

e

N

¢« Shirt/Blouse snd Neckwear. Now loog o ot dooven. o6 ool ag o San

Uniform Inspection.

Cotdiact Do 20T LB Thad With GxEaeas wiw the hadd rube s eamien.

Allendance. Prownce s Bepecion merts 15 polste
Nome

e Bheadgar o optanul
O By Noar loadors weat B clive viaat Cap, Camapakgn B, o aap-appeosed bealges.
O Vv aty Sont badery weas the Do viess Gp
Db S pach Mo war the allve viser Cap.
D Doon bnadvvs wwar the wasne vieored cap ot possh they wrve

Nose

duwn Wit appeapiuts ko of ipua bt Nedows w optaaul bes et Dy wors acoelay
G A S T T R
ol Cad Sont and Doy Soont adors woat B lotg - o6 dust-dewve salform o offiad dun
Fomaly Cud Soaw badon weat ather the olfiiul oy - of dunt-duww pullow Nosss, afficul
oy of dunt-doww A, o B oficul loag- of dert-deow undim Mose
O kv By Sont hador weas the offcial dun o offcal laag- of Bedt dewve sadooms Mo

Nowe

Panta/Shorta. Usis b no oprios 1 dunge.

DIl Cad Sont and Doy Scont Madors woar the official paats of the afficid sadforms den
Pl eI pacalfi

D ol b o ladion weat B pants o the olficlal savy Muw Sane, &t or pass with
B poliorw Dlos. of the ool pasas o fficul unlormn Bor of paats with fw ofid
At o Doeas

Nome

Beht

D Ml badove wsir B of8cial wed Dt o ol bearducr Delt wih the bachde
of tuw dads

D el Madry weas the il vy Blae Cab Soos or Walbebon Savet backk with
aavy Mae pants, o e oSl web bt o ol leadhuer bl with B backde of the
chodcs winh ofSoll paces or BCUl uadorms dbart of panas

Nowe

Socks

DMl Cad Kot and Doy Scont adors woar ol sk with ofSciad pacex or affic il
aadocra Badte of pants.

D Fomaly Madior wear the Sl socks wih du blue duets or pantx, or B olive sxcke
i oS0l pan or ool s looms et of pante

D Wl B i and deua.
Nowe
Usniform points. Total peints [rom above (75 posibie)

l-"*..kuml opaakinn 5 potase Conect plasnens on b doww, 5 podnng righe deww,
5 posmte bt pochet, 5 podnac ryglt pocher, 5 posnte. Ul B echder on fw rewow of this
forra 1o belp Stermuae e

Aasguis poets ruen irowan (25 poanibde

Total Uniferm Inspection Scoee
Uhihoarn and (paigris poants xudaned A pork T wate i 20 pasde

R e L L )

(Total Uniform Inspection Score » ) | Naehdie

—

IVECIN

Acdduas

[Dvana

Brisg this form with you.

e
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Scout Leader Uniform Inspection Sheet

Official Placement of lmignia
Canmdat The wabor & Bafwlad wit cofuind wbor, D buca (ude o st

Shoulder Epsulets
OWM&wwhpnlh poogras i which

kg Wodly Somcting g ring dhos cod 2ad

dedint pobl fegp sl aml auteadd
Neten

5 pac

B stecre

eonbben Conmind B bebow dunhli wam

Sy nlh-a-il.-‘. applacabiv, bobonw and
Sraay e flag
O Contuannial Ui Awasd (mnad rececs ooy,
sl dde 4 budw Tu Dnsider swas
Neten
+ Left Sheeve
. DCesncil dvadides & Gaectly bebonw the Gundder wasa
PN D) Vesran wnitbus, & wors, b contered snd teeching the

comai] Quedder patah beve ) sed Wt saxmiad b
DUt namuead, £ wors. i contored Juncdy anneah and
ey D consncd patch of wiiran sas b
B0 the alicid B, B of offics b contwrnd aa T
m-mmu»du“umhm
e e e s L R
0 below 2w Qodldar was
uhhdﬂﬁw&ﬁu_ﬂuhw
of B oot Bup oa B oSl dut Ow the ofid wadldim
Bt 8 i cetered dn duw bt bay the badey of fae

4 Pocket
L Dy Scesns of Asneica
. 8 of e Asviom bindge
Carvwnt
o BN i aad wn Qi imdin e the paiet
D Opcianad indigmia, & worn, s placad & the folowiag wde

Dan the BSA Qi apwasd scnpuss anp Vstev o
T\-nn-r--qh AT aa

dgais,

Dutow patch, cemtesed oo punhr. Ouly L
-.h-m‘ou..ou.n-u*du'umn
bty L S bk and Vonds e vy uaiig

O ofSiud sadn m duit ol Nocas Tun weal abe =
Iy ie conteved dbove Tu B Smsn of Aswiiia

Nedan

Left Pocket
O Warkd Couet conblem o camind batmenn T b dockia

PP amn and 1he tep of B Wt pokat.

FRANTAS

nw“mmﬂhﬁ pecher, v nch Soe
wmu:xu R T T e
Neten

4 Total indgnia sCOre (mande w o wle)
e

SOV SCOUTE OF AFela
1336 Vel N M Lwe
PO Boe 1520

g Teum NeSboT

e ek 2ot

I

20% Prrtng

-
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Encuesta de Talento de Familia

Nro. 220-110
FAMILY TALENT SURVEY Pack
Each adult family member & invited to fill out a separate sheet. Date

deewourtubSeMM.Q:waﬂr\grsfaadmluﬁymbemaswellasyoum.\\le-h-;veaﬂm

group of families who have indicated a willngness 1o halp. We inwte you to add your talents and interests so that the beast

possible program can be developed for your child. We that will en) of our 's leam and want
recisted.

1. My interests/pastimes include: | | Social Media I:] Music [T] Sports (please specify):
ﬁn«u&rmes [C1sTEMm | | Travel [] Other Parent Groups (pl specify):

Family Activities [ | Gardening [] Cooking [ Crafts [] Video Games [C] DIY Projects [[] Writing [C] Art
Other Volunteer Work (please specify): Other (pl specify):

2. Atopic | would enjoy teaching youth is:

3. My job, business, or profession might be of interest to Cub Scouts:

4. | have training or experience that might be helpful.
First Aid or Safety-Related Training or Credentials (ph specify):
Teaching, Coaching, or Mentoring (please specify):
Previous Scouting Experience (please specify):
Other:

5. | am willing to help my child and the pack by providing behind-the-scene support such as:
posting on social media Jhelping to welcome other new parents [ making contacts for trips and activities
providing transportation serving s a pack committee member [ Jbeing part of a8 New Member Coordinator team

6. | would be willing to help my child and the pack by assisting to present the program, perhaps serving as:
[TJan occasional presanter [ ] part of a team helping a Cub Scoutden [ |Den Leader or Assistant [ ]Cubmaster or Assistant

7. 1 can help in these areas (please check applicable baxes for all ranks)

General Activities Special Program Resources
[ Carpentry O Computer skils | have a van D SUV Dor truck O
O Swmmingwalerora®t safety O Drawing'art 1 | have a workshop.
C)Games ) Rado/decicty )| have family camping gear.
O Nsture O Dramsticsiskits [ | have camping gesr that cthers coukd use.
O Sports O Cockingbanguets D1 have access to a cottage, camping property o boat
) Outdoor aciviies g%‘e-m ) )1 can help Webslos Scouts with Boy Scout skils.
OCnfts ransportation .
O Musi . [ Hiking 01 can give other help.
[ Citzenshpfiag efiquete ) Other
[0 Bockkeeping
Tiger Activity Areas Wolf Activity Areas Bear Activity Areas Webelos Activity Areas
[ NuriScn/heath O Knots ) Pocketinivesiwood carving D Outdoor cocking
O Magic [ Sign language 0 Camping O First aid
() Biking O Cain cdlecing 0 Computerstechnology [) Camping
O As¥ronomy D) Physics () Ctizenship/fiag efiquete [ General scierce
OFirstaid O Mathicodes O Fishing O] Dissbiifes awareness
O Coliecions O American Indisn oufture [ Sunvival skils
[1Disabiifes awareness O Anmal care ) Geocaching
] Dincsaurs [ Forensics 0 Gedogy
[) Compass use ) Physics D) Engneering
] Heath [ Marbles () Home repair
() Gardening ) Robotics 0 Game desgn
[ Civil service/milary () Genersl sience £ Widife
[1Plant life
0 Moviemaking
Adut Name Youth Name
E-Msil address Phonels) H- c- B
[The bestway fo reach me is via [_] email [ Jtext [Jcell phone [Jhome phone []business phone.]
Street address City State 2P
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Pautas de Actividades de Escultismo Apropiadas para la Edad
(Age-Appropriate Guidelines for Scouting Activities)

Nro. 680-685
AGE-APPROPRIATE 2 4@» ﬁ
GUIDELINES FOR
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Informe de Avance de Den de Ledn

Nro. 510-248
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Informe de Avance de Den de Tigre

No. 511-811
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Informe de Avance de Den de Lobo

No. 220-103
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Informe de Avance de Den de Oso

Nro. 220-104
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Informe de Avance de Den de Webelos

and place an “X" in the appropriate box. On

the bottom, list the date of the pack meeting
at which you would like the advancement to
be presented and sign. Submit this form to

mation. List the name(s) of the Cub Scouts,
your pack advancement char.

Den leader: Use this form when Cub

Scoutis) in your den eam the Bobcat or an
adventurs loop or their rank patch. Fil out
the top with your name and contact infor-

ADVANCEMENT REPORT

DEN LEADER CONTACT NUMBER

WEBELOS DEN
DEN LEADER NAME
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DATE SUBMITTED

Nro. 220-105
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Webelos den leader signature

Pack meeting date to be presented
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Registro de Progreso de Reconocimientos de

Capacitacion de Lider del Den
Nro. 511-052

Den Leader Training Award
Progress Record

Candidate's Personal Information
Name:
Address:

Emsail:

Pack No.

Council Name:

Select One:

1 Tiger den leader

1 Cub Scout den leader (Wolt/Bear)

Sue iw

1 Webelos den leader

Note: This award can be eamed in each position, but tenure may be used only for one award.

Tenure

Complete one year as a registerad den leader in the position selected. Tiger den leader's tenure can be the program year as long

as it is greater than eight months.

From to

Imonthpear)

Training
1 Complate the basic training for the selacted den leader position
(in person, instructor-led, or e-learning).

Approved by:

Cutormartar

Performance

Do five of the fallowing during the tenure used for this award:

1 Have an assistant den leadar who meets regularty with your den.

JHave a den chief who meets regularly with your den.

J Graduate at least 70 percent of your den to the next level.

. Take leadership in planning and conducting a den senvice project.

JHave a publishad den meeting/activity schedule for the
den’s parents.

1 Participate with your den in a Cub Scout day camp or
resident camp.

Approved by:

Pack Comertion Chasr

Training Committee Action

ooty

_1Attend a pow wow or university of Scouting (or equivalent),
or attend at least four roundtables (or equivalent) during the
tenure used for this award.

J Complete Basic Adult Leader Outdoor Orientation (BALOO)L
J Participate with your den in at least one family camp; if your
den is a Webelos den, participate with your den in at least

two overnight camps.
- Take leadership in planning two den outdoor activities.
- Hold monthly den meeting and den activity planning
sessions with your assistant den leaders.

The leadership training committee has reviewed this application and accepts the certification that the candidate meets the

required standards. The Den Leader Training Award s approved.

Approved by:

Datnct or Courcal Trisreng Comenttes Char

511.052
2016 Printing

@' BOY SCOUTS OF AMERICA

Pagina 179 de 201




Pagina 180 de 201

Planear su Presupuesto para el Programa Anual de Unidad

Pack (Planning Your Pack’s Annual Program Budget)
Nro. 510-273

Planning Your Pack’s Annual Program Budget

What is the unit budget plan? Like all budgets it is a

guide on how the Pack plans to fund it's program year.

It is a conversation before the program year begins on

what expenses the Pack is going to pay for and how

income will be eamed to pay for those expenses. The
result is a well-managed, well-financed unit.

The steps to planning your pack’s annual budget are:

1. Plan the pack’s annual program calendar.

2. Develop a budget that includes enough income
to deliver the program as planned.

3. Identify all sources of income dues and fund-
raisers and then determine the amount of product
sale and the sales goal per youth member that will be
needed to reach the income goal.

4. Share the budget with everyone to gain
commitments from parents, leaders, and all Cub
Scouts.

A healthy pack develops an annual budget and creates

it's financial policies before the program year begins.

They keep to the plan for the entire program year.

Following these steps will not only produce a pack

budget it will also help your pack determine some

important financial policies.

BASIC EXPENSES
'I tion Fees. When a child joins a pack
normally the pack collects the national

registration fee*. If the Cub Scout joined using on-line
registration the family pays their national registration
fees directly.

The national registration fee is $33 for an annual
membership. Based on when your pack re-charters,
new members when they first join your pack may pay a
pro-rated fee.

Check with your local council on how they handle
registration fees for new Cub Scouts in the fall and how it

2 Unit Liability Insurance Fee. Packs annually pay

unit liability insurance fee of $40. This fee may be
covered by your chartered partner. This fee is submitted
with the pack’s annual charter application and helps to
defray the expenses for their general liability
insurance.

* The same rale applics for rogadened adul Scosters.

3 Boys" Life. Boys" Life magazine, the official publi-

tion of the Boy Scouts of America, is available o
all members at $12, which is half the newsstand rate.
(Prorated fees are available for youth who join a
unit during the year.) Every Scout should subscribe to
Boys' L:febecauseo(lhctht) reading and the
articles related to your units monthly program. It is
part of a childs growth in Scouting and provides a
monthly connection to Scouting.

4 Unit Acddent Insurance. Protecting leaders and

arents from financial hardship due to high medical
bills from an unfortunate accident is a must for all involved
in Scouting. Specific details on insurance programs are

available from the local council.
5 and Recognition. Every Cub Scout
earn and advance a rank and receive the

patch for that rank each year cub Scouts will eam
Adventure Loops and Pins in addition to other awards.
Dens and leaders may also qualify for awards and

6]Aa.M|hs Well-conceived and well-planned activities
are critical to a successful annual program plan.
Special pack activities like Pinewood Derby, Blue and
Gold Banquet, and hobday parties should be built into the
budget to avoid asking families to pay to participate.
7 Scout Day Camp, Cub Scout Resident Camp,
Council Organized Family Camps.
Cub Scouting provides great opportunities for families to
camp. Your pack may plan to cover all or some of the
expenses for families to attend a coundil organized Cub
Scout camping experience in addition to Pack
Overnighters.
8 rogram Materials. Each pack should provide
certain program materials. Depending on the type of
unit program, these could indude den meeting
supplies, craft tools and supplies, US. flag, pack and
den flags, pine wood derby track, videos and books, or
ceremonial props.

9 raining Expenses. Trained leaders are key to
delivering a quality and safe program. Adult and

youth leader training should be considered an

integral annual pack expense. Providing the cost for

adult leaders 1o attend training removes a potential

barrier for adult leaders to continue their learning

journey in Scouting.

@' BOY SCOUTS OF AMERICA




'I 0 Assistance. Traditionally, the individual
for the cost of scouting like the uniform.

Your packmaylnvefnmilits that find the costs of
Scouting beyond their financial means. Consider funds
10 assist these famils
'I'I rve Fund. The reserve fund should be

intended for unexpected expenses. At times items
items in the budget may cost more than expected, a
well planned budget has room for these situations.
'I 2 Expenses. These could include a gift to
the World Friendship Fund, snacks, or other

expenses your pack may have.

SOURCES OF INCOME

Well planned fund-raisers will help prevent having to
ask families for extra money every week. It is better to
figure the total cost for the complete year up front. How
your pack generates income is an important discussion
topic with the pack committee and families in your pack.
Most find a balance of dues and fund-raisers.

Some Importont Points:
Paying your own way. This is a fundamental principle of
the Boy Scouts of America It is one of the reasons why no
solicitations (requests for contributions from individuals
or the community) are permitted by Cub Scout packs.
Young people in Scouting are taught early on that if they

want something in Efe, they need to eam it. The finance
plan of any pack should inchude participation of the Cub
Scouts.

An annual pack participation fee if completely
contributed by parents, does little to teach a
Cub Scout responsibility.

Except for council-sponsored product sales, all
other money-earning projects require the submission
of the Unit Money-Eaming Application, No. 34427, to
the local council. To ensure conformity with all Scouting
standards on money eaming, leaders should be
familiar with the eight guides listed on the back of
the application, on the last page of this planning
guide, and in the financial record books.

OTHER HELPS

Additional information concerning pack budget
plans, the treasurers responsibility, and records can
be found in the the Cub Scout Leader Book

The Pack Operating Budget Worksheet

To develop the pack budget, complete the worksheet with the unit leader and committee at the pack’s annual

planning conference, and then share it with the Cub Scouts’ parents. Be sure to keep parents involved and informed. The
pack’s program calendar and budget information needs to be communicated regularly to families, especially at the start
of the program year. By sharing the pack’s program plans and budgetary needs, you can help newly recruited Cub Scouts
and their parents gain a greater understanding of just what fun is waiting for them during the pack’s entire program year.

$| BOY SCOUTS OF AMERICA
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Presupuesto de Operacion de la Unidad Pack
(Pack Operating Budget)

Nro. 510-278
Completed Sample PACK OPERATING BUDGET
Date budget completed: July 15 UNIT DETAIL: Date budget completed:
Pack No 1234 Cutmaster: Pack No.
Assistant Cubmaster
S C moe charperson District
Treasurer.
Projected No. of Cub Scouts: 50 Popoom chalrperson Projected No. of Cud Scouts:
"rojected No. of registared adulits: 10 Projected No. of registered adulits:
Sample Pack Budget Actual Budget
Annual No. of Total Annual No. of Totad
Cost Per Scouts/ Unit Cost Per Cub Scouts/ Unit
Scout/Unit Adults Cost PROGRAM EXPENSES: Person Adults Cost
$ 33.00 &0 § 193000 Regstraton fees (1) Total youth « aduls @ $33 93 S 3300
3 40.00 1 S 4000 Uni Liabiity insurance foe (2)  Yeary Nat fee {2 $40 S 4000
$ 12.00 50 S 60000 Boys" Lk (3) Total subscriptions (35129, 2 1200
s 1.00 0 3 000  Accidentinsumnce fees (4) Total youth + aduks @ § [
Advancement |5) Adveniure Loopa/Pins §1.40 ea.
Rank patches §220ea
S 17.00 50 s 85000 7 adventures(ioopsiping) + 1 rank + MsC. sward = §17.00
Baaging & Croas Owver (5)
s 4300 S0 § 240000 Hanabook, hat, neckerchief, & neckaschief sice
10.00 6 s 60.00 Pack leaders Thank-yous, veleran awards, e
$ 10.00 50 S 50000 Spedial events (8) Blue and gold banquet
$ 8.00 50 $ 40000 Pinewood derby
S 6.00 10 s 60.00 Haoliday party
$ 5.00 50 s 25000
Special actvities (6) Locaton
$ 10.00 $ 50000 Den Outing
$ 10.00 50 s 50000 Den Outing
$ 10.00 50 $ 50000 Den Outing
Came (7)
$ 7500 x 40 = § 300000 Cub Scout day camg
$ 13000 x 0 = § 390000 Cub Scout resident camg
$ 14500 x 15 = § 217500 Webelos sesident camp
$ 4000 x 30 = § 120000 Councll Organized Famiy Cam
S 6000 x 20 = § 120000 Leader's fees
Program matenials (8) Ceremony supplies, brdge
s 2000 50 § 100000 CosGings, camping ilems, e
$ 5.00 5 L) 2500 Leader basic training (9) leaders @ 8 oa
$ 000 x 20 = 8 60000 Scout Assistance (10) For amiies in need
$ 100 x 50 =8 S0.00 Reserve fund (11) Registrason scholarships
$ 050 x 50 =8 2500 Other expenses (12) Contingency funds
! 21 87500 A) TOTAL UNIT BUDGETED PROGRAM EXPENSES S 4000
INCOMNE:
s 40.00 50 S 200000 Annual dues (monthly amount x 10 or 12 monhs)
$ 500.00 1 = 50000 Surplus from pior year (beginning und balance)
| = Other income sowoe (parent payments, eic.)
T TTWIT  8)INCOME SUBTOTAL
L CIOTALFUNDRAIING NEED LA u Bl [ ]
4 55357 x 35% = § 19375  FUNDRAISING PACK BUDGET (Shoukd equal C above)
Grosas Sales Commission Netd  |Dheck wi your local coancd for cammiascn percertage and borcses ) [ I Comemsion = PackGosl
(- 25% nchades qualtying e afl borea dolars)
s 55357 ) mcwsess =T TI07] FUNDRAISING GOAL PER CUB SCOUT ' S —
Pack Goal I NoCubScoets =  CubScout
Gow

* Many packs include all o a portion of the Cub Scout Resident Camp or Day Camp fee in he annual budget. This halps ensure that all Cub Scouts have the opporunity 1o amend.
Pack budgeting should indlude payments on time and qualifying for any dscounts offered o early andicr on-time payments

510278
2018 Printing
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Formulario de Planeamiento de Reunion de
Unidad Pack (Pack Meeting Planning Sheet)

Nro. 511-815

Pack Meeting Planning Sheet

Pack Meeting Date:

Theme Webelos Adventure{ Pins:

Before the Meeting Person in Charge
Room arrangement
Mazterials and equipment

Gathering
Greeters

Den exhibits
Preopening activity

Opening

Opening ceremony/prayer
Song

Welcome and introductions

Program

Audience participation stunt
Den stunts and skits

Webelos den demonstrations

Game

Recognition
Youth recognition
Leader recognition
Attendance award

Closing
Announcements

Closing ceremony

After the Meeting
Refreshments
Cleanup
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Registro de Progreso Clave de Cubmaster
(Cubmaster’s Key Progress Record)

Nro. 511-053

Cubmaster’s Key

Progress Record
Candidate's Personal Information
Name:
Address: 2 -

Ciy Sule Zp

Email:
Pack No. District:
Council Name:
Tenure

Within a five-year period, complete at least three years of registered tenure as a Cubmaster or one year as a registered assistant
Cubmaster plus two years as a registered Cubmaster. (This can include the tenure used to eam the Scouter's Training Award.)

From to

From to

From to

Training

JComplete basic training for Cubmasters. L1 Attend a pow wow or university of Scouting (or equivalent),
or attend at least four roundtables (or equivalent) during
each year of the tenure used for this award.

Approved by:

Pack Comemition Chase Date
Performance

Do the following during the tenure used for this award:
J Achieve at least the Silver level of Journey to Excellence for .1 /Conduct an annual pack planning sassion and have a

at least two years. The Quality Unit Award s acceptabile if published pack meeting/activity schedule for the pack's
the tenure used s prior to 2011, parents in each year.

J Eam the National Summertime Pack Award at least once. ,.l,'Partk:pate in at least one additional supplemental or
advanced training event at the council, area, region, or
national level.

Approved by:

Pack Comemition Chasr Oste

Training Committee Action

The leadership training commuttee has reviewed this application and accepts the certification that the candidate meets the
required standards. The Cubmaster's Key is approved.

Approved by:

Datrict or Council Trisning Cammities Char Date

$| BOY SCOUTS OF AMERICA 511.053
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Aplicacion de Unidad para Ganar Dinero
(Unit Money-Earning Application)

Nro. 34427

BOY SCOUTS OF AMERICA DATE Recsived in council sarvice center

UNIT MONEY-EARNING APPLICATION

Applications are not required for council-coordinated money-
earning projecta such as popcomn sales or Scout show ticket
salea,

(Local counci stamp)

Please submit this application to your council service center
at least two weeks prior to committing to your money-earning
project. Read the eight guidelinea on the other side of thia form.
They will assist you in anawering the questions below.

Pack
Troop

No.____ Chartered Organization

Team
_ Crew

Community District

Submite the following plana for ita money-eaming project and requeata permission to carry them out.
What is your unit'® money-earning plan?

About how much does your unit expect to earn fromthisproject? ______ How will this money be used?

Doee your chartered organization give full approval for thie plan?
What are the proposed datea?
Are tickets or a product to be sold? Pleaae specify.

Will your membera be in uniform while carrying out thie project? (See items 3-6 on other side.)

Have you checked with neighboring units to avoid any overlapping of territory while working?
la your product or service in direct conflict with that offered by local merchanta?

Are any contracts to be signed? _______ If o, by whom?
Give detaila.

I8 your unit on the budget plan? How much are the duea?
Doee your unit participate in the council product eale? [JYes [JNo  Family Friends of Scouting? [J Yes [J No

How much does your unit have in its treasury?

Signed Signed
[Chartersd Organtzation Represantaive) (Unit Loader)
Signed
[Charman, Lnk Committsa) fAddress of Charman)
FOR USE OF DISTRICT OR COUNCIL FINANCE COMMITTEE: Telephone
Approved by Date

Approved subject to the following conditiona

34427 *I BOY SCOUTS OF AMERICA 2011 Printing
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GUIDES TO UNIT MONEY-EARNING PROJECTS

A unit's money-eaming mathods should reflect Scouting's basic values. Whenever your unit Is planning a monsy-earming
project, this checkiist can sarve as your guide. If your answer Is *Yesa” to all the questions that folow, It |2 Tkaly the project
conforms to Scouting's standards and will bs approved.

1. Do you really need & fundralsing project? 5. If @ commercial product Is to be soid, will It be

There should be a real need for ralaing money
based on your unit's program. Units shoulkd not
engage N money-eaming projects merely becauss
someone has offerad an attractive plan. Remember
that Individual youth members are expectad to eam
thair own way. The need shoulkd bs beyond nomal
budgst items coverad by duss.

1. 4 any contracts are to be agncd. wil/ thoy be
signed by an Individuai, without reference to
the Boy Scouts of America and without binding
the local councll, the Boy Scouts of America, or
the chartered organization?

Befors any person In your unit signs a contract,
hasshe must mdoe sure lhe vantl.m ls legumm E'ld
responsible. Ha/she may not sign on behalf of the
local coundl of the Boy 8couts of America, nor may
ha/she bind the chartered organization without its
written authortzation. If you are not sure, check with
your district executive for help.

Wl your fundraliser prevent promoters from
trading on the name and goodwill of the Boy
Scouts of America?

Becauss of Scouting’s good reputation, customers
rarely question the quality or price of a product.
The nationwide natwork of Scouting units must not
bacome a beshive of commercial Interast.

WIll the fundrafsing activity uphokd the good
name of the BSA? Does It avold games of

chance, gambling, etc.?

Selling raffie tickets or other games of chance s a
direct violation of the B&A Rules and Regulations,
which forbld gambling. The product must not
dstract from the Ideals and principles of the BSA.

sold on Its own merfts and without reference to
the needs of Scouting?

All commercial ploducts must se&ll on ther own
mertts, not the beneft recaived by the Boy Scouts.
The principle of value recelved Is critical In chooeing
what to sall.

It a commercisl product Is to be soid, will the
fundvalising actiity comply with BSA policy on
wearing the uniform?

The ofldal uniform I8 Intendad to ba worn primarily
for use In connection with Scouting activities.
However, coundl executive boards may approve
use of the uniform for sny funcralsing activity.
Typically, councll popcorn sales of Scout show
tickst salks are approved uniform fundraissrs,

Wil the funavalsing project avoid soliciting
money or gifts?

The B8A Rules and Regulations stats, *Youth
members shall not be pemitted toservaas solicitors
of monay for thalr charterad organtzations, for the
local councll, of In support of other organizationsa.
Adult and youth mambers shall not be pamittad
to serve as solidtors of money In support of
personal or unit participation In local, national, or
Inmternational events.”

For example: Boy 8couts/Cub Scouts and leaders
should not Identify thamsslives as Boy Scouts/Cub
Scouts o asa troop/pack participats In The Salvation
Army's Chiistmas Bell Ringing program. This woulkd
be ralsing monsy for another organization. At no
time are units permitted to solicit contributions
for unit programs.

Does the funavalsing activity avoki competition
with other units, your chartered organization,
your local councll, and the United Way?

Check with your chartered organization represanta-
tive and your district executive to maks certain that
your chartered organization and the coundl agree
on the dates and typs of fundraiser.

The local council is responsible for upholding the Charter and Bylaws and the

ules and Requlations of the BSA. To ensure compliance, all unit fundraisers

MUST OBTAIN WRITTEN APPROVAL from the local council NO LESS THAN
14 DAYS before committing to the fundraising activity.

on www.scouting.org/Mnanceimpact.

For additional dstalls, pleass leencs the Aroduct Salss and Folicy lssues Manual .!
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Registro de Reconocimiento de Capacitacion al
Scouter por Progreso en Cub Scouting (Scouter’s

Training Award for Cub Scouting Progress Record)
Nro. 511-057

Scouter’s Training Award for Cub Scouting
Progress Record

Candidate's Personal Information

Name:

Address:
Gy Sule 2Zp

Email:
Pack No. Destrict:
Council Name:

Tenure

Complete at least two years of tenure as a registered adult leader in a Cub Scout pack.
From to

From to

Training

JComplete basic training for any Cub Scout leader position. J Attend a pow wow or university of Scouting (or equivalent),
or attend at least four roundtables (or equivalent) during
each year of the tenure used for this award.

Approved by:

Pack Comemitien Chasr Outu

Performance
Do the following during the tenure used for this award:
L1 Participate in an annual pack planning meeting in each year.  _1.Give primary leadership in meeting at least one pack

18 as an adult in a pack that achieves at least the Joumey to Excellence objective in each year.
Bronze level of Journey to Excelence in each year. The Quality 1 Participate in at least one additional supplemental or
Unit Award s acceptable if the taenure used s prior to 2011. advanced training event at the council, area, region,
or national level during the two years.

Approved by:

Puck Comemition Chasr Oute

Training Committee Action

The leadership training committee has reviewed this application and accepts the certification that the candidate meets the
required standards. The Scouter's Training Award is approved.

Approved by:

Datrict or Council Triining Committes Chair Oate

@| BOY SCOUTS OF AMERICA 511087
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Registro de Logros de Viaje a la Excelencia de la Unidad
Pack (Journey to Excellence Pack Scorecard)

Pack

of

District

2018 Scouting’s Jouwrney to Excellence
“The BSA method for ! pl

Plaming and Dudget

P

g and cont

Shww Lovel

{mprovement

Gasd Lovel

Muu— Ml & g s . w0 fnp—— - pan ATwwer b win jha jimd A v Bl e pbh
- fosd ot Dk & gty vreed Ly Te pao -~ :“ b Pamey vemby | s fam i el » = =
hiovatme ol § luat B3A pibcd g X WO AJhaa by B e Pty e maded Y Te | Qg D e X e
o my, dERmine Tl w'g g -y e s
e L Al e bacse sl ol Adwme B ad oB -
= h‘-‘mm e el e Al W PR Dy Doltes 3! et - A L by FLm e o e sl Ly » s -
[T e s i et M giw e IR G ST 0 T BN N T et TN O N A s 40
- -l -
« e T e g BN L el [ R R Hamgeiim W% & el po o8 o
Mw‘ - -l -
WD & Ve M lee et
-~ PPastes bin 00 Bisnd Manalaws Hive o oPncten [ telion & N dmiind e SN L g N LS Y » s "
R e b e T T Vorh st Wi w s wpaeled TN TP WD ANy gl D A Ve
P et Ll
Program Total Porea m
e i Bl e O & Ol Siouts advance | 0N o O oo advance | PN & O S0oun advmie "
- B N e Ll e WA Qv Be e e WA Quvy B ma S R ST T e - - -
Rl e T Tot sty K bt S0 Nt T Cppuntiardy | Sand den rus Te sppenany
gu [P hb. Bl i e b ) T ki B A ROpe ¢ B b |00 ot B See Guliiow - . =
b ud i AT o W N Buwg Te | aeles o WS Do ey @ dlan s el bt e ey
o e ma e
e nﬁ:‘“ - po SO O TN 3 i PN SN e
-~ h: m." -t o s ’““""-‘:-_"“ T v el v Pow e e e T »w s Ees
' v v ’ ~a -
o
Pafiogdin B e A Palicas v Tuee o vos Adwmvh Bhets ha B was
-~ - 0y G i | e e it Tt St O e el et Tet bot i i o ek eatvin e 4 = w0 "o
T JTh webate T JTh welaie A M -l
- Muummm‘ - oo D-’ o ": - - “": Awmve Bhvts I s D » = o
fasd D ph T e el e B h‘ & o P — B el VAl Al
VYolurmeer Lassennhip Teotal Porea L33)
e
ne b Abdertlug CAMBent T ik i aiitee W[ M & epeaend siniad |y et Do Comvatios | P :‘ ¥ b o s -
A Lk v O A s 8'wd D'y v 2 ~
Al W e T (e pie
AT wve Br e e Te
e Cakwrwniiom sl Jo's iniet [ A L@ Sivw ot T
. " oy . » ‘.:':' . '- T e T B ] R et el . o o
s P et e R el Ve & e - -yl s W - L
" PO PRI Ramng ey ™ T Dby
o -y
n L e R e Tels punin oo ved
) 30var Gam a0 ea MO0 ponis by v et o 0 Mt § Slpectn e
B Outt S i e 1 200 Gt Doy g S 0 4 M § Gl A It O [P RPS———

n O e h LB A B MY Oy e BB b B L O e LE By s g

A LN T Nt S N e

Pagina 188 de 201




Scouting's Journey to Excellence
2019 Pack Planning, Performance, and Recognition

Journay 1o Excellence uses a balanced approach 10 measure performance. It guides program planning befiore the year beging, moniions activities for
continuous improvement during the year, and recognizes performance at the end of the year. In planning your strategy, use actual numbers from the
previous year 10 Quide your perfiormance improvement goal planning. The periad for measuring performance will be he calendar year.

Planning and Budget Measures

The pack has a program plan and budget that is reviewed at all pack commitiee meetings, and the pack follows BSA policies relating ©

uog'nmynt The pack’s program plan should be shared with he unit commissioner.
Membership Measures

A formal recrutment event is conducted and new members ase registered by October 31, 2019. On December 31, 2019, he pack has an
increase in the number of youth members as compared 10 the number registened on December 31, 2018 A membership growth plan
plate can be found at www.scouting argmembership. The pack has an up-lo-date pin on the "Be a Scout™ website

Number of youth members on the most recent charner renewal (A) divided by the number of youth registensd at he end of the paor chaner
yoar (B) minus any age-outs (C). Total = (A) / (B-C). Age-outs arne youth who are 100 old 1o reregster as Cub Scouts. If he pack has a
December charer, use the one expiring on December 31, 2018, otherwise use the one expinng during 2019,

Hold at least wWo joint activises with a troop of roops, and have graduating boys of giis regster with a roop.  "The Scouting Adventure”
- o second-year Webelos i described in the Wedelos Scour Hanabook  If the pack has no second-year Webelos Scouts, this requirement
& mat at the Bronze level.

w

Program Measures

Total number of Cub Scouts advancing at keast one rank (Bobcat, Lion, Tiger, Walf, Bear, Webelos, Amow of Light) during the calendar
s yoar (A) dvided by the number of youth registered at the end of the year (B). Advancement = (A) / (B). The pack & encouraged 10 use
Scoutbook o Yack each indvidual's advancements.

The pack has activities and field ips in the oulscors, which could Indude oudoor pack meetings, hikes, family campouts, parades
ot door senvice projects, etc. All dens have the opporunty to paricipate

Cub Scouts atiend an in-coundil or out-of-councl Cub Scout day camp, family camp, and/or Cub Scout resident camp in 2019. STEM
7 rograms aither as 2 day camp o fesident camp ane also included. All levels are 1%l number of diferent Cub Scouts amending (A) divided
Ly total number of Cub Scouts regisiered in the pack as of June 30, 2019 (8). Total = (A) 1 (B)

The pack panicipates in at Rast WO Servioe projects during the year and enters them on the Senioce Hours website or through Scoutbook
The projects may be compieted as joint projects with other crganizations. AL least one project must benedt he chanered oanzason

Have at least aight pack mestings o activities within the past 12 montha, with one of those meetings being 1o review the pack’s program
plans and asking for parental involvement in the pack. Den meetings start by October 31, 2019, and all dens meet at least twice each
month witin the past year. Pack eams the Summerime Pack Award.

Volunteer Leadership Measures

The pack has a Cubmaster, an assstant, and a commities of at kkast three members. ideally, the chanered organizaton represeniative
should not be dual registened s one of the commimoe members. The pack identfies persons for next year's leadership for exdsting dens
including Cubmasiter, Den Leaders, and Webelos Den Leaders prior 1o the stan of the program year. All dens have a reg stened leader by
October 31, 2019 Program plans are shared with parents at pack meetings.

10

kaders have completed youh protection aining. Sronze’ Cubmaster, an assistant, of pack trainer has completed positon-sapectic
1 @ning. Siver Bronze, plus the Cubmasier and den Raders have completed poslion-spediic training or, if new, wil complete within three
montha of joining. Gold: Siver, plus 2/3 of commilee memberns (inchuding chanened oManization representative ) have completed raining.

the pack’s performance: To delemine the pack’s performance level you will use the above information 10 delemine the points earned for
each of the 11 criteria and then add those indvidual point scores 0 determine & compaslte score. Count cnly the highest paint total achieved in any
one ortencn. Bronze level requines earming at least 525 points in at kast 7 aitenia, Siver level reguines eaming points in at keast 8 criteria and 200
paoints, and Gold kevel requires eaming points in at kast 8 crieria, meeting at leaset bronze standands in cutdoor activises, and eaming ar least
1,050 ol points.

For more resources including workbooks and planning guides: www_Scouting.org/jte
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Acuerdo Anual de Certificacion de Estatutos de Unidad
y el Concilio, BSA

Concilio Local de la Organizacién Certificada

Unidad pack Nro. Tropa Nro. Tripulacién Nro. Barco Nro.

(Por favor, identifique las unidades certificadas por la Organizacién Certificada)

El propdsito del programa de Boy Scouts de América (BSA) es preparar a los jévenes para tomar decisiones éticas y morales a través
de su vida, al inculcarles los valores del Juramento y la Ley Scout.

La Organizacion Certificada, como una organizacion debidamente constituida que sirve a los jévenes, desea usar el(los) programa(s)
de BSA para ampliar su misién con respecto a los jévenes que apoya. El Concilio Local brinda el apoyo y servicio necesario para
ayudar a la Organizacion Certificada a tener éxito en su uso del escultismo.

La Organizacidn Certificada acepta: El Concilio Local acepta:

Usar el escultismo para ampliar los objetivos de la
Organizacioén Certificada y los valores para los jévenes.
Dirigir el programa de escultismo de manera consistente con
las reglas, regulaciones y politicas BSA. Pueden encontrarse
en el sitio web My Scouting en el siguiente link:
www.scouting.org/Membership/Charter_Orgs/resources.as
pX.

Ser representados en el Concilio Local y el distrito local de
escultismo por un Representante de la Organizacion
Certificada (COR por sus siglas en inglés), que serd
nombrado por la Organizacion Certificada. El COR serda el
punto de contacto entre la Organizacién Certificada y el
Concilio Local, servird como miembro con voto en los
comités de distrito y concilios en los que sirve el COR v,
junto con la Organizaciéon Certificada, seleccionard vy
aprobara a los lideres voluntarios que seran enviados al
Concilio Local para su consideracién. EI COR trabajard junto
a los comités de unidad patrocinados por la Organizacion
Certificada.

Apoyara al comité/los comités conformado(s) con al menos
tres personas de cada unidad.

Se asegurard de que los adultos elegidos como lideres de
unidad son aptos al, como minimo, hacer que los lideres
apropiados de la Organizacion Certificada revisen y firmen
cada aplicacién.

Asegurard que hay instalaciones apropiadas para la unidad
para sus reuniones regulares y de esta manera, facilitard los
objetivos de la Organizacion Certificada y del escultismo.
Animara a los lideres adultos a recibir capacitacién adicional
aplicable puesta a disposicion por el concilio.

Respetar los objetivos y metas de la Organizacion
Certificada y ayudar a la Organizacidn Certificada, al poner
a disposicion recursos de escultismo.

Poner a disposicion de la Organizacidon Certificada y sus
unidades y miembros capacitacion del programa, recursos
del programa y otros servicios de apoyo de escultismo.
Poner a disposiciéon capacitacion y apoyo para la
Organizacién Certificada y para el COR, el nexo principal
entre la Organizacién Certificada, el Concilio Local y BSA.
Hacer seguimiento y requerir que todos los lideres de
unidad asistan a la Capacitacion BSA de Proteccion Juvenil.
Hacer una averiguacién de antecedentes criminales de los
lideres adultos aprobados por la Organizacidn Certificada.
Brindar  oportunidades de campamento, apoyo
administrativo y personal profesional, para ayudar a la
Organizacion Certificada en el desarrollo de un programa de
escultismo exitoso.

Brindar un seguro general de responsabilidad primario para
cubrir a la Organizacidon Certificada, su mesa directiva,
oficiales, COR, empleados y miembros y voluntarios de
escultismo para las actividades autorizadas de escultismo.
Indemnizar a la Organizacién Certificada de acuerdo con las
resoluciones y politicas de la Mesa Ejecutiva Nacional de los
Boy Scouts de América.

Firma Titulo Fecha
Para la organizacidn certificada

Firma Titulo Fecha
Para el concilio local BSA

Firma Titulo Fecha

Representante de la Organizacion Certificada
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Reunion Anual con Organizacion Certificada

La reunidn anual entre el oficial ejecutivo de una organizacién certificada y el profesional de distrito,
o en los casos apropiados a quien designe, se debe programar al menos 90 dias antes de la fecha de
renovacion de estatutos de la unidad. Si se anticipan problemas con la renovacién de los estatutos
de la unidad o si son necesarias acciones correctivas significativas, se debe tratar el tema con
suficiente antelacidn para permitir el tiempo de llevar a cabo acciones correctivas positivas antes de
la fecha limite de renovacion.

La reunidn debe ser cara a cara, dado que el concepto de trabajar juntos es central para el éxito
mutuo a largo plazo. Preparense revisando el tema, “Escultismo: Funciona Para Sus Jovenes”
(Scouting: It Works for Your Youth). Se puede descargar el video desde,
www.scouting.org/Membership/Charter Orgs.aspx.

Agenda
1. Repasar juntos el tema “Escultismo: Funciona Para Sus Jévenes” (Scouting: It Works for
Your Youth). Hablar acerca de cdmo la organizacion certificada y el concilio local trabajan

juntos.
2. Revisar los puntos destacados o preocupaciones.
a. El representante de la organizacién certificada.
e (El representante de la organizacidn certificada estd llevando a cabo bien su
funcién?
b. Liderazgo de calidad en la unidad.

e (Cudl es el estado de capacitacion de los lideres de unidad?
e (Estd establecida la regla de dos lideres?
e Sihay posiciones a completar, el presidente de la organizacién certificada tendrd
gue aprobar lideres de calidad para cubrirlas, incluso la verificacidén de referencias.
c. Comité de unidad.
e (Se estd reuniendo con regularidad?
e (El comité estd funcionando bien?
d. Programa de unidad.
e (¢Qué nivel de reconocimiento del Viaje a la Excelencia alcanzd la unidad y se
anticipa que progrese mas?
e Hablen del avance, la membresia, las actividades de verano y las suscripciones a
la revista Boys' Life.
e. Mision de la organizacion certificada.
e (Cébmo apoya la unidad los objetivos y misidn de la organizacién certificada?
e (Hay oportunidad para establecer una nueva unidad adicional en la organizacion
certificada?
f. Proceso de revision de estatutos.
e Revisar la agenda de la reunién de renovacidn de estatutos y la ceremonia de
presentacion de estatutos y establecer fechas tentativas.

3. Desarrollar un plan de accién para resolver preocupaciones.
Ver el otro lado para el acuerdo de estatutos.
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Estructura de Unidad Pack Familiar
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Estructura de Unidad Pack de Un Sélo Género
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Estructura de Unidad Pack Grande
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Caracteristicas de los Cub Scouts

(Compilado de varias fuentes de desarrollo infantil)

Nifios en edad de Kinder y Primer Grado/Leones y Tigres

e Recién empiezan a refinar sus capacidades motoras gruesas. Pueden estar andando en
triciclos o bicicletas con ruedas de entrenamiento.

e Periodos cortos de atencidn.

e Seaburren con facilidad.

e Se cansan con facilidad

e Les encanta estar activos

e Pueden parecer torpes y propensos a tener accidentes.

e Necesitan buena supervision.

e Enlosocial, desarrollando amistades y aprendiendo a jugar de manera cooperativa.

e Buscan consuelo y seguridad de sus cuidadores primarios y maestros, incluso su lider de
den.

e Ansiosos por compartir.

e Disfrutan de alardear de sus logros.

e Entusiastas sobre aprender nuevas habilidades.

e Puede que lloren con facilidad cuando se sienten avergonzados o heridos.

e Aveces hacen berrinches cuando las cosas no salen como ellos quieren.

e Laregulacién emocional es dificil.

e Necesitan de los adultos para ayudarlos a expresar sus sentimientos de manera
apropiada.

e Por estas razones y otras, es un requisito tener un compaiiero adulto con el Leén o el
Tigre en todas las reuniones y actividades Cub Scout de den y unidad pack.
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Nifios de Segundo y Tercer Grado/Lobos y Osos

Creciendo en fuerza y resistencia fisica.

Curiosos en cuanto al funcionamiento de las cosas y tienen una imaginacion vivida.
Entienden la diferencia entre lo correcto y lo incorrecto.

Tienen un entendimiento marcado de las reglas y protestan si creen que alguien estd
haciendo trampa.

Pueden ser muy criticos de si mismos y a menudo necesitan dnimo de los adultos que los cuidan.
Estan ansioso por complacer y lo demuestran al querer ayudar.

Pueden leer la hora, pero no entienden bien lo que significa el tiempo.

No pueden decir cuanto tiempo ha pasado o cdmo administrar su tiempo con un proyecto.
Han dominado la habilidad de jugar de manera cooperativa.

Disfrutan de tener un circulo cercano de amigos del mismo género.

Son mas susceptibles a la presidon de los pares, lo cual puede ser positivo o negativo.
Querer jugar en los mismos equipos de deportes o querer jugar juntos fuera de la escuela,
son sefiales de la importancia de tener amigos cercanos.

Todavia necesitan ayuda para manejar y expresar sus emociones, pero también comienzan
a mostrar un mayor sentido de la empatia el uno por el otro.

Nifios de Cuarto y Quinto Grado/Webelos

Las habilidades motoras finas se estan refinando y han desarrollado bien su coordinacién
0jo-mano.

Pueden pensar mejor una accion antes de llevarla a cabo.

Su energia fisica estd aumentando.

Estan mas dispuestos y son mas capaces de llevar a cabo tareas y manualidades mas
tediosas.

El sentido del tiempo ha mejorado.

Pueden administrar mejor su tiempo para completar un proyecto con ayuda.

Les gusta participar del proceso de planeamiento de los proyectos, campamentos

y reuniones de unidad pack.

Mas organizados en sus habilidades de pensamiento.

Estan creciendo en confianza y pueden estar involucrados con uno o varios deportes

o actividades extracurriculares.

Su periodo de atencién esta aumentado lo que les permite sentarse y hablar de asuntos de
importancia.

Pueden hacer muchas preguntas y mencionar temas diferentes a los que fueron
presentados en sus aventuras.

Entienden las reglas mejor que los Cub Scouts mas jévenes.

Entienden la diferencia entre romper las reglas de manera accidental e intencional.
Son mas sensibles y curiosos acerca de los sentimientos de otros, incluso de los adultos.
Muy devotos a sus amigos y quizds tengan un mejor amigo.
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Plan de Aventura Anual del Den

Mes Aventura

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio
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Evaluacion del Curso
del Participante

El propdsito de la evaluacidn de este curso es que la facultad aprenda de su evaluacion del
programa de capacitaciéon. Estamos comprometidos a mejorar continuamente la efectividad
de nuestras capacitaciones y valoramos sus opiniones. Por favor, evalle lo siguiente:

Promocion del Curso

¢Cuan util fue la informacién que recibid sobre el contenido del curso, ubicacidn, tiempo
y punto de contacto?

[ ] Muy Buenas [ ]Buenas [ ] Necesita Mejorar [ ]Malas

Si su valoracién fue “Necesita Mejorar” o “Malo”, por favor, describa qué mas podriamos haber
hecho para ayudarle.

Efectividad de la Facultad

¢La facultad fue efectiva en ayudarle a entender los materiales y lograr los objetivos de
aprendizaje?

[ ] Muy Buenas [ ]Buenas [ ] Necesita Mejorar [ ]Malas

Si su evaluacién fue “Necesita Mejorar” o “Mala”, por favor, describa qué mas podriamos haber
hecho para ayudarle.

Recomendacion
é¢Recomendarian este curso a otros Scouters?
[]isi! [ ] Quizas [ ] Probablemente No [ ] iNo!

Si su evaluacién fue “Probablemente No” o “No”, por favor, describa qué mas podriamos haber
hecho para ayudarle.
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Contenido del Curso

éLas clases y métodos de capacitacion le brindaron los puntos fundamentales de capacitacion
BSA?

[ ] Muy Buenas [ ]Buenas [ ] Necesita Mejorar [ ]Malas

Si su evaluacién fue “Necesita Mejorar” o “Malo”, por favor, describa qué mads podriamos haber
hecho para ayudarle.

Instalaciones
éLas instalaciones facilitaron el dictado del curso?
[ ] Muy Buenas [ ]Buenas [ ] Necesita Mejorar [ ]Malas

Si su evaluacién fue “Necesita Mejorar” o “Malas”, por favor, describa qué mas podriamos
haber hecho para ayudarle.

En general
¢Hay algo mas que siente que deberiamos saber?
[]si [ ]No

Si dijo ”Si”, por favor, describa qué mas podriamos haber hecho para ayudarle.

Gracias por tomarse el tiempo de compartir con nosotros sus opiniones.

El equipo de capacitacion
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