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INTRODUCCION

El objetivo de este curso es proporcionar a los Consejeros de las tripulaciones Venturing la
informacion basica que necesitan para asesorar a los lideres juveniles a gestionar una tripulacién.
El curso incluye las actualizaciones 2014 a Venturing y sigue los lineamientos de los materiales
nuevos del liderazgo Venturing.

El curso esta diseniado para impartirse en una o dos sesiones de capacitacion separadas.
También puede impartirse con Crew Committee Challenge. Las sesiones relativas a las metas

y los métodos, y la organizacion del liderazgo de la tripulaciéon son los mismos para todos los
participantes. Los lideres se dividiran segun su rol después de las sesiones para incluir contenido
adicional. El tiempo de duracion es de aproximadamente tres horas y media. El curso puede
llevarse a cabo en instalaciones cerradas o campamentos de retiro. También esta disenado

para realizarse en grupos pequenos de unos seis a ocho participantes. Lo pueden proporcionar
instructores de unidad, distrito o concilio.

Al finalizar la capacitacion se puede ingresar el cddigo P21 en los registros de capacitacion de los
lideres. Se considera que estan “capacitados” los Consejeros de tripulacién que completan esta
capacitacion y la capacitacion de la version Venturing de Proteccion Juvenil.

Sin considerar la presentacion de Proteccion Juvenil, este programa de estudio no esta disefiado
para leerse al pie de la letra. Los instructores deben conocer el contenido y poderlo presentar sin
leerlo. Los instructores con experiencia pueden usar su propio vocabulario pero deben asegurarse
de que cubren el contenido y cumplen con los objetivos de las sesiones. Una de las claves para el
éxito de la capacitacion es que los instructores observen a los participantes durante las sesiones
asegurandose de que hayan aprendido el tema antes de seguir adelante.

Referencia

Literatura relacionada con lideres y jovenes Venturing

Materiales

o Pizarrén blanco y marcadores de borrado en seco
« Caballete, rotafolio en blanco y marcadores

o Tarjetas para anotaciones

« Meétodos de Venturing (apéndice)

« Liderazgo de tripulacién (apéndice)

o+ Juego recortable de cargos y descripciones de puestos de liderazgo, uno para cada grupo
pequeno (apéndice)

o Organigrama de la tripulacién, uno por participante, (apéndice)
+ Requisitos para premios (apéndice)

+ Niveles de premios (apéndice)

o Materiales para planificar (apéndice)

o Certificados de capacitacion, uno por participante

« Insignias de capacitacion, opcional
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OBJETIVOS DEL CURSO

Obijetivos

La clave de los programas de calidad Scouting que lleva a cabo la misién de los Boy Scouts

de America, y atraen y cultivan a los miembros jovenes, es contar con lideres capacitados en
todos los niveles. Los participantes comentaran acerca de los roles y las responsabilidades de
los Consejeros de tripulacion Venturing y acerca de cdmo lograr que los jovenes mantengan su
compromiso positivo con las labores de una tripulacién exitosa.

Objetivos especificos

Al finalizar el curso, los participantes seran capaces de:

Explicar la naturaleza del programa Venturing y su valor para los jovenes.
Bosquejar los aspectos fundamentales del programa Venturing.

Explicar la relacion entre los oficiales y los Consejeros de tripulacion.
Valorar los desafios de trabajar con adultos jévenes.

Enumerar la oportunidad de obtener reconocimientos Venturing.

Realizar el proceso de planificacion del programa anual.

Sesion Tiempo Método
(minutos)
Reunién y bienvenida 10 Conferencia/discusién
Metas y métodos de Scouting y Venturing 15 Conferencia/discusién
Liderazgo de la tripulacién 30 Juego
Comprender a los Venturers 30 Discusién guiada/reflexion
Receso
Responsabilidades del Consejero 30 Discusién guiada
Reconocimientos 30 Discusién guiada/prueba
Planificacién del programa anual 55 Juego de roles
Clausura 10 Reflexién
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REUNION Y BIENVENIDA

Tiempo

10 minutos

Obijetivos
El propésito de esta sesion es:
o Comentar las expectativas de este curso.

« Enriquecer el entusiasmo de los participantes en Venturing.

Recursos / Materiales
» Recurso: Venturing Advisor Guidebook

« Materiales: rotafolio y caballete para cada grupo pequeno, tarjetas para anotaciones,
Juramento y Ley Scout en exhibicion para que los participantes los puedan leer

« Materiales para presentacion: se aconseja mostrar materiales y recursos Venturing
durante las reuniones.

« Folletos: Juramento y Ley Scout (opcional)

Métodos de ensenanza

Conferencia /discusion

Nota: Si lo desea puede planear una actividad con todos los participantes antes de iniciar el curso. Es fundamental
que los instructores estén atentos para que los participantes sientan que son bienvenidos y apreciados.

Inauguracion
o Ceremonia de la Bandera (opcional) u otra actividad de apertura de su eleccion

« Recitar el Juramento y la Ley Scout

Introduccion

Como presentacion diga: Bienvenidos a Venturing y gracias por aceptar ser parte del programa
BSA para jovenes mayores y adultos jévenes. Como Consejeros de tripulaciéon pueden marcar una
diferencia en la vida de esos jovenes contribuyendo a la eficacia de un programa disefiado para
fortalecer el caracter, promover el civismo y desarrollar la condicion fisica.
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Actividad

Organice grupos pequefios y pida a los participantes que se presenten y comenten un aspecto
que les interesa de trabajar con una tripulaciéon Venturing, un aspecto que les preocupa y lo que
quieren obtener como resultado del curso del dia de hoy. Pida a cada grupo que comparta las
listas recopiladas con el resto de la clase.

Nota: Escriba estos comentarios en el pizarrén o en tarjetas para usarlas como referencia durante el curso
segln sea necesario.

 Preséntese usted y también a los demads instructores.
« Explique la agenda del resto del curso.

o Lleve a cabo la actividad de apertura que eligio. Puede ser un buen momento para mostrar el
apreton de manos, el saludo y la sefial Scout.
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METAS Y METODOS DE
SCOUTING Y VENTURING

Tiempo

15 minutos

Obijetivos

El propésito de esta sesion es:

. Esbozar los fundamentos del programa Venturing.
. Establecer los propdsitos de Scouting.

. Explicar la manera en la que Venturing cumple las metas de Scouting.

Recursos / Materiales

. Materiales: rotafolio y caballete para cada tripulacion pequena

. Métodos de Venturing del apéndice

Métodos de ensenanza

Conferencia /discusion

Introduccion

Venturing es un programa de Boy Scouts of America para jovenes de 14 (13 si han terminado el
octavo grado) hasta 17 afios y adultos jovenes que tienen de 18 a 20 afios de edad.

Debido a que Venturing es un programa para jovenes y adultos jévenes dentro de este margen
de edad, los Venturers pueden hacer mads e ir mas lejos como miembros de una tripulacién
Venturing que otros programas de Scouting.

Metas y métodos de Scouting

Diga: La BSA promete a sus miembros que Scouting proporciona experiencias fundamentales de
vida que no obtendran en otro lado. Lo conseguimos gracias a nuestras metas y métodos.

Oficialmente, la BSA tiene tres objetivos especificos, conocidos comunmente como las metas
de Scouting.

Pregunte a los participantes si recuerdan las metas de Scouting y coméntenlas brevemente.

Nota: Las metas son fortalecer el cardcter, promover el civismo y la condicién fisica.

Nota: Si lo desea puede preparar con anticipacién tres tarjetas grandes, una para cada meta, con las
descripciones de las metas al reverso. Los grupos pueden turnarse para definir la meta asignada.
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Divida a los participantes en tres grupos pequeios, uno por cada meta.

Reparta copias de los Métodos de Venturing (apéndice). Pida a los grupos que comenten durante
algunos minutos qué métodos respaldan la meta que se les ha asignado.

Nota: Los métodos de Venturing son: Liderazgo y tutoria, Actividades y aventuras en tripulacién, Asociacién
de adultos, Reconocimientos, Ideales, Servicio e Identidad de tripulacién.

Pida a cada tripulaciéon que dé un informe a todo el grupo.

Programa de Venturing
Nota: Describa los siguientes aspectos en sus propias palabras.

El programa Venturing lo lleva a cabo una tripulacién Venturing. Su propésito es proporcionar
experiencias que permitiran el desarrollo positivo de los jovenes en una etapa critica de su vida y
los preparara para convertirse en adultos responsables y comprometidos con los demas.

El programa Venturing tiene cuatro premisas basicas alrededor de las cuales se desarrolla:

Aventura

Experiencias nuevas que alientan a los Venturers a proponerse objetivos mas complejos; las
aventuras y actividades proporcionan los beneficios sociales que los jovenes necesitan en esta etapa
de su desarrollo; el nivel de dificultad varia y puede adaptarse a las habilidades y experiencias del
grupo, y también a cada individuo y grupo: es uno de los atractivos histéricos de Venturing.

Liderazgo

Desarrollar amplias habilidades interpersonales de liderazgo ttiles en situaciones reales; cumplir
con las expectativas sociales sobre las cualidades de liderazgo que se consideran positivas, y

que aumentan cada vez mas, en especial entre los que influyen en la vida de un joven; el nivel

de dificultad se incrementa paulatinamente: participar/ seguir, dirigir, asesorar; combinar la
instruccion formal y la experiencia practica del liderazgo (por eleccién o nombramiento).

Desarrollo personal

Fomentar las destrezas y los principios éticos / morales que permiten la independencia
economica, el aprendizaje a lo largo de toda una vida y valores intemporales. Las influencias
sociales y educativas no proporcionan una guia para las destrezas clave, sociales, morales/éticas
de la vida; y los jovenes lo saben. El enfoque es el desarrollo de metas y la planificacion personal
basados en pequefos “entrenamientos” formales para facilitar su aplicacion. Los jovenes se
proponen metas personales relacionadas con el Desarrollo individual, el Desarrollo de los demas
y el Desarrollo de la fe.
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Servicio

Desarrollar comportamientos que generen un sentido estable de responsabilidad. Los jovenes
tienen un control limitado sobre su vida, disfrutan la oportunidad de poner en practica sus
valores mediante la eleccion de servir, enfocado en una tripulacion, individuo o en la comunidad.

El acrénimo “ALPS” puede ayudar a los Consejeros a recordar estas cuatro premisas basicas.

Los jovenes participan con el fin de obtener conocimiento y experiencia a través de
programas divertidos y actividades practicas proporcionadas por la organizacion acreditada,
los miembros adultos voluntarios del comité, los padres de los miembros juveniles y otros
asesores de la comunidad.

iLa tripulacion la eligen los oficiales juveniles pero la supervision de los adultos es fundamental!

El uniforme recomendado es la camisa de manga corta verde abeto Venturing con hombreras
verdes y pantalon gris. Sin embargo, la eleccién del uniforme depende de la tripulacién.

Nota: Es probable que le hagan preguntas sobre el uniforme Boy Scout. Aunque el uniforme es su eleccién,
los jévenes Venturing no deben usar la camisa de manga corta marrén con presillas verdes en los hombros de
los Boys Scouts.

Conclusién

Nuestra responsabilidad como Consejeros de tripulacion es asegurarnos de no desviarnos de las
metas de Scouting mientras asesoramos a la tripulacion para que satisfaga las metas especificas
del programa de acuerdo a los lineamientos adecuados a la edad.
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LIDERAZGO DE LA TRIPULACION

Tiempo

30 minutos

Obijetivos
El propésito de esta sesion es:
o Identificar los principales puestos del liderazgo de la tripulacion.

o Clasificar los principales puestos del liderazgo de la tripulacion.

Recursos/Materiales

« Juego recortable de cargos y descripciones de puestos de liderazgo, uno para cada tripulacion
pequena (apéndice)

« Diapositiva de PowerPoint o cartel del organigrama de la tripulacién
« Folletos:
—DPuestos de liderazgo de la tripulacion (apéndice)

—Organigrama de la tripulacion (apéndice)

Método de ensenanza

Juego

Nota: Antes del curso, haga una copia del Juego recortable de cargos y descripciones de puestos de liderazgo
del apéndice para cada grupo pequerio (ires o cuatro personas) y recértelo en tiras individuales.

Introduccion

Veamos el organigrama de la tripulacion. Para administrar cada tripulacién debemos conocer su
estructura y el lugar que ocupan los Consejeros y el comité. En vez de describirles cada puesto,
voy a dejar que lo descubran ustedes mismos.

Actividad del liderazgo de la tripulacion

Reparta las tiras de papel con las descripciones y los cargos de los puestos del liderazgo de la
tripulacidn, una por cada grupo pequefio (debera recortarlos con anticipacién). Pida a cada
grupo que se organice de tal forma que cada descripcion de puesto se corresponda con un cargo.
También deberan clasificar los puestos de acuerdo a lideres juveniles, Consejeros y lideres adultos
de apoyo. (10 minutos)

Nota: No reparta los folletos (Puestos de liderazgo de la tripulacién y el Organigrama de la tripulacién) antes
de este ejercicio. Deje que los grupos pequefios propongan las categorias.

Reparta copias del folleto de Puestos de liderazgo de la tripulacién del apéndice a cada persona.
Deje que los grupos aprovechen unos minutos para corregir cualquier error. El instructor debera
observar y contestar preguntas. (5 minutos)
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ORGANIZACION DE LA TRIPULACION

Entregue el Organigrama de la tripulacién a los participantes. Pregunteles qué les llama la
atencion de la organizacion del comité de tripulacion. Deberan notar que el comité de tripulacion
tiene un contacto mas directo con los jévenes de lo que usualmente tiene un tipico comité de
Scouting. El comité de tripulacion también suele ser mds pequefio. ;Por qué creen que es asi?
Entre las respuestas pueden mencionar:

o Los jovenes tienen una responsabilidad mayor en muchas de las funciones realizadas
por los comités en las manadas y tropas, por ej., actividades en el exterior, membresia,
reconocimientos.

« El Consejero de la tripulacion y los Consejeros asociados capacitan a los jévenes para ejercer la
funcién de instructor de oficiales jovenes, y el presidente y Consejero del comité administran
las funciones de instruccién para los adultos que apoyan a la tripulacion.

+ Rol de los asesores, unicamente en Venturing.

Recuerden que los Venturers son mayores y pueden tener una mayor responsabilidad en cuanto a
la planeacidn, organizacion, administracion y liderazgo de sus programas. Ademads, los Venturers
desean tener la responsabilidad de sus actividades y programas.

Resumen

Elliderazgo en el programa de Venturing depende de los miembros juveniles. Van a notar que en el
programa Venturing, a los adultos no se les dice lideres, sino Consejeros. Los adultos del programa
Venturing deben capacitar y asesorar a los jovenes para que ejerzan su funcion de liderazgo.
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COMPRENDER A LOS VENTURERS

Tiempo

30 minutos

Obijetivos

El propésito de esta sesion es:

o Describir las caracteristicas del desarrollo de los jévenes de Venturing.

o Identificar los estilos de liderazgo eficientes para alentar a los Venturers.

o Hacer una reflexion.

Recursos / Materiales
» Notas adheribles o tarjetas pequenas

+ Rotafolio o pizarréon/pizarra blanca

« Folletos: Desafios en el desarrollo de los adultos jévenes (apéndice)

Métodos de ensenanza

Discusioén guiada / reflexion

Introduccion

Pregunte a los participantes: “;Por qué creen que los jovenes mayores y adultos jovenes quieren
participar en Venturing?”

Escriba las respuestas en el rotafolio. Escuchara respuestas como:
« Aventura extrema

 Habilidades de liderazgo

o Actividades divertidas

« Servicio comunitario

« Experiencias sociales

Venturing puede ser todo eso, pero el proposito principal de Venturing es guiar a los jévenes para
que se conviertan en adultos responsables e interesados en los demas. Los objetivos y métodos
que hemos discutido nos ayudaran a conseguirlo.

Como Consejeros, podemos marcar una diferencia en la vida de los jovenes de nuestras
tripulaciones si estamos conscientes de las diferentes problematicas de desarrollo que enfrenta
cada Venturer.
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DESARROLLO DEL ADOLESCENTE

Pida a los participantes que escriban dos o tres adjetivos (positivos y negativos) que describan
un joven de Venturing en hojas pequenas de papel o notas adheribles. Pidales que las guarden.
(Las necesitaran mas adelante en esta sesion durante la actividad).

Pregunte: “;Qué es lo primero que observan de los jovenes (adolescentes) de Venturing?”
Algunas respuestas posibles
o Tamarfo o Comportamiento e Ropa

Muchas veces nos equivocamos al juzgar a las personas a partir de estos factores. Resulta mas
dificil saber qué es lo que piensan. Los adolescentes se enfrentan a emociones opuestas:

« Temen y desean la independencia.
+ Seenfrentan a una lucha constante por el poder y la independencia.
 Quieren ser unicos, pero se enfrentan a la presion de los demas.

Escriba los siguientes encabezados en un rotafolio y expliquelos brevemente (o reparta el
folleto opcional).

Los jovenes Venturing enfrentan cinco desafios importantes:

Experimentacién

iLos Venturers quieren disfrutar la vida! Quieren experimentar una diversidad de roles,
responsabilidades, valores y personalidades sociales. Esto puede incluir la toma de riesgos.

Desplazamiento de dependencia a interdependencia

Los Ventures estan dejando de depender de los padres, maestros y otros adultos (incluyendo
Consejeros) y comienzan a establecer una relacion de interdependencia con ellos.

Relaciones sociales

La buena interaccion social es importante tanto para la salud y el bienestar de los Venturers
como para el resto de sus vidas. Su identidad y sus experiencias dependen en gran parte de sus
relaciones sociales.

Cambios psicolégicos y madurez sexual

Los Venturers experimentan importantes cambios fisicos que influyen en sus relaciones con sus
pares y con los adultos.

Reevaluacién de valores

Los jovenes de Venturing tienen la capacidad de razonar de manera critica y analitica sobre sus
valores personales, familiares y sociales, lo que les permite percibir las inconsistencias en los
valores y los lleva a buscar oportunidades de comprometerse con otros valores.
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Actividad 1

« Pida alos participantes que expresen los adjetivos que escogieron para describir la
juventud Venturing. Luego pidales que se turnen para emparejar cada adjetivo con alguno
de los cinco desafios del desarrollo poniendo sus notas o tarjetas junto a la problematica
apropiada en la tabla.

« Comenten como los comportamientos que vemos en los adultos jévenes pueden explicarse
con alguna de estas cinco areas.

o Resuma la actividad explicando que necesitamos respetar a los jévenes para poder
comprenderlos. Los jévenes necesitan constantes; necesitan estar conectados con adultos
comprensivos e interesados que identifiquen su potencial. Nosotros, como lideres adultos de
los jovenes podemos ser una influencia positiva.

Estilos de liderazgo para los Consejeros

Pida a los participantes que formen grupos pequefos de dos o tres y hagan una lista de tres a
cinco estilos o habilidades de liderazgo que alguien como Consejero requeriria para capacitar e
instruir de manera eficaz a los Venturers. Pida a los grupos que compartan sus ideas con el resto
de la clase. Las respuestas deberan incluir:

« Ser un mentor.

« Ser un instructor.

o Practicar lo que dicen.

« Entender a los adolescentes y comprender que buscan autonomia.
o Ser capaces de identificarse.

o Mostrar respeto mutuo como miembro del equipo.

 Desarrollar y demostrar habilidades para negociar conflictos.

Usar preguntas como estilo de liderazgo

« La finalinea que existe entre decir y sugerir no es clara, y a veces sugerir un comportamiento
puede verse como una exigencia.

« Usar preguntas como medio para que los tripulantes tomen sus propias decisiones es una
técnica conocida como reflexion y ha demostrado ser muy exitosa con personas de esta edad.

Cémo hacer una reflexién

 Una reflexion es un método eficaz para evaluar una situacion o actividad y comprenderla mejor o
mejorarla en el futuro.

 Esuna de las herramientas mas eficaces que puede usar un Consejero al ayudar a los Venturers a
mejorar sus habilidades de liderazgo.

 Hacer preguntas puede provocar que las personas piensen, una reflexién es una manera de
mirar experiencias recientes para comprender lo que sucedi6 y usar ese entendimiento en otra
ocasion y con nuevas experiencias.

 Informacién adicional sobre las reflexiones esta disponible en el Venturing Advisor Guidebook.

« Una buena manera de practicar esta habilidad es con juegos de iniciativas como el siguiente.
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Actividad 2: Nudo humano

Pida al grupo que se divida en circulos. (Los circulos deben estar formados por no menos de 6 y
no mas de 16 participantes).

Nota: Los instructores pueden participar en el ejercicio para completar la cantidad, pero no deben ayudar en
el proceso de resolucién de problemas.

Los participantes deben mirarse de frente en un circulo cerrado.

Cada persona levanta la mano derecha y toma la mano derecha de alguien en el circulo, como
si se dieran un apreton de manos. Esto debe hacerse al mismo tiempo.

Ahora cada persona debe extender la mano izquierda y tomar la mano izquierda de alguien en
el circulo de tal manera que cada persona tome las manos de dos personas distintas.

Esta configuracién de mano con mano debe resultar equitativa. Con las manos tomadas
firmemente, los brazos entrelazados y los cuerpos cerca, llegd el momento de explicar
la problematica.

. Los miembros del grupo intentan deshacer los lazos para formar un circulo tomados de las

manos. Para lograrlo, deberan pasar por encima, entre y alrededor de los demas.

Este contacto inicial de mano con mano no puede romperse durante el ejercicio. Las
conexiones entre las manos pueden girar pero nunca perder el contacto con la piel.

A veces estos nudos humanos crearan dos o tres circulos distintos, y a veces seran un nudo
imposible de desanudar. Sea flexible; la leccion de equipo en esta actividad vale la pena el
esfuerzo. Si el grupo deshace el nudo con rapidez, pidales que formen uno nuevo.

Observe las dinamicas del grupo para ayudar con preguntas especificas durante la reflexion.

Reflexién

Cuando todos los grupos terminen de deshacer sus nudos, reinanse para una reflexion. Pregunte:

;Se sintieron frustrados en alguin momento durante esta actividad?
;Surgio alguien como lider? ;Quién? ;Por qué?

;Logré el lider resolver el problema?

;Fue necesaria la cooperacion para conseguir el éxito?

sPerciben como puede ser esta una técnica eficaz para usarla con su tripulacion?
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RESPONSABILIDADES
DEL CONSEJERO

Tiempo

30 minutos

Obijetivos
El propésito de esta sesion es:
o Enumerar las principales responsabilidades del Consejero de tripulacion.

« Identificar los acontecimientos en la vida de la tripulacién sobre los que el Consejero tiene influencia.

Recursos / Materiales
o Venturing Advisor Guidebook

o Guide to Safe Scouting

« Lineamientos para las actividades de Scouting adecuadas al grupo

« Pizarra blanca, rotafolio y caballete

« Computadora con acceso a Internet a la Guide to Safe Scouting (opcional)

o Muestra de la agenda de reunién de una tripulacién

Método de ensenanza

Discusion guiada

Introduccion

Hemos comentado el programa de Venturing y la importancia de la sociedad adulto-joven. En
esta sesion discutiremos lo que puede hacer como Consejero para fortalecer a su tripulacion.

El Consejero y los Consejeros asesores son la clave del éxito de una tripulacion. Deben compartir
los mismos intereses que los Venturers y, si es posible, de los recursos del programa de la
organizacion autorizada. Esto se logra capacitando a los oficiales electos de la tripulacién para
dirigir su tripulacion y planificando un programa relevante guiado por el Consejero y el comité
de tripulacién.

Responsabilidades del Consejero

El Consejero no tiene que ser un experto en tripulacion si la tripulacién ya cuenta con uno. Sin
embargo deber ser un buen ejemplo para la juventud y ser capaz de instruir y entrenar a los
oficiales electos de la tripulacion.

Use como referencia la descripcion de puestos en el Venturing Advisor Guidebook. Entatice lo siguiente:

o Fomentar un ambiente dentro de la tripulacién Venturing con verdadero sentido de
comunidad y que aliente el crecimiento de todos y la responsabilidad de unos con otros.

o Desarrollar oficiales de tripulacion para guiar, planificar, tomar decisiones y llevar a cabo el
programa de actividades y aventuras.
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 Promover la participacion y el apoyo para la tripulacion Venturing desde la organizacion acreditada,
los Consejeros asociados, el comité de tripulacion, padres y otros adultos de la comunidad.

o Cumplir con los estandares y las politicas de la organizacion acreditada y de los Boy Scouts of America.
 Proporcionar el marco necesario para proteger a los miembros de la tripulacion de cualquier abuso.

o Asegurarse de que las actividades se realizan conforme a los lineamientos y requisitos de la
BSA. Los Consejeros deben recibir capacitacion de la BSA.

o Buscar cultivar dentro de los miembros de la tripulacién la capacidad para disfrutar de la vida
y prepararse para la vida como adulto.

Explique que, como Consejero, ayuda a los miembros de su tripulacion a sacar el mayor provecho de
Venturing. Puede ayudarles a explorar sus intereses, valores, pasiones y objetivos de manera divertida.

Lo que sigue son acontecimientos en la vida de una tripulacién donde la ayuda de un Consejero
marca la diferencia en la calidad de la experiencia Venturing.

Nota: Esta sesién debe ser ininterrumpida. Hay mucha informacién, pero la intencién es que los participantes
tomen consciencia de todos los aspectos del programa que debe tener en mente el Consejero al guiar a la
tripulacién, y no dirigirla.

Proteccion Juvenil

Lea los siguientes parrafos en cursiva al pie de la letra a los participantes.

Para Boy Scouts of America es de gran importancia ofrecer a los miembros jovenes un entorno tan
seguro como sea posible. Para proveer este entorno seguro para los jovenes, la BSA ha desarrollado
diversas politicas de seleccion tanto de procedimiento como de lideres, reforzando el mensaje de
Proteccion Juvenil con una capacitacion constante, de alta calidad y proporcionando a los padres y
lideres diversos recursos en linea e impresos dirigidos a las diversas necesidades de Proteccion Juvenil
de los programas Cub Scouting, Boy Scouting y Venturing.

La BSA exige una capacitacion en Proteccion Juvenil a todos los voluntarios registrados. Todos los
nuevos lideres deben completar la capacitacion en Proteccion Juvenil. Los lideres Venturing deben
tomar la version Venturing de ese curso. Para tener la capacitacion en linea, vayan a MyScouting.org
y hagan una cuenta usando el niimero de miembro que se les otorgé cuando se registraron como
miembros BSA. Si toman la capacitacion en linea antes de obtener el niimero de miembro, asegiirense
de regresar a My Scouting e ingresar su niimero para acreditar el registro de la capacitacion. Su consejo
local BSA también proporciona capacitaciones regularmente si no pueden tomarla en linea. Para
mayor informacion vean el reverso de la aplicacion de membresia para adulto BSA.

La capacitacién en Proteccion Juvenil debe tomarse cada dos afios. Si un voluntario no cumple con
los requisitos de la capacitacion BSA de Proteccion Juvenil al momento de renovar su cédula, el
voluntario no volverd a ser registrado. Alentamos a todos los adultos, incluyendo los padres, a que
tomen la capacitacion en Proteccion Juvenil BSA.

Para averiguar mds sobre las politicas de Proteccion Juvenil de los Boy Scouts of America y cémo
ayudar en la seguridad a las familias, visite www.Scouting.org/training y haga clic en el link a
Proteccion Juvenil.

Apremie a los participantes a tomar la capacitacion en Proteccion Juvenil lo mas pronto posible si
es que no lo han hecho.
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Oficiales de tripulacion y elecciones

Es muy importante que los oficiales de la tripulacién comprendan los roles y las responsabilidades de los
puestos de eleccion. Un buen momento para que el Consejero repase el tema es antes de una eleccion.

Puede parecer una buena idea ser el vicepresidente del programa, pero ;realmente comprende el
joven cuanta coordinacion requiere? ;Comprende el joven que se postula como vicepresidente
administrativo que podria tener que cumplir con los deberes de un presidente?

Codigo de conducta de la tripulacion y procedimientos operacionales

Los miembros de una tripulacién adoptan el cédigo de conducta de la tripulacién y los procedimientos
operacionales para guiar a sus oficiales y directriz del programa. Se espera que los oficiales de la
tripulacion cumplan y apliquen el cddigo de conducta y los procedimientos operacionales.

Se espera que todos los miembros de la tripulacién cumplan con estas reglas y que los miembros
nuevos firmen una copia cuando se inscriben. Deben ser supervisados con regularidad (por lo
general, después de la eleccion de oficiales nuevos) y votados por los miembros.

Reuniones de la tripulacion

Una oportunidad importante para practicar las habilidades de liderazgo es durante las reuniones
regulares de la tripulacion. Una reunién mal guiada puede no lograr lo que se propuso,
obstaculizar la membresia e incluso alejar a los miembros.

Es muy importante entender que una reunién de tripulacion es un acontecimiento guiado por
jovenes. Los Consejeros tienen la oportunidad de influir en la calidad de la reunién asegurandose
de que los oficiales estén preparados con anticipacion.

Si hay tiempo suficiente, repase una muestra de la agenda de una reunion de tripulacién o
explique déonde pueden encontrarla.

Capacitacion de los oficiales de tripulacion

Cuando se hace de manera eficiente, el seminario de los oficiales de la tripulacién ayuda los
Consejeros adultos a fortalecer y apoyar el liderazgo juvenil. Esta capacitacion establece el
ambiente y los valores que son importantes y también el tono de lo que se espera por parte de los
oficiales y los Consejeros.

También es el momento para evaluar las metas de la tripulacion e involucrar a los oficiales en la
preparacion de la planeacion del programa anual.

Introduccion a las habilidades de liderazgo de las tripulaciones

El curso de Introduccion a las habilidades de liderazgo de las tripulaciones ensefa a los adultos
jovenes las actitudes y destrezas que ostentan los buenos lideres. Este curso esta disefiado para
ensenarse a todos los Venturers de una tripulacion.

Se trata de un curso flexible que puede ensefiarse en su totalidad o en secciones a una sola
tripulacion, a multiples tripulaciones o en un acontecimiento distrital o de consejo.

Nota: Existen otras oportunidades de liderazgo para los Venturers como el National Youth Leadership Train-

ing (NYLT), National Advanced Youth Leadership Experience (NAYLE), el Kodiak Challenge, e inclusive el
Wood Badge para Venturers que tienen mds de 18 afos.
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Garantizar la seguridad de los Venturers

Explique que una tripulaciéon puede decidir qué actividades y aventuras realizar, pero es la
responsabilidad de los Consejeros adultos limitar los riesgos siguiendo la Guide to Safe Scouting.
Explique o muestre a los participantes donde pueden encontrar esta informacion.

Anime a los oficiales y presidentes de las actividades a conocer la guia a medida que planifican
aventuras y actividades. Deben conocer bien lo que la BSA permite y lo que no, especialmente al
trabajar con los Consejeros.

Reparta la Age-Appropriate Guidelines for Scouting Activities. Explique que hay actividades solo
permitidas para los Venturers. Repase el folleto.

Capacitacion adicional

Ademas de la capacitacion en liderazgo y los reconocimientos, hay varios cursos disponibles para
los Venturers.

En BSA pueden encontrar toda una serie de oportunidades de capacitacion, ya sea en linea o
dirigidas por instructores, para asegurar que los Venturers tienen la preparacion requerida para
realizar actividades en el exterior y que conocen los riesgos, ademas de saber divertirse sin poner
la seguridad en riesgo. Algunos ejemplos son Safe Swim Defense y Climb On Safely. Pida a los
participantes que nombren otros ejemplos que conozcan.

Resumen

Como Consejero Venturing, trabajara con los oficiales de la tripulacion para ayudarlos a tomar la
responsabilidad de las operaciones de la tripulacidon. Algunas areas de responsabilidad les serdan mas
dificiles de controlar que otras, pero aprender a hacerse responsable de los demas es parte del proceso
de maduracion, parte de convertirse en adulto. Como Consejero, su papel es facilitar este proceso.
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RECONOCIMIENTOS

Tiempo

30 minutos

Obijetivos

El propésito de esta sesion es:

o Describir las areas basicas del programa Venturing.

o Definir las oportunidades de obtener premios Venturing.

« Enumerar los reconocimientos basados en habilidades y el STEM.

« Explicar el proposito de la conferencia y el comité de revision.

Recursos / Materiales
+ Folleto: Niveles de premios (apéndice)

Métodos de ensenanza

Discusion guiada / prueba

Introduccion

Si bien el reconocimiento es un método de Venturing, es ideal considerar este método como un
resultado de la planificacién de un programa anual equilibrado desarrollado por los miembros de
la tripulacion. Esto tiene como base las cuatro premisas basicas de Venturing, que son:

« Aventura
o Liderazgo
o Desarrollo personal

o Servicio

Premisas basicas del programa Venturing
Las premisas basicas del programa se deben a las metas y métodos de Venturing y proporcionan
un marco para el programa y los reconocimientos.

Escriba dos encabezados en el rotafolio o pizarra blanca: “Programa” y “Reconocimiento”. Inicie
una discusion sobre los beneficios de las premisas del programa en cada una de estas areas.
Escriba los comentarios en el reverso.
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Como herramienta de planeacién del programa

o Ofrece una estructura desde la cual los Venturers disefian un programa propio
—Proporciona areas y niveles de programacion
« Alienta un programa equilibrado
—Asegura que las aventuras sean mds que salidas divertidas
—Son medios para desarrollar habilidades de liderazgo
o Cumple con las necesidades sociales de los Venturers
—Oportunidades para participar y guiar aventuras

—Maneras de ofrecer servicio

Como herramienta de reconocimiento

« Elreconocimiento se convierte en un resultado natural del programa.
o Alienta el crecimiento personal.

« Amplia la experiencia.

o Aprecia los esfuerzos y logros.

« Reconocimiento de la capacidad y habilidad por parte de otros.

« Enriquece las aplicaciones para trabajos, becas y universidades.

Actividad

Divida a los participantes en cuatro grupos. Reparta los niveles de premios y asigne un premio
a cada uno de los grupos. Diga a los participantes que se levanten cuando consideren que ha
descrito un aspecto del premio que se les ha asignado.

Para iniciar, diga: Las premisas basicas del programa Venturing son la guia de lo que se requiere
para obtener reconocimientos. Dentro de estas cuatro premisas hay cuatro niveles que conllevan
un aumento de responsabilidad.

Comience la prueba (apéndice).

Felicite a los participantes por su esfuerzo. Puede ser que algunas de las preguntas no sean
evidentes con solo mirar los niveles de premios. Repase brevemente la informacién de las
siguientes secciones sobre los premios de reconocimiento, las conferencias de Consejeros y el
comité de revision si aun no lo han visto.

Premios de reconocimiento

Los cuatro premios Venturing, es decir, de Trail a Summit, constituyen el camino que sigue un
Venturer desde su rol como participante hasta lider y mentor de otros.

o Premio Venturing: Aprender sobre Venturing
—Disenado para recibirse dentro del mes en que se une a una tripulacion.

o Premio Discovery: Participar en actividades y aventuras de la tripulacion.
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« Premio Pathfinder: Liderazgo en las actividades y aventuras de la tripulacién.

o Premio Summit: Instruir como mentor a lideres de tripulacién.

Conferencias de los Consejeros

Se requiere una conferencia de Consejero para cada uno de los cuatro premios. La conferencia
del Premio Venturing incluye al presidente de la tripulacion. El objetivo de la conferencia del
Consejero es ofrecer la oportunidad de que el Venturer reflexione en lo que se ha aprendido y
para que exprese metas futuras.

+ El Venturer se reune con su Consejero
o Sucede después de que se cumple con los requisitos para los niveles de premios

+ Requisito indispensable para el premio del nivel del comité de revision

Comités de revision

El requisito final para los premios Discovery, Pathfinder y Summit es un comité de revision. El
proposito del comité de revision es determinar la calidad de la experiencia del Venturer y alentar
el desarrollo personal del Venturer.

 Premios Discovery y Pathfinder: Comité de revision de la tripulacion
—Conformado por pares (jovenes) de la tripulacion.
—Encabezado por los lideres juveniles de la tripulacion.
—Lo adecuado es un comité de tres miembros (pueden ser mas).

—Dos miembros del comité de la tripulacion deben estar presentes durante el comité de
revision, pero solo con una funcion de asesores.

o Premio Summit: Comité de revisiéon
—Encabezado por un miembro del comité local de fomento

—Comité formado por lideres jovenes y adultos de la tripulacién y por adultos miembros del
comité de la tripulacion.

—La solicitud para el premio Summit debe entregarse al comité para que programe el comité
de revision.

Nota: Los Venturers masculinos que han obtenido el rango de First Class en una tropa de Boy Scout

pueden seguir frabajando en los rangos Star, Life y Eagle en la tripulacién. En este caso, los Consejeros

y el comité de la tripulacién llevardn a cabo un rol de fomento similar al de una tropa Boy Scout. Si la
capacitacién es para una fripulacién con esas caracteristicas, mencione los recursos Guide to Advancement
y www.Scouting.org/Advancement.
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Créditos para los premios

En ocasiones hay confusion sobre los tiempos y las formas en las que se pueden completar los
requisitos cuando un Venturer ha sido un Scout o estd registrado por parte doble. Comente y
aclare lo siguiente con sus palabras:

« Crédito multiple: Aunque los requisitos para los premios raramente se sobreponen, hay ciertas
circunstancias en las que un Venturer puede recibir multiples créditos por requisitos similares.
Los premios Venturing basados en habilidades (Ranger, TRUST y Quest) no tienen multiples
areas en las que esto pueda suceder. Por ejemplo un Venturer certificado como instructor Red
Cross First Aid para el premio TRUST Award podria usar esto para cumplir también con los
requisitos de los premios Ranger y Quest.

o Créditos previos: Se debe cumplir con todos los requisitos mientras se esté registrado y en activo
como Venturer. Los requisitos cumplidos antes de convertirse en Venturer (p.ej., insignias de
mérito o rangos de Boy Scout) no pueden usarse para los reconocimientos Venturing. Se pueden
usar certificados obtenidos con anterioridad (como primero auxilios o CPR) siempre y cuando
estén vigentes al momento de cumplir con el requisito del premio Venturing.

+ Proyectos de servicio: Un proyecto para el premio Gold Eagle Scout o Girl Scout Gold no
puede usarse como proyecto para un premio de servicio Summit.

Otros reconocimientos

Los adultos jovenes tienen interés en actividades que pueden llevar a ciertas profesiones o a un
incremento en la calidad de vida. Estos premios pueden enriquecer la experiencia Venturing.
Mencione brevemente los premios basados en habilidades y STEM. Explique que pueden
encontrar mas informacién en www.Scouting.org/STEM.

Premios basados en habilidades

Para los Venturers que buscan desafios adicionales en las aventuras al aire libre, en los deportes y
la condicidn fisica o vida espiritual, existen tres premios de experto disponibles:

« Premio Ranger: Les ayuda a convertirse en maestros al aire libre.
o Premio Quest: Fomenta la excelencia en los deportes y la condicion fisica.
o Premio TRUST: Aprendizaje sobre la fe propia y la de los demas.

Los premios basados en habilidades no necesitan una conferencia de Consejero ni un comité
de revision.

Premios Nova y Supernova

Los campos de la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM) son una puerta
hacia muchas profesiones y aficiones emocionantes. Los premios Nova y Supernova son un
reconocimiento para los Venturers que desean empezar a explorar o perfeccionarse en algin
aspecto STEM.
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Premios Nova: Premios principantes STEM para Venturers
—Launch!: Ciencias
—Power Up: Tecnologia
—Hang On!: Ingenieria
—Numbers Don’t Lie: Matematicas
Premios Supernova: Premios avanzados STEM para Venturers (se obtienen secuencialmente)
—Premio Dra. Sally Ride Supernova
—Premio Wright Brothers Supernova

—Premio Dr. Albert Einstein Supernova

Herramientas MyScouting

Comente que la BSA ofrece una diversidad de recursos de manejo de unidades en My.Scouting.org,
llamadas MyScouting Tools. Explique que estas herramientas estan disponibles para los lideres de la
tripulacion para administrar roasters, capacitaciones, premios, reconocimientos y mas.

Resumen

» Reconocerles a los jévenes sus logros ayuda a fortalecer al autoestima. El programa de premios
Venturing ayuda a satisfacer este requerimiento.

« La palabra “premios” en Venturing no tiene el mismo significado que en Cub Scouting o Boy
Scouting. A diferencia, de estos programas, los Venturers no obtienen un rango ascendente.
Las posiciones de liderazgo son por nombramiento o eleccion. Sin embargo, los premios
cumplen el mismo propdsito que es fomentar el desarrollo personal mediante el liderazgo, el
servicio y la aventura.
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PLANIFICACION DEL
PROGRAMA ANUAL

Tiempo

55 minutos

Obijetivos
El propésito de esta sesion es:
« Nombrar las tres fases del proceso de planificacion del programa

o Identificar el propdsito del Inventario de habilidades para el programa (PCI por sus siglas
en ingles).

o Identificar el propésito de la Encuesta sobre los intereses en actividades Venturing

« Enumerar los pasos de la planeacion de la conferencia del programa

Recursos / Materiales
» Recurso: Venturing Advisor Guidebook

« Materiales
—Rotafolio o pizarrén/pizarra blanca
—Descripcién de una pagina de una tripulacion ficticia (apéndice)
—10 a 12 PCI completos relacionados con la tripulacién ficticia (apéndice)
—Resumen de las encuestas sobre los intereses de la tripulacion ficticia (apéndice)
—Lista de los eventos Venturing del consejo, area y regionales (apéndice)

—Calendario de planificacién de 12 meses

Método de ensenanza

Juego de roles con un estudio de caso ficticio

Nota: Los Inventarios de habilidades para el programa y las Encuestas sobre los intereses de la tripulacién

en los apéndices han sido llenados como medida para ahorrar tiempo y poder concentrar la atencién en el
proceso de toma de decisiones que se requiere para planear un afio exitoso de programacién para la tripu-
lacién. Es fundamental que el instructor conozca los materiales del estudio de caso con antelacién y respete el
tiempo destinado a cada paso.

Introduccion

(10 minutos)

En una sesion previa, comentamos sobre la responsabilidad del Consejero hacia los oficiales de
tripulacion, pero dejamos para el final una de las responsabilidades mas importantes: la planificacion
de un programa. Planificar es una disciplina muchas veces ignorada o que se hace de manera
descuidada. Investigaciones realizadas por Eli Lilly en Indianapolis indicaron que un elemento en
comun de las unidades eficaces es que todas cuentan con un programa anual planificado con un afio
de anticipacion que se comparte en forma de calendario con todas las familias.
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La importancia de los resultados de un calendario del programa anual compartido es que la
tripulacion lograra atraer a mas familias y prolongara el interés de los Venturers.

Su rol como Consejero Venturing es ayudar a sus oficiales de tripulacion a planear e implementar
un programa anual emocionante que atraiga y mantenga interesados a los jovenes. Explique que
el proceso de planificacion del programa esta formado por tres fases:

» Preparacion de la planificaciéon del programa anual
« Conferencia de planificaciéon del programa
o Implementacion del programa

Si bien el enfoque de esta sesion es la conferencia de planificacion del programa; sin preparacion
previa por parte de la tripulacion y el Consejero, la conferencia no seria posible. Hay que recordar
que un plan es solo un plan hasta que se implementa. Cada aventura y actividad aceptada debe
pasar por un proceso de planeacion para tener éxito.

Los pasos de la preparacion deben ser:

« El Consejero de la tripulacion sostiene una sesion de informe de oficiales de la tripulacion
inmediatamente después de la eleccion anual de la tripulacién y da inicio al proceso de
planificacion del programa. El Consejero explica el proceso, las metas y lo que cada oficial
necesita hacer para prepararse para el siguiente paso.

o Recopilar informacién clave

Pida a los participantes que hagan una lluvia de ideas sobre el tipo de informacién clave que los
lideres juveniles deberan recopilar antes de las sesiones de planeacion. Esta debe incluir:

 Fechas clave escolares, de vacaciones y examenes

 Fechas de la comunidad como bailes de gala, fiestas de regreso a casa, graduaciones
o Las fechas de organizacion acordadas

o Fechas personales que pueden influir en las actividades de la tripulacién

 Fechas clave del distrito y el consejo

« El plan anual de tripulacion del afio anterior, si esta disponible

o Prioridades y metas de la tripulacion

« Registros del progreso de los premios de los Venturers

El proceso de planificacion de siete pasos que se usa para las actividades y aventuras individuales
puede encontrarse en el Venturing Advisor Guidebook y el Handbook for Venturers, ademas de
formar parte de la Introduccién al curso de Habilidades de liderazgo para las tripulaciones.

Durante esta sesion de preparacion, los participantes usaran un caso de estudio ficticio para
aprender y practicar los pasos del proceso de planificacion anual. La planeacion de una

actividad individual se analiza durante el entrenamiento del oficial de tripulacién y es una gran
oportunidad para que los Venturers con experiencia capaciten e instruyan a los Venturers nuevos.
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Pasos para la reunién de planificaciéon anual

En un rotafolio o pizarra blanca, escriba:

1. Recopilar y evaluar informacion

2. Lluvia de ideas

3. Comentar y evaluar ideas para actividades

4. Seleccionar actividades para el programa del afio que sigue

Explique que estos son los cuatro principales pasos para la conferencia de planeacion del
programa. Es la responsabilidad del Consejero de tripulacion que capacite a los oficiales de la
tripulacion durante este proceso. A medida que escribe estos cuatro pasos en la pizarra, explique
brevemente qué incluye cada paso.

Recopilar y evaluar informacién

;Corresponden las metas de la tripulacién con la informacion recopilada en el Inventario de
habilidades para el programa (PCI) y la Encuesta sobre los intereses en actividades Venturing?

« Inventario de habilidades para el programa (PCI): Cada tripulacién Venturing usa recursos de
su organizacion acreditada, de diferentes adultos asociados con la tribulacién y de consejeros
de la comunidad cercana. El PCI se usa para llevar el registro de las habilidades o destrezas
disponibles para apoyar al programa de la tripulacion. El comité de la tripulacion actualiza y
registra el PCI. El presidente de la tripulacion, el vicepresidente del programa y el Consejero
deberan revisar los PCI antes de la conferencia de planeaciéon anual.

« Encuesta sobre los intereses en actividades Venturing: Cada Venturer debe completar la encuesta
y regresarla al vicepresidente del programa antes de la conferencia de planeacién anual.

Lluvia de ideas

Haga una lluvia de ideas sobre lo que la tripulacion podria hacer basandose en las Encuestas sobre
los intereses en actividades Venturing. Recuerde no criticar las ideas durante la lluvia de ideas.

Discutir y evaluar las ideas para actividades

Evalue las ideas que ha desarrollado la tripulacion para ver si corresponden con los PCI.
;Cuentan con los recursos necesarios para cada idea?

Seleccionar actividades para el programa del afo siguiente

Puede ser que necesite ampliar el programa basico con programas y actividades de respaldo
dirigidas a la actividad o actividades principales.

Actividad

Los participantes representaran los roles de los oficiales de tripulacion (si lo desean, los
instructores pueden representar a los Consejeros). Se les entregaran formas completadas, después
haran una lluvia de ideas y evaluaran las ideas para actividades, después desarrollaran un
programa anual basandose en las actividades seleccionadas.

Capacitacion especifica para el puesto de Consejero Venturing

26



Paso 1: Recopilar y evaluar informacién

(5 minutos)

Reparta las descripciones de una pagina de la tripulacion ficticia (intereses, programa de
reuniones, servicio y actividades tipicas). Reparta los PCI completados y un resumen de las
encuestas sobre los intereses deseados para actividades de la tripulacion.

Explique que antes de la conferencia de planeacion del programa, el vicepresidente de la
tripulacion del programa habra juntado las encuestas completadas sobre los intereses de
actividades de los Venturers y habra recopilado los datos en una lista jerarquica de los intereses
deseados por la tripulacion.

Distribuya una lista ficticia de las actividades Venturing del consejo, del area y regionales junto
con las fechas.

Nota: Una técnica para ayudar a los oficiales mientras desarrollan el programa anual de la tripulacién es

asegurarse de que los Venturers jerarquizan sus primeras 10 opciones. Esto evitard que la tripulacién indique que
quiere “hacerlo todo”. Cuando el vicepresidente del programa recopile los datos, usar una jerarquia de opciones

permite que los datos puedan diferenciarse entre los mds importantes y los que son solo intereses casuales.

Paso 2: Lluvia de Ideas

(15 minutos)

Durante este paso los oficiales de la tripulacion hacen una lluvia de ideas con las actividades
que les puedan interesar a la tripulacion ficticia. No es el momento para emitir juicios.

La persona encargada del registro debera anotar todas las ideas en el rotafolio o la pizarra
blanca para que todo el grupo las vea. Se aconseja a los oficiales de tripulacién que sean
creativos. También pueden desarrollar las ideas de los demas. La importancia de ese paso es
responder la pregunta: ;Qué podriamos hacer?”.

Paso 3: Comentar y evaluar ideas para actividades

(10 minutos)

Los oficiales de la tripulacion evaluan las ideas para actividades en términos de las encuestas
de intereses sobre las actividades de la tripulacion. En este momento seran importantes las
encuestas sobre intereses que fueron recopiladas por el vicepresidente del programa: los
oficiales ya saben cudles son las actividades mas deseadas. Las ideas propuestas basadas en los
intereses de la tripulacion que no fueron tan importantes pueden eliminarse.

Una vez que se han evaluado las ideas para las actividades en términos de los intereses de
la tripulacion, deberan volver a evaluarse en términos de los recursos disponibles: los PCI.
Los recursos seran una limitante, pero la carencia de recursos no debe eliminar de manera
automatica una actividad que deba tomarse en consideracion. Puede solo significar que el
presidente de actividades de la tripulacion deberd emplear esfuerzo adicional para buscar y
conseguir los recursos necesarios.

Paso 4: Seleccionar actividades para el programa del afio siguiente

(10 minutos)

Reparta un calendario, en blanco, de 12 meses para planificar. A partir de la evaluacion escoja
las actividades que satisfacen mejor las metas y deseos de la tripulacion.
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Los oficiales de la tripulaciéon también deberan responder:

—;Incluimos actividades que son de interés para todos?

—;Corresponden las actividades con las metas de la tripulacion?

—;Tienen cabida las actividades en el programa anual?

—;Hemos considerado la recaudacion de fondos, el servicio y reclutamiento?

Exhiba el itinerario de reuniones, reuniones de oficiales, actividades seleccionadas, eventos
de recaudacion de fondos, proyectos de servicio y oportunidades para reclutamiento en el
calendario anual. Este es un borrador del plan anual que sera la base del afo de la tripulacion.

Pasos finales

(2 minutos)

Se deberan completar dos pasos después de la conferencia. Agréguelos a la lista que ha escrito
en el rotafolio o la pizarra:

1. Hacer un borrador del plan y calendario
2. Repartir el calendario

Una vez que los oficiales de la tripulacion hayan escrito el borrador del plan anual, lo
presentaran a la tripulacion para su aprobacion. El presidente de la tripulacion y el
vicepresidente del programa seleccionara presidentes juveniles de actividades y un mentor
adulto para cada evento.

Las tripulaciones con mas miembros podran emparejar un Venturer experimentado con un
Venturer nuevo como copresidentes de las actividades. Otra técnica es asegurarse que a los
Venturer mas nuevos se les asignen las actividades que son relativamente mas sencillas para
que aprendan a planear y administrar una actividad de la tripulacion.

También es muy importante publicar el calendario de eventos y distribuirlo entre los Venturers,
sus familias y el representante de la organizacion acreditada. Explique que el plan del programa
anual es un documento en curso. Los oficiales de la tripulacion deberan revisarlo cada mes en las
reuniones de los oficiales de tripulacion para hacer cualquier modificacién necesaria.

Resumen

(5 minutos)

Demasiadas tripulaciones Venturing son “hombres orquesta” Un Consejero adulto que no
puede o no desea delegar a los oficiales de la tripulacion o a otros adultos. Las unidades que
operan de esta manera no duran mucho ya que los lideres tienden a cansarse.

El seguimiento constante es fundamental para el éxito. Cuando un joven acepta ser el
presidente de un evento, el vicepresidente del programa no debera esperar hasta el evento
planeado para descubrir que no se ha hecho nada. Cancelar eventos debido a una mala
planeacion desgasta la moral de la tripulacién.

Es importante que el vicepresidente del programa se reuna regularmente con los presidentes
de actividades y que el Consejero asociado del programa se retina regularmente con el mentor
adulto del presidente juvenil de actividades.

Comente que el sitio www.Scouting.org/Venturing cuenta con una variedad de herramientas
para planificar un programa, incluyendo formas, plantillas y presentaciones.
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CLAUSURA

Tiempo

10 minutos

Obijetivos

El propésito de esta sesion es:

Verificar la comprension de las responsabilidades de un Consejero de tripulacion.

Enumerar recursos adicionales para los consejeros Venturing.

Materiales

Tarjetas de capacitacion/tiras de capacitacion

Métodos de ensenanza

Reflexion

Recursos Venturing

Comente lo siguiente:

Lo que distingue a Venturing de otros programas o clubes juveniles de actividades es que
forma parte una organizacién mas grande, los Boy Scouts of America, encabezada por
voluntarios como usted y respaldados por un personal de Scouters profesionales.

Su comité de tripulacion es un recurso importante y valioso tanto para ustedes como para los
lideres juveniles. Asegutrese de que asistan al curso de Crew Committee Challenge.

Tanto el consejo como distrito local estan disponibles para promover Scouting y ofrecer
programas, capacitaciones y recursos que garanticen su éxito. La capacitacion es solo un
ejemplo. Comente otras oportunidades de capacitacién proximas para Consejeros. Anime a
los Consejeros de las tripulaciones enfocadas en las actividades al aire libre a tomar el curso
Introduccion a las técnicas al aire libre para lideres.

El distrito también le proporciona a cada tripulacién un comisionado de unidad, un voluntario
capaz de dar capacitacion y asesoria directa al comité segun lo necesite.

Mencione los recursos www.Scouting.org/Training, www.Scouting.org/Venturing y
My.Scouting.org.

Recuérdeles que deberan completar la capacitacion de Proteccion Juvenil versién Venturing
tan pronto como sea posible, si es que aun no lo han hecho.

Recursos adicionales: Comparte recursos adicionales e informacién de contactos locales (p. ej.,
comité distrital, comisionario distrital, mesa redonda, etc.).

Nota: Este puede ser un folleto.
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Pregunte si todavia quedan dudas o preguntas sin contestar.

Clausura

Pida a los participantes que comenten cdmo se sienten sobre su nombramiento para servir
como Consejero Venturing de tripulacion y algunas de las cosas mas utiles o importantes que
aprendieron en la capacitacién de hoy.

Concluya con lo siguiente:

o Los comités Venturing reconocidos ofrecen apoyo a los Venturers que planean y llevan a
cabo el programa, mas que proporcionarles un programa. Recuerden que los Venturers son
mayores y pueden asumir mayores responsabilidades para la planificacion, organizacidn,
administracion y liderazgo de sus programas.

« Aln mas importante, los Venturers desean tener la responsabilidad de sus actividades y
programas. Para aquellos que han tenido experiencia previa en comités de Scouting, este rol
del comité podra diferenciarse en cuanto a la ejecucion pero no en los principios generales.
Esto no cambia la necesidad de contar con un comité Venturing firme independientemente del
tamano de la tripulacion.

o Para terminar agradezca y animelos por su disponibilidad para servir a la juventud.

Presente los certificados de finalizacidon del curso.
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APENDICE
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METODOS DE VENTURING

Liderazgo y tutoria: Todos los Venturers reciben oportunidades para aprender y aplicar las
habilidades reconocidas de liderazgo. Una tripulacién Venturing tiene como guias a oficiales de
tripulacion electos. El modelo del programa Venturing proporciona experiencias de capacitacion
explicitas para ayudar a los jovenes a ser lideres y tutores, y también oportunidades para poner a
prueba y refinar sus habilidades durante las actividades guiadas por los jévenes o con tutoria juvenil.

Actividades y aventuras en grupo: El énfasis de Venturing en la aventura sirve para ofrecer
oportunidades para crear equipos, nuevas experiencias significativas, la puesta en practica
de liderazgo y recuerdos para toda una vida. Las actividades Venturing son experiencias
interdependientes grupales cuyo éxito recae en la cooperacion de todos. Aprender a hacer las
cosas en un marco grupal ofrece oportunidades para desarrollar habilidades nuevas.

Reconocimientos Venturing: El desarrollo personal se obtiene mediante el programa de
reconocimientos Venturing y mediante la aceptacion de pares y adultos de la capacidad y
habilidad de los jévenes. El programa de reconocimientos se trata de mas que solo obtener
premios: a medida que un Venturer progresa por los cuatro niveles del programa de
reconocimientos Venturing, aprendera habilidades y capacidades valiosas que son vitales para
lograr el éxito en la educacién, en un ambiente laboral y en la vida.

Asociacion con adultos: Los oficiales juveniles guian la tripulacion. Los oficiales y presidentes
de las actividades trabajan en conjunto con Consejeros adultos y otros adultos en espiritu de
camaraderia. Los adultos fungen como lideres sombra. La presencia del Consejero es para apoyar
y alentar al Venturer para que tome las mejores decisiones o aprenda a guiar a sus colegas en
aventuras de mayor desafio y sofisticacion.

Ideales: Se espera que los Venturers sepan y apliquen dia a dia el Juramento Scout y la Ley Scout,
y estén comprometidos a servir a Dios y al pais, asi como a otras personas y a si mismos. Un
Venturer se juzga a si mismo a partir de estos ideales y se esfuerza por mejorar continuamente.
Las metas son altas, y al tratar de lograrlas, se enfrenta el desatio y responde a la pregunta de
como estas afirmaciones de valor personal sirven de guia de vida.

Identidad de grupo: Los grupos de pares son fundamentales para el crecimiento y desarrollo
de los jovenes. La identidad de grupo es un sentido compartido de pertenecer a un grupo
que tiene valores en comun y sirve como medio para crear interacciones positivas grupales

y la autoconfianza. Algunas tripulaciones usan sefiales externas de identidad grupal, como
un uniforme o chaqueta, pero la tripulacion puede decidir crear una identidad centrada en
compromisos compartidos.

Servicio: El servicio alienta a los jovenes a identificar una necesidad de la comunidad y tomar
acciones para satisfacer esa necesidad. El servicio ayuda a los jovenes a marcar una diferencia en
un mundo mas amplio que el de ellos mismos y, en el proceso, desarrolla la disposicién de poner
las necesidades de los demas antes de las propias.
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PUESTOS DE LIDERAZGO EN
LA TRIPULACION

Lideres de grupo
Presidente de tripulacion

Es el lider juvenil clave. Trabaja en conjunto con el Consejero y equipo de liderazgo para
planificar el programa y presidir las reuniones de la tripulacién y las de los oficiales de la
tripulacion. Representa a los miembros de la tripulacién a través de la asociacion de oficiales
Venturing del consejo o distrito.

Vicepresidente administrativo

Es el responsable de la membresia y los reconocimientos. Guia el trabajo de reclutamiento de
nuevos miembros de tripulaciéon. Reconoce los logros de miembros individuales de la tripulacion.
Asume la responsabilidad del presidente de la tripulacién en su ausencia.

Vicepresidente del programa

Encuesta a los miembros sobre sus intereses para poder planificar las actividades del programa.
Organiza el proceso de planeacion del programa, el itinerario de las actividades y mantiene

al dia el calendario de la tripulacion. Ofrece apoyo y respalda la responsabilidad de los
presidentes de actividades.

Secretario

Funge como oficial de comunicaciones. Lleva el registro de membresia y asistencia de la tripulacion,
coordina la publicidad, toma la minutas de las reuniones y se encarga de la correspondencia.
Tesorero

Funge como oficial de finanzas. Lleva el registro financiero, supervisa el presupuesto de la
tripulacion, y recolecta y distribuye los fondos de la tripulacion.

Presidente de actividad

Es designado por el presidente de la tripulacién para encabezar una actividad o proyecto de la
tripulacion. Cada presidente esta en funciones durante el tiempo de duracion de su tarea asignada
y luego se le nombra para otra actividad o se asigna para que trabaje en las actividades futuras de
la tripulacion.

Lideres adultos
Consejero

Apoya al presidente de la tripulacién y funge como consejero de programas en el comité. Trabaja
directamente con los Venturers para capacitarlos y guiarlos. Dirige el seminario anual de los
oficiales de tripulacidn. Se encarga de verificar la aplicacion de los estandares, las politicas, los
lineamientos y los requisitos de la organizacion acreditada y de la BSA. Su interés es inculcar

en los miembros de la tripulacion la capacidad para disfrutar la vida: divertirse mediante la
experiencia Venturing.

Capacitacion especifica para el puesto de Consejero Venturing

33




Consejero Asociado Administrativo

Se encarga de las labores del Consejero en su ausencia. Sirve de apoyo al vicepresidente
administrativo y asiste en el reclutamiento y reconocimiento de la tripulacion. Supervisa que
la transicion de cada uno de los jovenes dentro de la tripulacion sea lo mas facil posible. Ayuda
a planear y dirigir las ceremonias de reclutamiento y reconocimiento. Constituye el liderazgo
requerido de dos niveles.

Consejero Asociado del Programa

Se encarga de las labores del Consejero en su ausencia. Sirve de apoyo al vicepresidente del
programa para identificar los intereses de los miembros, planificar el programa del ano, y
asegurarse de que se cumple y actualiza el calendario de la tripulacién. Aconseja a los lideres
juveniles durante la planeacion de la conferencia del programa de la tripulacion y aprueba el plan.
Proporciona el liderazgo requerido de dos niveles.

Consejero Asociado

Ayuda al Consejero de la tripulacion a llevar a cabo sus responsabilidades; realiza sus labores en
caso de ausencia. Asiste al comité de la tripulacion y al liderazgo juvenil con equipo, transporte,
planes de visitas guiadas y actividades, las actividades, proyectos y la superactividad. Proporciona
el liderazgo requerido de dos niveles.

Otros Lideres Adultos (Comité)

Representante de la organizaciéon acreditada

Es el contacto directo entre la tripulacion de la organizacion acreditada, y entre la organizacion
acreditada y el consejo local BSA. Es responsable de reclutar al comité, Consejero y a los
Consejeros asociados de la tripulacion. Es el contacto de la organizacion con el comité del
distrito y el consejo local. Si la organizacion acreditada tiene mds de una unidad de Scouting, un
representante funge para todos.

Presidente del comité

Se asegura de que todos los puestos del comité estén completos, preside las reuniones mensuales
regulares del comité y supervisa las operaciones del comité. Completa y actualiza el Inventario
de habilidades para el programa (PCI). Consigue el equipo, instalaciones y recursos para el
programa. Busca la asistencia requerida del comisionado de unidad, comité del distrito y otras
unidades de Scouting. Supervisa que se complete la aplicacion de los estatutos y que, antes del
mes de vencimiento, se entregue en la oficina de consejo. Respalda las politicas de la BSA.

Secretario del comité

Lleva minutas de las reuniones del comité de la tripulacion. Lleva el Libro de registro de la
tripulacion. Aconseja al secretario y ayuda con la aplicacion de los estatutos y con el Inventario de
habilidades para el programa (PCI). También puede encargarse de supervisar la membresia y el
registro de la tripulacion.

Tesorero del comité

Aconseja al liderazgo juvenil a crear un plan de presupuesto para la tripulacién adecuado.
Lleva el libro de registro financiero de la tripulacién y es responsable de la cuenta bancaria de
la tripulacion. Guia a la tripulacién para llevar a cabo los proyectos dirigidos a obtener dinero,
aprobados por el consejo. Supervisa el programa y los planes de ahorro para la superactividad.

Consultor
Ofrece conocimientos especializados al programa de la tripulacion y en la planificacion de actividades.
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JUEGO DE CARGOS Y DESCRIPCIONES DE
PUESTOS DE LIDERAZGO DE LA TRIPULACION

Es el contacto directo entre la fripulacién de la organizacién acreditada, y entre la organizacién acreditada y el
consejo local BSA. Es responsable de reclutar al comité, Consejero y a los Consejeros asociados de la tripulacién.
Es el contacto de la organizacién con el comité del distrito y el consejo local. Si la organizacién acreditada tiene
més de una unidad de Scouting, un representante funge para todos.

Se asegura de que todos los puestos del comité estén completos, preside las reuniones mensuales regulares

del comité y supervisa las operaciones del comité. Completa y actualiza el Inventario de habilidades para el
programa (PCl). Consigue el equipo, instalaciones y recursos para el programa. Busca la asistencia requerida
del comisionado de unidad, comité del distrito y otras unidades de Scouting. Supervisa que se complete la
aplicacién de los estatutos y que, antes del mes de vencimiento, se entregue en la oficina de consejo. Respalda
las politicas de la BSA.

Lleva minutas de las reuniones del comité de la tripulacién. Lleva el Libro de registro de la tripulacién. Aconseja al
secretario y ayuda con la aplicacién de los estatutos y con el Inventario de habilidades para el programa (PCI).
Aconseja al liderazgo juvenil a crear un plan de presupuesto para la tripulacién adecuado. Lleva el libro de
registro financiero de la tripulacién y es responscEle de la cuenta bancaria de la tripulacién. Guia a la tripulacién
para llevar a cabo los proyectos dirigidos a obtener dinero, aprobados por el consejo. Supervisa el programa 'y
los planes de ahorro para la superactividad.

Apoya al presidente de la tripulacién y funge como consejero de programas en el comité. Trabaja directamente
con los Venturers para capacitarlos y guiarlos. Dirige el seminario anual de los oficiales de fripulacién. Se encarga
de verificar la aplicacién de los estandares, las politicas, los lineamientos y los requisitos de la organizacién
acreditada y de la BSA. Su interés es inculcar en los miembros de la tripulacién la capacidad para disfrutar la
vida: divertirse mediante la experiencia Venturing.

Se encarga de las labores del Consejero en su ausencia. Sirve de apoyo al vicepresidente administrativo y asiste
en el reclutamiento y reconocimiento de la tripulacién. Supervisa que la transicién de cada uno de los jévenes
dentro de la tripulacién sea lo mds fécil posible. Ayuda a planear y dirigir las ceremonias de reclutamiento y
reconocimiento. Constituye el liderazgo requerido de dos niveles.

Ayuda al Consejero de la tripulacién a llevar a cabo sus responsabilidades; realiza sus labores en caso de
ausencia. Asiste al comité de la tripulacién y al liderazgo juvenil con equipo, transporte, planes de visitas guiadas
y actividades, las actividades, proyectos y la superactividad. Proporciona el liderazgo requerido de dos niveles.

Es el lider juvenil clave. Trabaja en conjunto con el Conseierog/ equipo de liderazgo para planificar el programa
y presidir las reuniones de la tripulacién y las de los oficiales de la tripulacién. Representa a los miembros de la
tripulacién a través de la asociacién de oficiales Venturing del consejo o distrito.

Es el responsable de la membresia y los reconocimientos. Guia el trabajo de reclutamiento de nuevos miembros

de tripulacién. Reconoce los logros de miembros individuales de la tripulacién. Asume la responsabilidad del
presidente de la tripulacién en su ausencia.

Encuesta a los miembros sobre sus intereses para poder f)lonificor las actividades del programa. Organiza

el proceso de planeacién del programa, el itinerario de las actividades y mantiene al dia el calendario de la
tripulacién. Ofrece apoyo y respalda la responsabilidad de los presidentes de actividades.

Funge como oficial de comunicaciones. Lleva el registro de membresia y asistencia de la tripulacién, coordina la
publicidad, toma la minutas de las reuniones y se encarga de la correspondencia.

Funge como oficial de finanzas. Lleva el registro financiero, supervisa el presupuesto de la tripulacién, y recolecta y
distribuye los fondos de la tripulacién.

Designado por el presidente de la tripulacién para encabezar una actividad o proyecto de la tripulacién. Cada
presidente estd en funciones durante el tiempo de duracién de su tarea asignada y luego se le nombra a otra
actividad o asigna para que trabaje en las actividades préximas de la tripulacién.
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ORGANIGRAMA DE
LA TRIPULACION
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DESAFIOS EN EL DESARROLLO
DE LOS ADULTOS JOVENES

Experimentacion

iLos Venturers quieren disfrutar la vida! Quieren experimentar una diversidad de roles,
responsabilidades, valores y personalidades sociales. Esto puede incluir la toma de riesgos.

Desplazamiento de dependencia a interdependencia

Los Venturers estan dejando de depender de los padres, maestros y otros adultos (incluyendo
Consejeros) y comienzan a establecer una relacion de interdependencia con ellos.

Relaciones sociales

La interaccion social de calidad con los demas es importante tanto para la salud como el
bienestar de los Venturers como para el resto de sus vidas. El contenido de su identidad y de sus
experiencias depende en gran parte de sus relaciones sociales.

Cambios psicolégicos y madurez sexual

Los Venturers experimentan importantes cambios fisicos que influyen en sus relaciones con sus
pares y con los adultos.

Reevaluacion de valores

Los jovenes de Venturing tienen la capacidad de razonar de manera critica y analitica sobre sus
valores personales, familiares y sociales, lo que les permite percibir las inconsistencias en los
valores y los lleva a buscar oportunidades de comprometerse con valores nuevos.
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PRUEBA DE PREMIOS

Pida a los participantes que se levanten cuando lea un comentario que hace referencia al premio
que se les asigno.

Se enfoca en un nuevo miembro de la tripulacion (V)

Incluye aventura, liderazgo, desarrollo personal y servicio (V, D, P, S)
Requiere de un consejo de revision de la tripulacion (D, P, S)

Se enfoca en el ambiente y obtenciéon de logros (D, P, S)
Participacion en actividades de la tripulacion (D)

Requiere de Conferencia del consejero (V, D, P, S)

Liderazgo de las actividades de la tripulacion (P)

Requiere aprobacion del consejo (S)

¥ ® Nk w D=

Instruir a otros (S)

10. La intencién es que sea emocionante y divertido (V, D, P, S)

Clave
V = Premio Venturing P = Premio Pathfinder
D = Premio Discovery S = Premio Summit
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NIVELES DE PREMIOS

Aventura y Desarrollo

. . Liderazgo Servicio
actividades 9 personal
Summit Instruccién y Desarrollo del Establecimiento de metas  Liderar a otros
participacién liderazgo continuo 'y desarrollo personal en servicio
Pathfinder Liderazgo y Liderar a ofros Establecimiento de metas  Participacién
participacién y desarrollo personal en servicio
Discover Participacién Preparacion Establecimiento metas y  Participacién
14 para liderar desarrollo personal en servicio

Participacién inicial, orientacién a la tripulacién, capacitacién de conciencia de la
seguridad personal, introduccién a la tripulacién

Venturer
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EJEMPLOS DEL INVENTARIO DE
HABILIDADES PARA EL PUESTO DE
CONSEJERO VENTURING

@ PROGRAM CAPABILITY INVENTORY|

Venturing Crow No. 2345 Organization _Frs UMC

Inztructm

Each yaar cur Vaniuners need adull volurbesrs o Sens I they decids o call on you lor heip, an soporimeant will
2= Ackveos, program oonsulants, and holpers with ber made with you wel in advanon

tramsport chapemoning ng. and planning. Iy " Sp—

'Wo woald o S0 know iniwhich areas of ntorost, hoblbies,  and) please retum she PCH form in:

o oortacts you would bo willing 1o holp our Ventuers. " ja - Crowr Prasicent

Phone fhems) fousnass)
Cecupation Marketing and Public Relations Poaition

Hoblres ard Skilks

Hackpaciong o Canarig Crsgling o [N -] = g o Corbani
HETT. X5 Clmbing/appsling Fopmetran # Chgariring Pubic: ppeskrg Cmararring
Hecyciing Coaching Faret fid Crordecnng Sali=g Trsirang
Carmging # Cochirg + Oecaching Famdory o Chasstng o Ot
Canacry o Courneirg Martorroahin Protography [ p———

Memberships Contacts
Pl Il your dubs, asscombons, elormal groapa, cie: Floaan st pocple you would bo willing o ack o sham Shor

careere, hogpbesy, or skl

Alpha Phi Omega, First UMC

violuntear
Special Program Assitance

| e LN L arwuck & | hesip asth eadership sholls.
| P i oo, | i hesip st

o I Fares fermily compisg goer f AN o [N [——
P — Iy bk mith
lcan mghe comigony o speial tnpa and oineeey R —
1P BOCESS B @ Clben oF AT ey ¢ | amh hel wath g ¢ mErioe prop
IPare oo o aboal o arplene {1 cam heolp with fundraining projects.
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PROGRAM CAPABILITY INVENTORY|

Venturing Crew No. _z345

Organization _Frst LMC

Latiainn s

ERch year our VanLerers read adul volumesrs. i Sah
a8 Adhvimors, program corsullants. and halpers with

e wrinic bk b ey i1 witech e of nenesl, Pobbeed.
o oracts. you wiulkd Bewiling o Feip our Vertuners.

be e with you well F e,

Thari you lor your willingness
B please Fetum this PG o 0

Arruanda - Crew Pressdent.

B oy oo 30 all o yoi by Ren | 30 eereees el

M ERSE oUF Vet

(Fisasa compiate.]
Home Bob
Addrass 452 Farsl Shrest
Gity 5t Louis

Pharss home) _

Coccupation _Accountant and Pubiisher

State MO
et imeeiei

Yea! lwould be willing to help in the areas designated below:

Haobbies and Skills

n I I '_ ‘1 - f E - r i g B ] f m
A ral Cmbirg/rappeling k Trgarowg fubz ap g ke 5
Boyciing o Coaching Frt 2 4 Drienioorng Saiing Trarg; &
R Compuors & Fmrimg Thdmer heng Scube deing o [
Camging & Caurg o Geoooashrg ety o Ghooling e
Canocrg o Conrnclig o Wizh srammbi o Photagraghy o Srare sprrts o
Membsrships Contacts
Plosce st chuba, esccetrn, Faberral groupa. ol Plioose it poteis i b meilig 't o o shaes S
AICPA, Rotary Club Scoutng sortcts hat e cenied n afsrent
Special Frogram Assistanoce
& Uhave o SN van _f orineck & lz=n =i ae padersee wole
[ harve weorong. (S
& Dhawes by camgang gear F HY '
PR Lo . | i
| meceme o n ook . OF SEmEng progesty : o 1N B W CORTITILINIE Y ST Eie

I havies sccoem to & boat

or mrplarm

o 1o lp wesh anciiming projects.
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PROGRAM CAPABILITY INVENTORY

Venturing Crew Mo. 2345

Organization First UMC

[ESigTa i ]

Each yosr tur Visnhorers need adull volunlcars 1o sane
B ACWISOET, [HOQRET: CONSURENES, B MIDars wiin
transportation, cChapemning, couns:eing., and paanning.

WV WRDART] N3 I DM I WTICT) IR O IPEREEL. MOIDCE.
or Cotacts: you waoukd Be wiling 1o haip our Vontumrs.

I ey Ciscs o ol on you o P, an spoointment wil
O M08 Wi whag el I B0

Thasfic o Tor pour wilingress o sl our Veniurons
NG Diedss MR T P e i

Amanda - Crew Presdent

(Ploass complata.}

Mame Craig
Addns 598 Jeflerson Road
City 54 Louis
Phona fhoms) _
Occupation Clvil enginser

Yos! | would be willing to halp in the areas designated boloar

Hobbies and Skils

25" ] g st

bl CAmbingsrapnsling Equesmar:

Bepiri Temrtieg Fres Aol

Bewiing Compaten Fatwrg

Camprg o Cocdong Gancachng

Carcsng Coarmesing Mycrrarshy
Momi -

Pl b your clute. assocanons. falemal groups. aho

Dade
e WG Fi o
busnoss] _
Position
WA T TS Frmg o Softl
Crganaing o T o o ST
Crmrassrs S T o
Dutsionr herg ek S ‘e oot
Przogranty Srow s
Contacts
PRSEnE B DD Wos SOk De weling 0 Sk i Share e

MBS, (0T, T el

I o ol on ol Sooutng coriacts and contacis.

e oIy B TR
Special Program Assstencs
ot s GUN F e otk | L e e e L
| Fulel B Al [F= L
| hven oy DI QU WY oF e |
PO O 1=
‘e

| 2 UK CONEECTS OF S Nps. B aCinaten

1 b acroms Mo a calen o Ay propety
| b v B i SO O Pl

of | Gl PE WP DOy SO [PTpBCT
o | e Mg el b Srmmacts
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@ PROGRAM CAPABILITY INVENTORY

Venturing Crew No. 2345

Organization First UMC

Insiruchons

EBCT Y0 CUr VEniLFerT Fsad BOUE voImiesrs. 10 Saree
s AChiISDIS, program consuitants, and heipars with
TranSporIANON, CRADTNCE. COUMING, BN DL,

O CONNLBCED WO4N 'WOURT Ds I 10 ol CuFf WaniUmrs.

WE woud ke 10 enow I wilch e Of ineress, hobiies,

¥ Py RO 0 300N YO 107 NEp. BN ADEOEHIMET wil
D% s Wi wou Wl i achvanca

TharE you 107 Your WlNgness i0 RS CUF Venturers
] e Feiie Shis PO o o

AT - LN Frecieny

[Plaso complate. |

Mams Dawid

Addross 413 Lindbengh Biva.
City 5t Lowis

Phona fhoms)

Occupation Engineer

Yas! | would be willing 1o help in the areas designated bobow:

Hobbios and Siilis

Bachgackng # Caving ey

it gl Gmbrgtmpeling Lamrrram

Barpching o GO e

Bowing Compuien ¢ Tarng

Carnping Caxkirg Gt teg

Carcearyy & Coursig blarsararnin
Membprahips

M_
St MO Tp
)
Posihon
WorsereeTy Aromoarg Solttal
g A Josmg Sarming o
IrEEET Salirg T
T e Soha deeng B ST,
oy Srectng [
e RSy Crem nort
Contacis

Pligsir (=2 St wins: weinait S w5 ik, G e Bt
e PoErea oF Ll

Soouting contacts hal we oan use 3= consultarts

Spacial Program Adaertirdy
o 1 i i S v _ i Bk =l o, LR
1 i i wesrhePg. = T e
i aomal mdormtoni

[} can make contants ko special ps and actwtes
1 i mOToidl 10 B R
1 v i B i ol

o ERpng ropety
o sl

Lol D T COITITANY RO [P
ol P et Rurseiricaing prepiets
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@ PROGRAM CAPABILITY INVENTORY

Venturing Crew No. 235 Organization First UMC

Insiruc ticns

ERCT ol Sl Venhimrs: nead BOUT vORMGSS 1D S ey Rk i ol on YoU TOF Naip, B0 appointment Wil
BE AWVISOS, program Concuianis, and haipars wilh = mace Wi you e I sdvance.
b e b Thari you Tor your wlingnees. Io 2w our Venhurods

WG wtmai] (B 10 ENOw I wTECh aneds O i, holibies,  and |peaEss milur T2 PCI 5o o
O DINTIRACTS. YOu Wi Da WIllng 10 Nsi): DU Veniurars. . ig - O = .

{Ploase completa.} Date
Mame Debbie

Acdness 1545 Wosatch Sirest

City 5% Louis Sraty MO i -]
Pheona fhafma) e

Oecupation Technical Suppont Fromsitnon

Vo3l | would be willing 1o help in the aresd designated bl
Hobbos argd Sals

Bashpashing Cavryg Cruatrg o e rterery Frarotrg Sobeall
Bicycirg Coaching Frt Madl o Orerassrg Saiirg Tramning
Dievwbng Compuien. Frsfung Diicor g Tt ey, o Wilgder sporty. o
Campirg o« Coclang o [EBOCECTg = Shooong o Cthar
Carossng Coarmsing & Warcmarshag ErgEry 4 SO O

Mambarships Contacts
Plaass 151 vour cubs, EESCUEE, THETE FTUDE. FhInE WT DODAE WL WA o weilig N RO A D

. okt or polis

Hosband m s Sercer and certfiesd n shocing sperts

el s BIA
Special Program Assestancs
¢ hewean 5N F van | orieck o e W saderag ply
o | haes 3 morichop e
¢ | b ey camprg geer AV o R
pop-up camper £ | e e mg“ )
4| Cle TRk EOeRy o APl T B T Toc sl slormasay
# | haew mcrms ip A caben | or camping pogety o e B e SRS S et
| e ncromes 5o m bt or mrplare & s B e bencremng prosscis.
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@ PROGRAM CAPABILITY INVENTORY

Venturing Crew No. 235

P—

Each year car Venhrers nead adult wilunisers i sare
5 AChISOrs, program consuitants, and helpars wilth
Transpoeiaton, CRADETNN, COUNSSEN], A DIErmmng.

Wo weDuid R 10 Endw I wiich areas of Inlosc, Fobbies,
OF COMTBCES. Vo4 WOAED D WIEENG 10 MGl DN WRlILumars.

¥ ey QiR o Cll om 0w for hialp, an appointmant wil
e s W pou wel I aharre.

Thaana jos ior ooy wilngress 10 asst our Vel
A picrs i TE PO om oo

Armardy - Crew Frescent

Bacikpacng Gavng Cregang o

Harlarttall Cimtrgiapraiing o bquscran

Sapming of Coatrg Fie i

Bowdng o Comusem Fishug

Campng o kg & Geccachirg

Caromng o Comaling o Waro—amis
Mombarships

o 1o GUW v o orirack
1huwm 8 worentop

4 | v farmily canprg gear S AV o
EOEf G

S E PPubhad Sl B SEeal) T S a
| e MRS B G oF GG DT

I e oo o m boat o mrplare

Date
Trate MO Ip

{rumness)
Posiion _
BAD TR Femoang o Softhal
Crograing T NG ST
Crw ey ey g
Ol b S P e W v
ey Srexting e
Pty S s o

Contacts

Pl b pecpie: po ok b wnliing, o ank o shaes S
Gy, Probtee o skl

| o] bee: wlling 1o 2sk clerits o shane therr shills

o |5 e e e el

| o e W
e whormgrori

| L e

| e e =
1 e e iy o
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PROGRAM CAPABILITY INVENTORY

Venturing Crew No. 2345

Organization First LWC

LTS

ESCH yasr Ul 'WOrmLrors rasdod S0UR wOiurtlodrs 10 S
B5 ACVESOTE, PROQFET CONSUaNnis. Bnd Nelpsars wiin
Frarsportalion, chapoenning, counscling, and planning.

WV WU I 0 KR I WG B o Inkemesst, hoboies,
oF Contacts you would be willing o halp our Vionburers.

I ey OCad 10 Gl O yOu 107 N0lE, &N SpDoirimors Wil
D& Mk W You Wl In SOVance.

Thark you Bor you wilirgress 0 a53E Our Vieiuners
BN [peSass Meuim: nds PCa roem 1a;

Amanda - Crew President

{Pleasa complate.)

Backpackang Caing Cirvittorig

Flaisltsal Chmtargrgpsing Faertoa

Beoycing Comching Firel &l

Eiowing Computen Fahing

Camping o Caoking Gaocachng o

Canarg Courikng Wiarsmar e
Mambsrahipa

L = a Sl
Orgaraang Pluishe: sy Srvratang
Orenisemig o Saling g
oo g Suka dving Water sports o

oy o Shooting [
Fromography = S

Contacts
Pl 0 Pl you mvowiicd b wllrg B0 ami B dfare B
carmary, hoblwin, o Shille

Coan carluel prafuinart i we feed 5 Somutee b

Spacial Program Assistance
| v n SN Wil o ik o | el i wetth isachererip sl
| s B worioshoq . | s B ity _
Ir-'rw-h'tm'u;n-rl-_f.m' o .
e 1 g bl iy
orpor ety

4. | can maios condacts for special nps and acivies.

| P e b i 2 oF SRRENG rapaty
| v e b sl o prsdiee

o | [ i W] CONTRTANY SENAOE [FTSNCEL.
4 | e b with Lfvrsing Srosct
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PROGRAM CAPABILITY INVENTORY

Venturing Crew Mo, 2345

Orgamization First URAC

Instruchons

EACh year our Venmuers nsod aoui volumesars 10 sane
B A0S, program consutants, and heipars with
AN pOFTAMON, CRAapSnnG. COUFGEING, BN [anning.

WD o] I B Wy I wWECH Al OF eno S obiDeis.
oF DOREACES Wou wdid 0o willing 0 neip cur Yaniurrs:

T ey’ DD 10 2l O 0 IO D, 0 AppOdnimeent wll
B made with. vou well In sivancs.

Thank you ior pour eiingness iD 355 oo Vet
] At PORLET TR PO o o

Amandy - Crew Frescens

[Plaase complote.) Data
Marmg <@col
Addrass 1525 Mission Way
City St Lows S WO Zp
Prhacsnas Jhoemas) [l B ]
Cecupation FetalF arming Fosition  Manager
aal Dwoulkd be willing 10 hsdp in the ares desipnaned Dabow:
Hobbess and Skills
Backraiing 4 Caving Cowitiy ik % = - o
Aabwtad Chrtingtaspaling ExpomrSran Dirgarsing =53 = 5 o o
Paycing Comching 2 A Crmrimemig Dl Trurg
] Comgfen Fehing Do e Tt T Wit ooty of
Camgping « Cooing o Gmocaching felicry AN of Orwr
Cancang Coumselng Maricmarsh Sotagraohy Show DS S
Mombsrships Contacts
ey st your chubs. EmoCcubons., ol groups. e PRSIDE o 0D . W e el T D shaee e
sareers. hobibe, or piliy
Special Program Assistance

¥ 1w an SUY W or ik of | GEn hep et insdersng sl

| rawve m weorienop | s s ¥

1 aieves By g g B a Laresr ror=ancn

- i |l s _ :

| [ PSSR, b Sl Tl B Treelaie e—

I el BCoeST 10 @ Caben O TP DRy o | e P e wy SrTCE

I v e b0 boat o gl

| s P w g e
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@ PROGRAM CAPABILITY INVENTORY

Venturing Crew No, 2M5

ImStuc Dons

[EACh: year our Venheors read adult wiluninars io sarve
& ADVIRO, pRogTam ConSutanis, and hoipars witn
VAT LOMANON, CTBpSTNG,. COUNSoInNG. SR DINTng.

W Wousd D B0 N I wTECh areas Of o, Dbk,
OF CONACTS WOU WU D Willing 10 Mai) DU Vamiurers.

I Ty Sorios i ol On ol oF Naip, 3N appoirtmont wil
e e Wi pou well In Sdvancs.

Thar you o o wllingress i Esms our Wonfirers
il Pisar ol [T PO Foem o

Amanda - Trew Prescent

DS
Foamon Manager

Yesu! | would be willing to hedp in the arsas desipnated bedowr:

Hobbig and Sy
Blakparifey J Caing Craiay WA P e Demmeng Sobeall
Bcyciing Coaching o Frst Badl o COrertesrg o Saling Trarrg
Bowfing Compien Fufang o Do g St chvrg Viimder oty
Camping o Conaing o Caocaching =y TNy o Othar
Canceng o Corming o W aren oy Snow oo
Mambsrships Contacts

Pl st pour chuba, mesccistors, fraseral grooss e

st i paeninle o syl b welling B0 desi 00 SPaie B
i SODCeE O i

Soouting contacts
Spbiinl Prograem ASSEiSnG-g
o b SV o van oSk 4 S e e ackrep wadn
_ | P @ wearkclop | 3 g sth
| P by cssing e | AW or e—
oL BT I P ey _ , .
ool T

Em“mhmﬂmﬂm
| Famve BCCOTE HD B TR
| Famrs s 0 m hoat

O CRTRG] Ty
or grplare

o | o e, mith corvmuraty sarvics propees
o | g with arciraising proecs
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PROGRAM CAPABILITY INVENTORY

Venturing Crew No, 235

Ongamzation First UMC

Instru: s

Each yoar cur Veniurers reed adull wilunioors o sare
B AWISO, PHOORaM CONSULANIZ. And NN win
transpcetation, CREpenng. COUNSaing, Snd planning

W WACRCIE] 1953 0 O I WTHC s, 01 IS, Nokas,
or contacts you would be willing §o help cur Venturers,

I thery Gecics fo call on you for Faip, sn appoiniment will
Esl B30 WAl i Wl 1N SOvEnc.

Thaani you Bor your willngnass 1o SEaie! our Vonturors
BN plaasE Mt TS PACD TodTe B

Amanda - Crew President

(Ploass complite.] Diaie
Address 315 Wasahington Stresl
Yes! | would be willing to help in the areas designated below:
Hobbéas amd Skills
=S A Caving Creaeg (L T FasTasineg + Sofa
Earun{ i ChmDrg T eaing BTN Crganeng e SO ST
Bicyeling Coarhirg Frt At Drmrfesrng Sading Tarars;
Bl Campucters Frshg Ourtsteor bewreg Sevie g e et &
Camprg o Cocking Gccaching femaey Shocting Oter
e Soarmsing Wrimmamhn Prctogragty T eporty
Mamborships Conlactis
Plamne Inf your ciute, sssccistiorn, frsteal groups. wic Plasan e peaple: you weouldd b willing 1o sk o s S
i, Foliben o ki
Spacial Program Assslance

| e e SN o v _ o sk o | e el weth adeeig wids

| hirvi i e | ol e W
o | v Rmilly o i S|V of [

PO DO - | el i Wt
& | pan Mk contacss for specil s and actwies (oo o)

| Fuivwsys it B @ Gl Of SlEmpeng) progeerty o | GO [Pl T CONTWTALINR S0 [DFORBOIS.

| bl il B i Bl o bl o | i M et bfeSariang popets
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PROGRAM CAPABILITY INVENTORY

Venturing Crew No, 2M5

Imstucions
EACH: year our Venfursrs noad sl wollmesrs i san
&0 ADVISOES, program Consuilants, and heipars wilh

W wOoUEd Wl B POy BN WG anss Of INBero S, Moo,
OF CONACTS WO Wi Ces 'evilling i0 P o eniumars.

¥ oy aecids ko call on ou Tor hailp, an appantmant wil
I S WS yOu 'well If Bdvanco.

Thramnic o for your wilingness io eesist pur Vaniusers
s FobuT T PG i e

Amanda - Crew Presdent

(Pleaso complate.) Date
e Mila
Addrass 431 Peachires
City St Lowss State MO Zips
Phionie (homss) _ (ERIsiness) _
Cocupation Retired Piesition _
Yes! | wiould be willing to help in the areas designated below:
Hobbies ard Shilla
Blaskpacicing Cming Criagsrg Blourmainaedny Proevesing ofrtaal
Bhyring Cracng Frrsd A Creciesrng Tialirg Teaining
Bowiing Compuinsy Frbung of Dipicion: ving Sicuby dhang ‘Aoviar npory
Camping Coniing ‘Gaoracteng Fetary ShoaRing O
Canceing Counsedng Waramanshg Phoiography ‘Snoew SEOeS
Mamberships Contacts
Plinsaa i your chubea, ssocistons, frasemal groups, e e bt psnpli yoas e b willing 1o mak jo Shiee B
s, hobitess, or Skil

Scouting contacts we con use a5 consulionts

Spacial Program AsEistancs

| v iy STV v o bk o | can hilp with isackerban skily
i | B & wearkahop | can heslp weh
of | Bamei lntraly carmyping gaat | Vo P rbnrabion

x I i Tl iy

| oy e COMACTS o Spacill T B BT I¥acminmnl infrromsion)
| Fawe access 1D A tabin . oF GEFEDING DImpery o | hislg with SofTority Sefnse propcts.

| anws mcoees o w boat __ or airplane Ewhﬁ-lﬁlmdwqm
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PROGRAM CAPABILITY INVENTORY

Venturing Crew No. 3343 Organization First UMC
Instructons
ERCT yiar CoF VentLeds Nesdl AOUR wiunisars 10 sene IT iy’ e 0y Clll O 0w iDe Mg, 3N appoinimsnt wil
= Advisors, program Sonsuiisnis, sed hoipers with B made wih you wal In shvancs.

ITANSEOARIGN, CREDHTRING, SOUNSHIN. BN [RENg.
Thanic {0 ToF your wilngRess 10 EEss our Veniumn

o wouid e I0 oW In wiich Eraas of Inlorost, oD, and plesss el TS PO o o
O COMIBCES W04) WoAD D4 WG 108 el DU WMLSFS. . 5 - O [Eae——

Cocupation Sudent at community college POty

Hobbses and Skills
Bacigmciing Cavrg Cragting ke sy Pty Goftal
ke sl Crmbrgiaposing 5 F o Organarng o Bt pommong g
Baryoing Coanhing First e DT Y Ty
Bowing o COT{EANT Fahirg Duaniooy g SOuE Ty W o
Camgng o Dy Dty ey Trerirg O
Carceang Comasbng Maricarrer i Pty achy S g
Mamberships Contacts
Pleame Int your chubs, msocation:., Sviemal growps. i Pisgoe in7 peops wou wogssd be wiling iomk i o T
carwery, ok, or gy
Special Program Assestance

Irvaan U van | ormwok TN o i e e il

| P O TR | o P e _

i e Sy Camprg e LY o .

PO - 1 G e W

i sk pontacss for special ps N achvies. e el

o s cca b @ cilen F OF SETeg Beopeety o | GiR PC @ DOPTYTLNSy SRV DFDMBCES.

[ et G o oF arplane o | e b we ety St
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PROGRAM CAPABILITY INVENTORY

Venturing Crew No. 2345

Insfruchans

Each yoar our Venborers naed adull voluntears 10 sane
B ADVESGPE, DIOQram CONTUNENE., & Pl wiin
AN otAtinn, CRADSTINING, SOUNSaEnG, AN RLannng

O LA G D BTN 0P W TRCT) DS, O WPST, MDD,
O CONACTs you waouid De wiling io haip our Ventumrs.

I¥ thay Gecids ios call on you for heip, a0 appoiiment wil
s TR AT Ll W ) TR,

Thank you for your wilingness o assis] cor venfurars

BN e MELET: NS PG e i
Amanda - Crew Presigent

business]
Position

Yos! | woukd be willing to holp in the arsas designatod bolow:

§

Eecyebra
Boing
Camjrg

i

Plames s your clubn. ssocations. siemal groups, o

Hobbies and Skills

Crsabng & W rrarssmg
EquesTnar: Organmg o
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PROGRAM CAPABILITY INVENTORY
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DESCRIPCION DE LA
TRIPULACION 2345

La Tripulacion 2345 es una clasificacion de los jovenes y adultos aplicada en los folletos para
jovenes y adultos:

« Clasificacion de jovenes por género: 12 femeninos y 12 masculinos

« Clasificacion de jévenes por edad: tres de 14 afios, tres de 15 afios, cuatro de 16 afos, tres de
17 afos, cuatro de 18 afios, seis de 19 afios, uno o una de 20 afios

o Clasificacion de adultos por género: cinco femeninos y ocho masculinos

Los oficiales hacen una reunién formal una vez al mes para ultimar los eventos proximos con el
Consejero de tripulacion y los principales Consejeros asociados. Se invita a toda la tripulacion

a asistir a estas reuniones, pero lo principal es que asistan a las actividades. Las reuniones las
encabezan los jovenes con asesoria e instruccion de los adultos presentes a medida que se planean
los eventos.

La tripulacién intenta realizar dos eventos al mes: uno de unas cuantas horas de duracién y otro
que dura un dia y una noche.

« Algunos eventos cortos realizados en el pasado son patinaje sobre hielo, excursiones, boliche,
noche de juegos, museos locales, escalada en gimnasio, natacion, parque tematico local y
juegos de Capturar la bandera.

 Algunos eventos largos realizados en el pasado son encerronas, campamentos de misterio,
excursiones con campamento, campamento sin tiendas, excursiones en canoa, fin de semana
de deportes de tiro, submarinismo de descubrimiento y campamento en areas silvestres.

« Algunos eventos de servicio anuales son limpieza comunitaria, Scouting por comida,
evento seguro de Halloween para Cub Scouts y voluntariado como personal en eventos
del consejo local.

» Larecaudacion de fondos anual incluye una recaudacion obligatoria de fondos generales
para la tripulacién (participan todos los miembros) y oportunidades adicionales para
recaudar fondos para los gastos de la tripulacion, coordinados por miembros del comité de la
tripulacién en los que pueden participar los jovenes.

Durante los tltimos dos veranos, la tripulacion ha ofrecido liderazgo adulto a cualquier joven que
esté dispuesto a asistir tanto al campamento de verano Venturing del consejo como para planear
la superactividad de la tripulacion. La mayoria de los jévenes escogen uno u otro, pero cada afio
hay dos jovenes que deciden asistir a ambos viajes. La superactividad de hace dos afios fue un
viaje a Colorado. El viaje incluy¢ rafting en rapidos, montar a caballo, excursiones, ciclismo en
Pike’s Peak y dos dias de viaje de ida y vuelta a Colorado. El verano pasado la tripulacion llevo

a un grupo a Philmont para una expedicion de campo. Otras superactividades realizadas con
anterioridad han sido viajes a Winsconsin, Tennessee y Arkansas incluyendo toda una variedad
de actividades de alta aventura.
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TRIPULACION JUVENIL 2345

Nombre Género Edad Puesto
Stephanie Femenina 14

Linhphi Femenina 15 Vicepresidente de finanzas
Alex Femenina 15

Kaitlyn Femenina 15 Vicepresidente de comunicaciones
Madison Femenina 16

Alex Femenina 16

Gabrielle Femenina 17

Amanda Femenina 18 Presidente

Bonnie Femenina 19

Jennifer Femenina 19

Emily Femenina 19

Christina Femenina 19

Sean Masculino 14

John Masculino 14 Guia de la tripulacién
Jack Masculino 16

Louis Masculino 16 Vicepresidente administrativo
Michael Masculino 17 Vicepresidente del programa
Will Masculino 17

Zack Masculino 18

Evan Masculino 18

Tory Masculino 18

lan Masculino 19

Dustin Masculino 19

Evan Masculino 20
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TRIPULACION ADULTA 2345

Nombre Género Edad Area profesional Puesto en la tripulacion
Bob Masculino 57 Contador/Editor Consejero

Dee Femenina 52 Estilista Consejero asociado de administracién
Eric Masculino 27 Personal universitario Consejero asociado de comunicacién
Sarah Femenina 21 Estudiante Consejero asociado
Jacob Masculino 30 Ventas al por menor/agricultura Consejero asociado
Michele Femenina 44 Estilista Consejero asociado
David Masculino 54 Ingeniero Consejero asociado
Mike Masculino 64 Jubilado Consejero asociado

John Masculino 45 Asegurador Comité

Tim Masculino 47 Disefador grdfico Comité

Stacey Femenina 48 Farmacéutico Comité

Debbie Femenina 53 Tecnologia Comité

Craig Masculino 41 Ingeniero civil Presidente del comité
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA SOBRE
EL INTERES EN LAS ACTIVIDADES

Actividad interesados
Excursién de campamento 20
Fiesta de patinaje sobre hielo 15
Natacién 15
Fiesta de Vacaciones 14
Proyecto COPE 14
Cocina 13
Montar a caballo 12
Deportes de tiro 12
Canotaje 10
Actividades intertripulacion 10
Boliche 10
Geocoaching 9
Rafting en rdpidos 9
Habilidades de liderazgo 8
Danza 8
Fotografia 8
Peliculas 7
Esquiar 7
Excursién de orientacién 6
Exploracién de cuevas 5
Proyecto de limpieza comunitaria 5
Fiesta en la playa 4
Fiesta de Halloween 4
Campamento de invierno 4
Historia de la vida al aire libre 3
Fiesta con parrillada 3
Actividad familiar 3
Submarinismo 2
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PROXIMOS
EVENTOS VENTURING

Mes

Evento

Anfitrion

Descripcion

Septiembre

Rally otofial de diversién

Consejo

Viaje de campamento de fin de
semana repleto de actividades, baile
el sébado por la noche, actividades de
campamento como deportes de tiro,
excursiones en cuevas, escalar y cursos
de capacitacién en liderazgo.

Octubre

Mundo Terrorifico Cub

Consejo

Proyecto de servicio de Scouts mayores
para organizar un evento de Halloween
terrorifico (pero seguro), para el Cub
Scouts local.

Noviembre

Scouting por comida

Consejo

Recaudacién de comida local dirigido
por el consejo en beneficio de los
bancos de comida locales.

Enero

Nos vemos en las laderas

Area

Participa con los Venturers del drea en
una colina local para esquiar durante
la noche, “snow tubing” y juegos.

Febrero

Winterfest

Regidn

Participa con miles de Venturers y
Explorers en un fin de semana de
eventos y competencias en Gatlinburg,
Tennessee. Baile el sébado por la noche.

Marzo

Encerrona Mobile

Consejo

Nos reuniremos en el Centro Recreativo
St. Louis para abordar los autobuses y
descubrir St. Louis de noche. Visitas al
zoolbgico de St. Louis y a la morgue del
condado, y después pasaremos la noche
en el centro recreativo. Habré patinaje
sobre hielo, natacién y una pelicula.

Junio

Noche de
reconocimientos
Venturing

Consejo

Presentaremos una ceremonia breve
de los premios Venturing, incluyendo
los premios de este afio al liderazgo
Venturing para todos los jévenes que
se lo han ganado.
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POLITICAS Y
PROCEDIMIENTOS FISCALES
DE LA UNIDADES BSA

Preguntas frecuentes

sDeberd nuestra unidad contar con una cuenta de cheques o ahorros?

Si. Los fondos para las unidades deberan depositarse en una cuenta de cheques o ahorros que
requiera dos firmas en cada cheque o para cada retiro. El lider de la unidad puede ser uno de los
firmantes, pero se recomienda que sea una persona del comité. Puede suceder que los lideres de
las unidades cuenten con fondos en una caja chica (con el limite establecido por el comité) que se
justifica mensualmente mediante recibos.

sNecesita cada unidad un ndmero de identificacién fiscal propio? Si es asi, 3cé6mo
se consigue?

Todas las unidades necesitan un nimero de identificacion fiscal (Employer Identification
Number “EIN”). Las unidades NO deben usar el nimero de Seguridad Social de un lider adulto.
Si lo hacen, el IRS atribuira todas las transacciones bancarias, compras unitarias, etc., a ese lider
como individuo. Las unidades pueden usar el nimero de identificacién fiscal de su organizacién
acreditada, si se les autoriza. Esto puede ser de especial utilidad para la unidad si es una
organizacion libre de impuestos.

La mayoria de las unidades obtienen su propio niimero de identificacion fiscal completando la Forma
SS-4 del IRS. No se requiere pagar una cuota. El formato actual y las instrucciones estan disponibles en
el sitio web del IRS (www.irs.gov). E1 IRS también permite proporcionar la informacion por teléfono y
recibir atencién inmediata en una unidad EIN. El teléfono del IRS es 800-829-4933.

5Quién es responsable de las finanzas de la unidad?

El comité de la unidad es responsable de las finanzas de la unidad. Se designa un tesorero, y el
presidente del comité debera recibir el estado de cuenta bancario para revision mensual. Todos
los fondos de las unidades deben pasar por la cuenta bancaria; esto incluye, pero no se limita a las
cuotas, el dinero de las recaudaciones de la unidad, ventas de productos y regalos. Una excepcion
pueden ser la cuotas de inscripcion que se recolectan como parte de un programa organizado de
Noche escolar. En este caso, las cuotas las recolectan los representantes de distrito/consejo y se
entregan al centro de servicios Scout.
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sDebe nuestra unidad considerar asegurar el equipo de la unidad?

Si. Se aconseja que la unidad asegure su equipo. Hay que recordar que la organizacion acreditada es
duena de la unidad y todos los fondos usados por la unidad son responsabilidad de la organizacién
acreditada segtin la cédula emitida por el BSA siga en efecto. Se recomienda que se entregue
anualmente un inventario del equipo de la unidad a la organizacién acreditada y en esa oportunidad
se discutan las necesidades de tener cobertura de un seguro. Muchas veces, se puede agregar equipo
de la unidad a una pdliza ya existente de la organizacion acreditada con un costo minimo.

sPuede nuestra unidad depositar fondos con el consejo local2

Si. La mayoria de los consejos permiten que las unidades depositen fondos a sus créditos en

el centro de servicios del consejo, lo que facilita que las unidades realicen compras sin enviar
efectivo. Se establece una “cuenta de unidad” por cada unidad que deposita fondos con el consejo.
Como minimo, por lo menos anualmente, el consejo debe entregar un estado de cuenta detallado
de las actividades de la cuenta de la unidad para que sean revisadas.

5Qué pasaria con los fondos y el equipo de la unidad si esta se disolviera?

En caso de la disolucién de una unidad o la revocacién o el vencimiento de su acreditacién,

el comité de la unidad debera usar fondos y propiedades de la unidad para pagar todas las
obligaciones de la unidad. El excedente, si lo hay, debera entregarse al consejo local. En el
caso de una organizacion acreditada, cualquier fondo o equipo que haya sido asegurado como
propiedad de la unidad quedara bajo resguardo en un fondo por la organizacion acreditada

o el consejo, seguin se acuerde, en espera de la reorganizacion de la unidad o el traslado del
programa a Boy Scouts of America.

2En qué casos deberd nuestra unidad presentar una BSA Unit Money-Earning Application?

En todos los casos de recaudacion de fondos. Todos los proyectos que obtienen ganancias
monetarias deben ser aprobadas con antelacién mediante la BSA Unit Money-Earning
Application. Deber ser aprobada por la organizacion acreditada y el consejo local.

sNuestra unidad estd exenta de impuestos por el RS2

Eso depende de quién acredita la unidad. La uinica ocasion en la que se puede considerar que
una unidad esta “exenta de impuestos” es cuando la organizacion acreditada también esta
exenta de impuestos e incluye a la unidad. El Consejo Nacional BSA otorga acreditacion a las
organizaciones religiosas, clubes de servicio, negocios y otros que quieren acreditar una unidad
Scout. En esencia, una unidad es “propiedad” de la organizacion acreditada. Las organizaciones
acreditadas varian en su situacion fiscal.

5Qué es la Forma IRS 990N y necesita nuestra unidad presentar una anualmente ante el IRS2

La Forma 990-N es un formato abreviado para organizaciones pequenas exentas de impuestos que
tienen ingresos netos anuales de $50,000 o menos. La oficina nacional de BSA consult6 con el IRS

y también con un consejero externo sobre si este requisito se aplica a las unidades de Scouting. En
su opinidn, la mayoria de las unidades de Scouting no tienen que presentar una Forma 990-N. En el
caso de la mayoria de las unidades, no se requiere presentarlo. La tinica excepcion es la de las pocas
unidades que han solicitado un estatus federal exento de impuestos de manera independiente bajo el
Cddigo del IRS Seccion 501 (c) (3). Estas unidades deben presentar la Forma 990-N (si sus ingresos
demostrados brutos anuales fueron de $50,000 0 menos) o la Forma 990 o 990EZ mas detallada (si
sus ingresos demostrados brutos anuales fueron mayores de $50,000).
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sNuestra unidad puede quedar cubierta bajo la exencién de grupo BSA?

No. El IRS solo permite que se incluyan los consejos locales (y los fideicomisos del consejo)
como exentos como parte del grupo BSA. Las unidades Scout no necesitan incluirse dentro de
la exencién de grupo BSA porque “pertenecen” a la organizacion acreditada. (Nota: Los asuntos
fiscales de las tropas de Girl Scouts son administrados de manera distinta por el IRS debido a como
estd estructurada la venta de galletas de las Girl Scouts).

La Forma SS-4 del IRS solicita un “GEN". 3Qué es y lo tenemos?

El “GEN” es el Group Exemption Number de BSA. Como dijimos, solo los consejos estan
cubiertos bajo la exencion de grupo BSA. Las unidades no pueden usar este nimero. Sin
embargo, cuando su unidad recibe un EIN, la unidad puede calificar por un nimero de exencion
estatal y de ventas como una organizacion sin fines de lucro dependiendo de las leyes estatales. Es
necesario pedir informacion en su estado; varia en todo el pais.

Un voluntario sugirié que nuestra unidad solicitara su propio estatus de exencién de
impuestos. 3Podemos hacerlo?

Las unidades no deben incorporar o aplicar un estatus propio de exencion de impuestos. Por un
lado, las unidades no son entidades legales. Y aunque lo fueran, se trata de un proceso costoso

y muy largo. A las unidades solo se les permite recaudar fondos mediante proyectos de la

unidad aprobados para obtener dinero. Las unidades podrian perder su acreditacion si intentan
conseguir un estatus de exenciéon de impuestos propio o solicitar regalos deducibles de impuesto.

sNo podemos solicitar regalos para nuestra unidad?

No. En pocas palabras, las unidades no tienen permitido solicitar regalos. Tanto las leyes de
la Acreditacion y Estatutos como las Reglas y los Reglamentos de BSA lo dejan muy en claro;
solo los consejos locales pueden solicitar a individuos, corporaciones United Way chapters

o fundaciones, regalos de apoyo para Scouting. Las unidades, los lideres de las unidades y
los miembros jévenes no pueden solicitar regalos a nombre de Scouting o en apoyo de las
necesidades y actividades de una unidad (excepto en circunstancias poco comunes donde la
unidad ha recibido autorizacién para hacerlo por parte de un consejo local). Las unidades
también tienen prohibido solicitar regalos en sus paginas de Internet.

2Significa que las personas no pueden hacer regalos a nuestra tropa?

Se entiende que las unidades no pueden solicitar regalos, pero pueden recibir regalos. Cualquiera
pueda aportar a la unidad; y muchos donantes no necesitan o no les importan las deducciones por
caridad. Evidentemente, no es facil definir un “regalo solicitado” Pero confiamos en los lideres de

las unidades para poner un buen ejemplo y honrar la intencién y el espiritu de estos lineamientos
importantes. Sabemos que es dificil evitar que las personas sean generosas, en especial para el Scouting.

sPueden enviarse los regalos al consejo local como beneficio para nuestra unidad y
luego “pasar a través” el consejo a nosotros?

No. Su unidad “pertenece” a la organizacion acreditada, no al consejo local. Los lineamientos del

IRS prohiben que una caridad acepte regalos que “pasan a través” de una persona o entidad no
relacionada. Un consejo podria aceptar un regalo en el nombre de su unidad y conservarlo en una
cuenta de la unidad. La unidad podria “retirar” de esta cuenta para cuotas de campamento, uniformes
y necesidades de abastecimiento, etc.... (Asi es como las universidades administran las becas de
estudiantes). Pero primero hay que preguntarle al consejo local si tiene el personal y el tiempo para
hacer esto. Es una decisién que solo corresponde al consejo. Un consejo que acepta un regalo en
nombre de una unidad no necesariamente tiene que extender los beneficios fiscales al donante.
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Mi compaiia local tiene donaciones en forma de trabajo voluntario por parte de
empleados y contribuird a las caridades en las que yo doy mi tiempo como voluntario.
sPueden pasar estos regalos a nuestra unidad?

Los premios como incentivos a los empleados y las donaciones de voluntariado usualmente no
pueden ir a las unidades debido a las restricciones de la compaiiia. Las donaciones corporativas
usualmente solo pueden ir a caridades que son “caridades 501(c) (3)” y muchas unidades no
estan acreditadas por caridades exentas de impuestos. Ademas, muchas companias no hacen
donaciones a organizaciones religiosas. Si una unidad esta “exenta de impuestos” suele ser porque
pertenece a una iglesia, sinagoga, etc., por tanto, tampoco podria recibir fondos corporativos.

Por supuesto, los premios y becas corporativos pueden ir a cualquier consejo local para que sean
usados segtin considere el consejo.

sPuede mi unidad acreditar cantidades de la recaudacién de fondos a un individuo para
sus gastos?

No. El IRS establece que acreditar cantidades de recaudaciéon de fondos constituye un beneficio
privado. Sin embargo, la unidad podria usar los fondos (todos o un porcentaje) recaudados para
reducir o eliminar cuotas y diversas cuotas de inscripcion, para comprar uniformes y libros de
Scouting, y comprar equipo para campamento. La unidad también podria usar sus fondos para
dar asistencia a Scouts individuales en caso de dificultades econémicas.

3Mis compras estdn exentas de impuestos sobre las ventas y de uso?

Las leyes estatales y locales difieren mucho en este tema. La unidad podria calificar para ciertas
exenciones de impuestos estatales y de ventas como una organizacion sin fines de lucro bajo
algunas leyes estatales. Es necesario verificarlo con el estado en el que se hace la compra; esto
varia en todos los estados del pais. En algunos casos el consejo puede recibir certificados de
exencion de impuesto sobre las ventas; otros solo piden que se haga una verificacion verbal con el
comerciante en el momento de la compra indicando que las compras seran usadas en beneficio de
Scouting, hay otros estados que no permiten exenciones para organizaciones sin fines de lucro.

¢Preguntas? ¢(Necesitas mas informacion?

Por favor contacta a tu consejo local.

GRACIAS POR TODO LO QUE HACES POR SCOUTING
Y POR LOS JOVENES DE TU COMUNIDAD.
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EVALUACION DEL CURSO
PARA PARTICIPANTES

El propésito de esta evaluacién del curso es que el personal adquiera entendimiento del
programa de capacitacién a partir de tu evaluacién. Estamos comprometidos con mejorar
constantemente la eficacia de nuestra capacitacién y valoramos tus comentarios.

Por favor califica lo siguiente:

Promocion del curso
La informacién que recibiste sobre el contenido, ubicacién, horario y contactos del curso.

0 Muy buena [JBuena [JNecesita mejorar OMala

Si la calificacién fue “Necesita mejorar” o “Mala”, por favor indica qué podriamos hacer
para mejorarla.

Eficiencia del personal
sFue el personal eficiente al ayudarte a comprender los materiales y lograr los objetivos de
la instruccién?

O Muy buena Buena O Necesita mejorar OMala

Si la calificacién fue “Necesita mejorar” o “Mala”, por favor indica qué podriamos hacer
para mejorarla.

Recomendacion
sRecomendarias este curso a otros Scouters?
O;si! OTal vez [ Probablemente no O{No!
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Contenido del curso
slas lecciones y los métodos de capacitacién presentados te dieron la informacién que
necesitas para llevar a cabo reuniones de calidad del den?

0 Muy buena [JBuena [JNecesita mejorar COMala

Si la calificacién fue “Necesita mejorar” o “Mala”, por favor indica qué podriamos haber
hecho para mejorarla.

Instalaciones
sFueron las instalaciones las adecuadas para la presentacién del curso?
O Muy buenas [ Buenas [ Necesitan mejorar OMalas

Si la calificacién fue “Necesitan mejorar” o “Malas”, por favor indica qué podriamos hacer
para mejorarla.

En general
sHay algo mds que te interese hacernos saber?
0 Muy buena [JBuena [JNecesita mejorar OMala

Si la calificacién fue “Necesita mejorar” o “Mala”, por favor indica qué podriamos haber
hecho para mejorarla.

Gracias por tomarse el tiempo para darnos sus opiniones.

Equipo de capacitacién
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