
 

¡Scouting…Vale la Pena! 
Service Award
Nomination Form

 
  

The ¡Scouting…Vale la Pena! Service Award recognizes outstanding service by an adult or an organization for demonstrated involvement in the 
development and implementation of Scouting opportunities for Hispanic/Latino youth.

El ¡Scouting ... Vale la Pena! Premio al Servicio reconoce el servicio excepcional de un adulto o de una organización para la participación 
demostrada en el desarrollo e implementación de oportunidades Scouting para la juventud hispana/latina americana.
 
We hereby nominate/Por el presente nominamos a
 
Name/Nombre _____________________________________________________________________________________ 

Address/Dirección __________________________________________________________________________________ 

City/Ciudad ___________________________ State/Estado  ___________ Zip code/Código postal _________________ 

Home phone/Número de Teléfono ___________________ Mobile phone/Número de Celular ______________________ 

Email/el correo electrónico ___________________________________________________________________________ 

Occupation/Ocupación ______________________________________________________________________________   

Scouting affiliation/Afiliación Scouting  ________________________________________________________________  

Criteria/Criterios

Recommended by/Recomendado por _______________________________________________________________ 

Address/Dirección ______________________________________________________________________________ 

City/Ciudad ______________________________ State/Estado __________ Zip code/Código postal _____________ 

Phone no./Teléfono ______________________ Email/el correo electrónico __________________________________ 

Local council committee approval/Aprobación del comité del concilio local

On/El _______________, the/el comité _________________________ committee approved the nominee as
(date)

worthy of this award/aprobó al nominado como merecedor de este premio. 

_______________________________________  _______________________________________
(Council committee chair’s signature)/(Firma del Presidente del Concilio)  (Scout executive’s signature)/(Firma del Ejecutivo de Scouts del Concilio)

 



The nominee has made a significant contribution while acting as an advocate for Hispanic/Latinos, encouraging outreach 
to improve their conditions, and sensitizing Scouting’s and America’s leadership to these conditions.  
 
El nominado ha hecho una contribución significativa al actuar como defensor de los hispanos y latinos, exhortando al 
esfuerzo por mejorar sus condiciones y sensibilizando al liderazgo Scouting y de los Estados Unidos hacia estas. 
 

1. The nominee actively served on the following committees or boards that promoted activities and services for 
Hispanic/Latino communities: 

 
El nominado sirvió activamente en los siguientes comités o consejos que promovieron actividades y servicios para 
las comunidades hispanas y latinas: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Extended Scouting opportunities to Hispanic/Latino youth in the following ways: 
 

Amplió las oportunidades Scouting para la juventud hispana y latina de las siguientes formas: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. Assisted the local council executive board and district committee(s) in the recruitment of key leadership as 
follows: 

 
Ayudó al consejo ejecutivo del concilio local y al(a los) comité(s) de distrito en el reclutamiento de liderazgo 
clave de la siguiente manera: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Participated in the development of volunteer leadership in Hispanic/Latino communities. Describe. 
 

Participó en el desarrollo del liderazgo voluntario en las comunidades hispanas y latinas. Describa. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. Responded to hands-on activities at summer camp, community service projects, or other activities of special help 
to Hispanic/Latinos. Describe. 

 
Respondió a actividades prácticas en campamentos de verano, proyectos de servicio a la comunidad u otras 
actividades de ayuda especial para los hispanos y latinos. Describa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. Enabled Hispanic/Latino organizations to better understand the benefits of Scouting for Hispanic/Latino youth 
and families. Explain how. 

 
Permitió a las organizaciones hispanas y latinas un mayor entendimiento de los beneficios de Scouting para la 
juventud y a las familias hispanas y latinas. Explique cómo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
7. Created a better understanding of the application of the aims and ideals of Scouting in Hispanic/Latino 

communities. Explain how. 
 

Creó mejor entendimiento de la aplicación de las metas e ideales de Scouting en las comunidades hispanas y 
latinas. Explique cómo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. Gave leadership in promoting Scouting for Hispanic/Latino youth regardless of race, religion, economic 
background, or creed. Helped others understand how to make Scouting operations meaningful to 
Hispanic/Latinos, including outreach and organization methods. Describe. 

 
Aportó liderazgo en la promoción de Scouting para la juventud hispana y latina sin importar la raza, religión, 
antecedentes económicos o credo. Ayudó a otros a entender cómo hacer más significativas las operaciones 
Scouting para los hispanos y latinos, incluyendo métodos de difusión y organización. Describa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



9. Provided, through achievements and deeds, a civic and charitable role model for Scouts, Venturers, and Scouters. 
Describe. 

 
Proporcionó, a través de logros y obras, un modelo cívico y caritativo para Scouts, Venturers y Scouters. 
Describa. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10. Gave leadership in funding, training, methods development, and/or other administrative support necessary to 
make Scouting effective in Hispanic/Latino communities. Explain. 

 
Aportó liderazgo para el financiamiento, entrenamiento, desarrollo de métodos y/u otro apoyo administrativo 
necesario para hacer efectivo el programa Scouting en las comunidades hispanas y latinas. Explique. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



¡Scouting…Vale la Pena! 
Service Award 

 
 
Council Procedures 
 
1. The award is presented to people at all levels of the 

organization (executive board, district Scouters, unit 
personnel) and to people of all races and income 
levels. 

2. The council’s annual quota of awards shall not 
exceed the number of districts in the council. 
Emphasis is on being selective, with no intention 
that the full quota must be used every year. The 
quota is noncumulative. 

3. The council president designates a committee to 
administer the award for the council. This may be a 
special ¡Scouting…Vale la Pena! Award committee 
or the council’s advancement and recognition 
committee, Silver Beaver committee, or council 
Vale la Pena committee. The committee should 
include at least one person who is familiar with the 
serving Hispanic/Latino families. The Scout 
executive or a designated staff member serves as 
advisor to the committee. 

4. The committee screens, prioritizes, and selects 
worthy nominees. Nominations may be submitted to 
the committee by committee members, professional 
staff, or any other registered Scouter. 

5. The council orders the ¡Scouting…Vale la Pena! 
Service Award desk trophy, no. 619239; lapel pin, 
no. 619107; square knot, no. 619053; and/or pendant 
on ribbon, no. 619108 using the regular Supply 
order form from the Supply Group distribution 
center. 

6. Select a highly visible event with an appropriate 
ceremony to present the award. Council and district 
appreciation dinners, annual business meetings, 
testimonial dinners, or a major function that the 
recipient is associated with provide excellent settings 
for the award presentation. 

7. The presentation might also involve other 
community agencies that are actively involved with 
serving the Hispanic/Latino community (such as the 
League of Latin American Citizens, National 
Council of La Raza, or U.S. Hispanic Chamber of 
Commerce). 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
El 

Premio Por Servicio 
¡Scouting….Vale la Pena! 

 
Procedimientos Del Concilio 
 
1. El premio se presenta a personas de todos los niveles 

de la organización (consejo ejecutivo, Scouters de 
distrito, personal de la unidad) y a gente de todas las 
razas y niveles de ingresos. 

2. La cantidad anual de premios del concilio no debe 
exceder el número de distritos del concilio. Se debe 
hacer énfasis en ser selectivos, sin la intención de 
usar toda la cantidad cada año. La cantidad no es 
acumulativa. 

3. El presidente del concilio designa un comité para 
administrar el premio para el concilio. Éste puede 
ser un comité especial para el premio ¡Scouting … 
Vale la Pena! o el comité de avance y 
reconocimiento del concilio, el comité Silver Beaver 
o el comité Vale la Pena del concilio. El comité debe 
incluir al menos una persona que esté familiarizada 
con la prestación de servicios a las familias hispanas 
y latinas. El ejecutivo Scout o un miembro 
designado del personal sirve como consejero del 
comité. 

4. El comité examina, asigna prioridades y selecciona a 
los nominados que sean merecedores. Las 
nominaciones pueden ser presentadas al comité por 
los miembros del mismo, el personal profesional o 
cualquier otro Scouter registrado. 

5. Las órdenes del Concilio del ¡Scouting ... Vale la 
Pena! Premio al Servicio trofeo escritorio, no. 
619239, prendedor, no. 619107, nudo cuadrado, no. 
619 053, y/o colgante en la cinta, no. 619108 
utilizando el formulario de pedido de suministros 
regulares del centro de distribución Grupo de 
Abastecimiento. 

6. Elija un evento relevante con una ceremonia 
adecuada para presenter el premio. Las cenas de 
agradecimiento del concilio y del distrito, las juntas 
anuales de negocios, las cenas testimoniales o una 
ceremonia importante con la que el premiado esté 
relacionado proporcionan excelentes escenarios para 
la presentación del premio. 

7. La presentación podría también involucrar a otras 
agencias de la comunidad que estén involucradas 
activamente en la prestación de servicios a la 
comunidad hispana y latina (tal como la Liga de 
Ciudadanos Latinoamericanos Unidos [League of 
United Latin American Citizens, LULAC], el 
Consejo Nacional de La Raza y la Cámara de 
Comercio Hispana de Estados Unidos). 
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