
ACUERDO ANUAL PARA OBTENCIÓN DE ESTATUTOS ENTRE:

____________________________________ y el Concilio _______________________________________, BSA
	 Nombre de la organización

 Pack     Tropa     Equipo     Grupo     Tripulación     Número    __________________________

La organización Boy Scouts of America es un programa de apoyo educativo. Autoriza a las organizaciones comunitarias o 
religiosas o a grupos a que usen el programa Scouting como parte de su servicio para sus propios miembros, así como para 
toda la comunidad en general.

El concilio local BSA ofrece el servicio de apoyo necesario para ayudar a la organización autorizada a tener éxito en el uso del 
programa. Las responsabilidades tanto del concilio local BSA y el grupo autorizado se describen a continuación.

Firmado _______________________________________     Firmado _______________________________________
	 Por la organización autorizada	 Por el concilio BSA

Fecha _______________________________________

Al dorso se encuentra la lista de temas a tratar
Copia amarilla para la organización autorizada; copia blanca para el concilio

La organización autorizada acepta
•	 Llevar a cabo el programa Scouting de acuerdo a sus 

propias políticas y lineamientos así como aquellos de la 
organización Boy Scouts of America

•	 Incluir el programa Scouting como parte de su programa 
global para jóvenes y familias. Considerar organizar un 
programa para cubrir las necesidades de desarrollo para 
cada rango de edad al que se da servicio.

•	 Designar un representante de la organización autorizada 
que sea miembro de la misma y que coordine todas las 
operaciones de la unidad que en ella se lleven a cabo.  
Él o ella representará a la organización ante el distrito 
Scouting y fungirá como miembro con derecho a voto  
del concilio local. (El jefe o representante de la 
organización autorizada debe aprobar todas las 
solicitudes de líderes antes de presentarlas al  
concilio local).

•	 Seleccionar un comité de unidad de padres de familia y 
miembros de la organización autorizada (mínimo tres) 
quienes investigarán y seleccionarán a los líderes de 
unidad que cumplan con las normas de la organización 
así como también con las normas de liderazgo de BSA. 
(El presidente del comité deberá firmar todas las 
solicitudes de liderazgo antes de presentarlas a la 
organización autorizada para su aprobación).

•	 Proporcionar instalaciones adecuadas para la(s) 
unidad(es) Scouting para reunirse rutinariamente con  
un lugar y horario reservado.

•	 Alentar a la unidad para que participe en experiencias  
al aire libre, que son elementos vitales de Scouting.

El concilio acepta
•	 Respetar las metas y los objetivos de la organización y 

ofrecer los recursos del programa Scouting para ayudar  
a lograr tales objetivos.

•	 Ofrecer a la organización y a su(s) unidad(es) 
capacitación, servicio y recursos para el programa 
durante todo el año.

•	 Proporcionar capacitación y apoyo al representante de  
la organización autorizada como vínculo principal de 
comunicación entre la organización y BSA.

•	 Proporcionar técnicas y métodos para seleccionar a 
líderes de unidad de calidad y después compartir el 
proceso de aprobación de sus líderes. (El ejecutivo 
Scout o persona designada debe aprobar todas  
las solicitudes para líder.)

•	 Proporcionar un seguro de responsabilidad civil primaria 
para cubrir a la organización autorizada, a su consejo,  
a los funcionarios, al representante de la organización 
autorizada, a los empleados y voluntarios registrados 
actualmente en Boy Scouts of America. La cobertura  
se proporciona en lo que concierne a demandas que 
surjan de una actividad Scouting oficial a excepción de 
que la cobertura sea excedente sobre un seguro que  
esté disponible para el voluntario por pérdida ocurrida  
de la propiedad, mantenimiento o uso de un vehículo  
o embarcación. Este seguro sólo está disponible  
mientras el vehículo o embarcación esté en uso de  
una unidad Scouting y esté siendo utilizado para un 
propósito Scouting.

•	 El seguro proporcionado a voluntarios Scouting no 
registrados a través del programa de seguro de 
responsabilidad civil general es excedente sobre cualquier 
otro seguro que el voluntario pueda tener para su beneficio,  
normalmente una póliza de propietario, responsabilidad 
civil o responsabilidad vehicular.

•	 Proporcionar instalaciones para campamentos, un centro 
de servicio y personal profesional de tiempo completo 
para ayudar a la organización en todas las formas posibles.
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Temas a tratar entre el director general de la organización autorizada
y el Scouter profesional

La comunicación entre el Scouter profesional y el director general de la organización autorizada es una 
oportunidad que no debe ser delegada a nadie más. Esta visita anual debe programarse por lo menos 90 días 
antes de la fecha de renovación de los estatutos de la unidad. Si se prevén problemas para volver a conceder 
los estatutos a la unidad o si existe una acción correctiva importante que deba llevarse a cabo, esta reunión debe  
realizarse pronto para dar tiempo a que se haga una corrección positiva antes de la fecha límite de renovación.

La reunión debe ser una comunicación frente a frente, ya que el concepto de trabajar juntos es vital para nuestro 
éxito mutuo a largo plazo. Debe haber reproductor de video disponible para ver el video Scouting: It Works for 
Your Youth (522-915).

Agenda

1.	 Repasar juntos el folleto Scouting: It Works for Your Youth (04-512A).

Hablar sobre cómo la organización autorizada y el concilio local trabajan juntos.

2.	 Revisar los temas importantes o inquietudes.

a.	 El representante de la organización autorizada 

•	 ¿Está realizando bien su función el representante de la organización autorizada?

b.	 Calidad del liderazgo de la unidad

•	 ¿Cuál es el estado de capacitación de los líderes de unidad?

•	 ¿Está establecido el liderazgo dos a cargo?

•	 Si existen vacantes, el jefe de la organización autorizada necesitará aprobar a los líderes de  
calidad para que las cubran.

c.	 Comité de la unidad

•	 ¿Se está reuniendo con regularidad?

•	 ¿Está funcionando bien el comité?

d.	 Programa de la unidad

•	 ¿Es la unidad una unidad con rango Centennial Quality?

•	 Tratar los temas sobre avance, membresía, actividades de verano y subscripciones a la revista  
Boys’ Life.

e.	 Misión de la organización autorizada.

•	 ¿Apoya la unidad las metas y misión de la organización autorizada?

•	 ¿Hay necesidad de crear una nueva unidad adicional en la organización autorizada?

f.	 Proceso de revisión de estatutos

•	 Revisar la agenda de la junta de renovación de estatutos y la ceremonia de presentación de  
estatutos y establecer fechas tentativas.

Al dorso se encuentra el acuerdo.
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